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Kysely alueellisille ELO-ryhmille
Kyselyllä selvitetään alueellisten ELO-ryhmien näkemyksiä koulutuksen nivelvaiheista ja nuorten (alle 29 -vuotiaiden) siirtymistä ELO-ryhmän toiminta-alueella. Lisäksi kartoitetaan ELO-ryhmien näkemyksiä monialaisesta verkostoyhteistyöstä, ohjauspalvelujen koordinoinnista sekä ohjauksen saatavuuden ja laadun kehittämisestä ELO-ryhmän toiminta-alueella.
Kyselyssä nivelvaiheilla ja siirtymillä tarkoitetaan seuraavia: 
1) [bookmark: _Hlk522712685]Peruskoulun jälkeinen siirtymävaihe, esim.
· toiselle asteelle (ammatilliseen koulutukseen ja lukioon)
· nivelvaiheen koulutuksiin: esim. perusopetuksen lisäopetus (kymppiluokka), ammatilliseen koulutukseen valmentava koulutus (Valma) lukiokoulutukseen valmistava koulutus (Luva)
· työpajalle
· vapaan sivistystyön tarjontaan (esim. kansanopistojen pitkät opintolinjat)

2) Toisen asteen jälkeinen siirtymävaihe, esim.
· korkeakouluun (yliopistoon ja ammattikorkeakouluun)
· työelämään
· työpajalle
· avoimiin korkeakouluopintoihin
· vapaan sivistystyön tarjontaan

3) Korkeakoulutuksen jälkeiset siirtymät, esim.
· työelämään
· jatko-opintoihin

4) Työelämästä tai työttömyydestä koulutukseen siirtymät, esim. 
· ammatillinen työvoimakoulutukseen / kasvupalvelukoulutukseen
· yrittäjäkoulutukseen tai -valmennukseen 
· oppisopimuskoulutukseen
· omaehtoiseen opiskeluun 


Kyselyn sisältö

[bookmark: _Hlk527962120]1. Toiminta-alueen ominaispiirteet
2. ELO-ryhmän tavoitteet
3. Haasteet nivelvaiheissa ja siirtymissä
4. Koulutus-, nuoriso- ja yhteisötakuun toteutus
5. Ohjauspalvelujen kokonaisuuden koordinointi ja kehittäminen
6. Kansallisen ja alueellisen tason keskinäinen vuorovaikutus
7. Kansallisten linjausten, sisältöjen ja uudistusten vaikutukset
    Taustakysymykset




1. Kuvatkaa toiminta-alueenne keskeisimpiä ominaispiirteitä koulutuksen nivelvaiheiden ja siirtymien kannalta. Millaiset tekijät alueellanne vaikuttavat edistävästi ja rajoittavasti koulutuksen siirtymä- ja nivelvaiheisiin sekä niihin liittyviin palveluihin ja työmuotoihin? 

Esimerkiksi: 
- elinkeinorakenne 
- työllisyystilanne
- koulutustarjonta 
- etäisyydet
- väestörakenne
- alle 29-vuotiaiden elämäntilanne ja palvelutarpeet

LUONNOSVastaus: Työllisyystilanne on parantunut, alat houkuttelevat ja näkyy nivelvaiheissa, elinkeinorakenne on hajanainen ja pieniä yrityksiä, millä ei yksinään suuria vaikutuksia, väestö vanhenevaa, yrityksissä saisi olla enemmän oppisopimuskoulutusta,  sulkupolvenvaihdoksia kaivataan lisää, pienissä yrityksissä ei mahdollista saada kontaktia oppilaitoksiin (aika, resurssit), rajoittavana asiana etäisyydet ja ongelmalliset verkkoyhteydet sekä taajamissa että syrjäseuduilla (ei riipu paikasta), myös julkinen liikenne rajoittaa kouluun ja töihin pääsyä, muun toiminnan logistiikan palvelujen käytän lopettaminen vaikuttaa muuhun liikenteeseen.
2. Millaisia tavoitteita tai painopistealueita ELO-ryhmä on asettanut meneillään olevalla toimintasuunnitelmakaudella koulutuksen nivelvaiheisiin ja nuorten siirtymiin liittyen?
LUONNOSVastaus: Koulutuksen uudistukset teemana vuonna 2018, nuorten koulutuksen painotukset, toisen asteen koulutuksen reformi, koulutus- ja oppisopimus- ja muut sopimukset halutaan näkyviksi ja koulutuksen ja työelämän kohtaaminen uudistusten kautta.
3. Mitkä ovat näkemyksenne mukaan tällä hetkellä keskeisimmät haasteet tai kehittämistarpeet eri nivelvaiheissa ja siirtymissä toiminta-alueellanne? 

3.1 Peruskoulun jälkeinen siirtymävaihe 
[bookmark: _GoBack]LUONNOSVastaus: Käytännössä jokainen eteläsavolainen ysiluokkalainen nuori pääsee jatkoon opinnoissaan toiselle asteelle. Myös kaikki nämä nuoret tiedetään ja tunnetaan ja seurataan toisen asteen alkulukuvuoteen saakka. Pulma tulee lähinnä siinä vaiheessa, kun nuori on aloittanut toisen asteen opinnoissa: opinnoissa tulee vielä liikaa keskeyttämisiä ja kokonaan lopettamisia. Ysillä opot pitäisi ottaa esim. valmentavat jaksot ja linjat puheeksi reilusti, liian moni joutuu muuttamaan kotoa, esim. Puumalasta 16-vuotiaana, moni myös keskeyttää syksyllä tai keväällä I lukuvuonna, jopoille tarvitaan heitä tukeva polku työelämäpainotteiseen ammatilliseen koulutukseen, jotta eivät tippuisi, joustavat ammatinvalintamahdollisuudet saatava paremmin esiin. Pitkät välimatkat verrattuna peruskouluun vaikuttavat myös siihen, että toisella asteella nuoren jaksaminen voi olla koetuksella. 
3.2 Toisen asteen jälkeinen siirtymävaihe 
LUONNOSVastaus: Kaksoistutkinnot oman paikkakunnan lukiossa syrjäkylällä on nyt käytännössä mahdotonta, SAMIedussa kuitenkin joka viikko lukion opet SAMIedussa opettamassa ja opiskelijat yhdessä paikassa, sidos toisen ja kolmannen vuoden aikana töihin pikkuhiljaa on hyvä, jatkoväylämahdollisuudet ovat nyt suorat ja opintokokonaisuuksien kautta myös aika hyvät, nuoren näkökulmasta tuntuu ettei oppinut mitään mutta saanut tutkintotodistuksen eikä nuori usko itseensä töiden saannissa, eri työpaikoista saa hyvin erilaiset taidot ja valmiudet, opinnoissa ei rakenneta riittävästi sellaista perusosaamista mistä yritys voisi ottaa nuoren töihin sopimusten jälkeen, koulutuksen järjestäjän olisi huolehdittava riittävästä resurssista, ammattiin ohjaaminen ja ammatillisen taidon osaaminen puuttuu monelta nuorelta oppilaitoksen opiskelijalta. 
3.3 Korkeakoulutuksen jälkeinen siirtymävaihe 
LUONNOSVastaus: Etsivä nuorisotyö tehnyt hyvää työtä lopettaneiden ja keskeyttäneiden kanssa, mutta jos ei ole tätä niin nuori pääsee putoamaan erittäin hyvin, koulutussopimuspaikkoja ei ole jokaisella alalla riittävästi.
3.4 Siirtymät työelämästä tai työttömyydestä koulutukseen  
LUONNOSVastaus: Työpajoilta löytyy uusia mahdollisuuksia tutkinnon osa kerrallaan, työelämässä tapahtunut myös muutoksia ja avoimille työmarkkinoille päässyt töihin heikoimmassa työmarkkina-asemassa olevat työttömät työnhakijat, kesken olevat tutkinnot ovat tulleet valmiiksi, on rakennettava joustavia polkuja työssä oleville jotta voivat päivittää osaamistaan tutkinnosta riippumatta mutta tutkinto voi toimia runkona, on ajateltu enemmän työtehtävälähtöistä osaamista eikä tutkintolähtöistä osaamista, eri tutkintojen yhdistelmät ovat mahdollisuuksia, tutkinto ja ammatti eivät enää ole sama asia, yrityskohtaiset koulutusohjelmat ovat tärkeitä, lähdetään enemmän työelämän tarpeesta, mennään työpaikoille kouluttamaan eikä työpaikoilta kouluun. 
Työttömyydestä työhön polku on lisääntynyt koulutussuunnittelun avulla yhdessä yrityksen kanssa, perusteet on uudelleen mietitty yrityksen kanssa osaamiseen, muutos iso esim. sote-uudistuksen kautta. 

4. Miten näkemyksenne mukaan toiminta-alueellanne on onnistuttu koulutus-, nuoriso- ja yhteisötakuun toteutuksessa viimeisten kahden vuoden aikana? Mainitkaa keskeisimmät vahvuudet ja mahdolliset heikkoudet tai kehittämistarpeet.

4.1 Keskeisimmät vahvuudet

4.2 Keskeisimmät heikkoudet tai kehittämistarpeet




[bookmark: _Hlk527715219]5. Ohjauspalvelujen kokonaisuuden koordinointi ja kehittäminen
5.1 Arvioikaa seuraavien asioiden toimivuutta elinikäiseen ohjaukseen liittyvien palvelujen kokonaisuuden koordinoinnissa ja kehittämisessä toiminta-alueellanne.
	
Toimii erittäin huonosti 1 2 3 4 5 Toimii erittäin hyvin

A = Ei osaa sanoa, B = Ei koske toimintaamme

	


	PALVELUJEN SUUNNITTELU
	

	Yhteisten tavoitteiden asettaminen alueellisille palveluille
	1 2 3 4 5

	Palvelujen suunnittelu monialaisessa yhteistyössä
	1 2 3 4 5

	Palvelujen suunnittelu erilaisten nivelvaiheiden ja siirtymien näkökulmasta
	1 2 3 4 5

	
	

	YHTEISTYÖ
	

	Yhteistyö eri koulutusasteiden kesken
	1 2 3 4 5

	Koulutuksen järjestäjien ja työelämän yhteistyö
	1 2 3 4 5

	Alueellinen yhteistyö eri hallinnonalojen kesken
	1 2 3 4 5

	Ohjauspalvelujen kokonaisuuden koordinointiin ja kehittämiseen liittyvä työn- ja vastuunjako eri toimijoiden kesken
	1 2 3 4 5

	Eri tahojen sitoutuminen yhteistyöhön
	1 2 3 4 5

	
	

	ASIAKKAAN NÄKÖKULMA
	

	Asiakkaiden ohjaustarpeiden tunnistaminen tai kartoittaminen
	1 2 3 4 5

	Asiakkaiden palvelukokemusten selvittäminen
	1 2 3 4 5

	Asiakkaiden tarpeita vastaavien ohjauspalvelujen saatavuuden varmistaminen
	1 2 3 4 5

	Asiakkaiden sosiaalisen oikeudenmukaisuuden edistäminen
	1 2 3 4 5

	Asiakkaiden osallisuuden edistäminen
	1 2 3 4 5

	Ohjauspalvelujen tasalaatuinen toimivuus eri nivel- ja siirtymävaiheissa
	1 2 3 4 5

	
	

	RESURSSIT
	

	Henkilövoimavarojen riittävyys ohjauspalvelujen kokonaisuuden koordinoinnissa ja kehittämisessä
	1 2 3 4 5

	Taloudellisten resurssien riittävyys ohjauspalvelujen kokonaisuuden koordinoinnissa ja kehittämisessä 
	1 2 3 4 5

	
	

	ARVIOINTI JA KEHITTÄMINEN
	

	Ohjauksen sisältöjen jatkuva kehittäminen
	1 2 3 4 5

	Ohjauksen menetelmien jatkuva kehittäminen
	1 2 3 4 5

	Uudenlaisten toimintatapojen luominen ohjaukseen
	1 2 3 4 5

	Ohjaushenkilöstön osaamisen jatkuvan kehittymisen tukeminen
	1 2 3 4 5

	Ennakointi ohjauspalvelujen suunnittelussa ja tuottamisessa
	1 2 3 4 5

	Ohjauspalvelujen laadun arviointi
	1 2 3 4 5

	Ohjauspalvelujen vaikuttavuuden arviointi 
	1 2 3 4 5

	Ohjauspalvelujen laadunvarmistus
	1 2 3 4 5

	Ohjauspalvelujen strateginen kehittäminen
	1 2 3 4 5

	Alueellisten palvelujen yhteisten tavoitteiden toteutumisen seuraaminen
	1 2 3 4 5

	Monialaisen verkostoyhteistyön vaikuttavuuden arviointi
	1 2 3 4 5

	Monialaisen verkostoyhteistyön kehittäminen
	




5.2 Avatkaa ja perustelkaa tässä tarkemmin, mitkä tekijät ja syyt näkemyksenne mukaan keskeisimmin edistävät ohjauspalvelujen kokonaisuuden koordinointia ja kehittämistä toiminta-alueellanne?

5.3 Entä mitkä tekijät mahdollisesti rajoittavat ohjauspalvelujen kokonaisuuden koordinointia ja kehittämistä toiminta-alueellanne?

[bookmark: _Hlk522114123]5.4 Mitkä ovat arvionne mukaan olleet meneillään olevan suunnitelmakauden aikana ELO-toiminnan keskeisimmät vaikutukset ja hyödyt alueellanne koulutuksen nivelvaiheiden ja siirtymien kannalta?

6. Mitkä ovat kansallisen ja alueellisen tason keskinäisen vuorovaikutuksen vahvuudet ja kehittämistarpeet elinikäisen ohjauksen kehittämisen kannalta? 
6.1 Vahvuudet
6.2 Kehittämistarpeet

7. Arvioikaa millaisia myönteisiä ja mahdollisesti kielteisiä vaikutuksia kansallisilla koulutus-, TE- ja nuorisopoliittisilla linjauksilla, sisällöillä ja uudistuksilla on alueellenne nivelvaiheisiin ja siirtymiin sekä niihin liittyviin palveluihin ja työmuotoihin:
Ajankohtaisia kansallisia uudistuksia ovat:

· Perusopetuksen ja lisäopetuksen opetussuunnitelman perusteet (porrastetusti käyttöön 2016-2019). 
· Ammatillisen koulutuksen reformi v. 2018 alkaen.
· Lukiolainsäädännön uudistus v. 2019 ja uudet opetussuunnitelman perusteet v. 2021.
· Korkeakoulujen opiskelijavalintauudistukset (meneillään ja valmiissa muodossaan v. 2020)
· Kasvupalvelu-uudistus

7.1 Myönteiset vaikutukset

7.2 Kielteiset vaikutukset




TAUSTAKYSYMYKSET

ELO-ryhmänne:

Etelä-Pohjanmaan ELO
Etelä-Savon ELO
Hämeen ELO
Kaakkois-Suomen ELO
Kainuun ELO
Keski-Suomen ELO
Lapin ELO
Pirkanmaan ELO
Pohjanmaan ELO
Pohjois-Karjalan ELO
Pohjois-Pohjanmaan ELO
Pohjois-Savon ELO
Satakunnan ELO
Uudenmaan ELO
Varsinais-Suomen ELO

Minä vuonna alueen ELO-ryhmä on perustettu? ______

Mitkä tahot alueenne ELO-ryhmässä ovat edustettuna? 

[bookmark: _Hlk527023128]ELY-keskus
AVI
TE-toimisto
Maakuntaliitto
Nuorisotoimi
Sosiaali- ja terveystoimi
Varhaiskasvatuksen järjestäjät tai edustajat
Perusopetuksen järjestäjät tai edustajat
Lukiokoulutuksen järjestäjät tai edustajat
Ammatillisen koulutuksen järjestäjät tai edustajat
Yliopistokoulutuksen järjestäjät tai edustajat
Ammattikorkeakoulutuksen järjestäjät tai edustajat
Vapaan sivistystyön järjestäjät tai edustajat
Ammattijärjestöjen edustajat
Elinkeinoelämän / yritysten edustajat
Kolmannen sektorin edustajat
Jonkun muun tahon edustaja, minkä?




Mitkä tahot osallistuivat kyselyyn vastaamiseen (sama lista kuin edellä)
ELY-keskus
AVI
TE-toimisto
Maakuntaliitto
Nuorisotoimi
Sosiaali- ja terveystoimi
Varhaiskasvatuksen järjestäjät tai edustajat
Perusopetuksen järjestäjät tai edustajat
Lukiokoulutuksen järjestäjät tai edustajat
Ammatillisen koulutuksen järjestäjät tai edustajat
Yliopistokoulutuksen järjestäjät tai edustajat
Ammattikorkeakoulutuksen järjestäjät tai edustajat
Vapaan sivistystyön järjestäjät tai edustajat
Ammattijärjestöjen edustajat
Elinkeinoelämän / yritysten edustajat
Kolmannen sektorin edustajat
Jonkun muun tahon edustaja, minkä?

Tässä voitte halutessanne tarkentaa taustakysymyksiin liittyviä tietoja


Lupa käyttää kyselyn vastauksia tutkimustarkoitukseen

[bookmark: _Hlk528140465][bookmark: _Hlk528141369]Karvin arvioinnin lisäksi kyselyvastauksia saa käyttää myös muuhun tutkimuskäyttöön siten, että esitettävät tulokset ovat yhteenvetoja useiden ryhmien vastauksista. Yksittäisten ryhmien vastauksia ei raportoida. erikseen. 

Kyllä
Ei
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