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Sotilassosiaalityöstä 

• Sotilassosiaalityön juuret ovat toisen 
maailmansodan aikaisessa valistus- ja 
virkistystoiminnassa (Tarja Heikkilä 2007) 

• Ensimmäinen sosiaalikuraattori palkattiin 
Uudenmaan Prikaatiin 1976 

• Tänä päivänä varuskuntien sotilassosiaalityö on 
osa julkista sosiaali- ja terveydenhuoltoa. 

• Varusmiesten oikeus sosiaaliturvaa koskevaan 
neuvontaan määritelty asevelvollisuuslaissa (106 
§) 

 



Työmuodot 

• Psykososiaalinen tuki 
• PV:n palvelusjärjestelmää ja suomalaista 

etuusturvaa koskeva neuvonta 
• Opinto- ja työelämäohjaustoiminta 
• Yleinen oikeusapu 
• Tapaturma-asiamiestoiminta 
• Etsivä työ 
• Kriisityö 
• Opetus- ja koulutustoiminta 
• Henkilöstötyö 



Varusmiesten sosiaalis-taloudelliset 
tulosyyt (2011-2013) 

• Ihmissuhde- ja läheissuhdeongelmat 
• Oma jaksaminen 
• Taloudelliset asiat 
• Asumisasiat 
• Työ- ja opiskeluasiat 
• Yleiset elämänhallintaongelmat 
• Tapaturmat ja kriisit 
• Riippuvuudet, velkaantuminen 
• Palvelusjärjestelmään liittyvät ongelmat 
• Tapaturmat 

 



Pro gradu –tutkielma (Lehtinen 2013) 

• Tutkimusongelmana on yhden joukko-
osaston tarkkuudella selvittää…  

 millaiseksi varusmiehet arvioivat 
henkilökohtaista hyvinvointiaan ja 
jaksamistaan palveluksen aikana sekä 
millaisia tukitarpeita heille on 
palveluksen aikana muodostunut 

     
 

 



Tutkimusvalinnat 

• Sosiaalityön pro gradu –tutkielma (Turun yliopisto) 

• Kvantitatiivinen kyselytutkimus 

• Kaksiosainen tutkimusaineisto: 
– Palveluksesta kotiutuvat varusmiehet: 534 (1 & 2/12) 

– Varuskuntien sosiaalikuraattorit: 21 (78 %) 

• Tilastolliset analyysimenetelmät 

• Kyselyn avokysymyksien analyysissä hyödynnettiin 
laadullista tutkimusotetta teemoittelun keinoin 

 



Palveluksen aikaiset huolenaiheet 
(N=534) 

      Lieviä  Merkittäviä 

• Taloudelliset ongelmat 36 %  9 % 
• Oma jaksaminen  33 %  6 % 
• Ihmis- ja läheissuhteet 27 %  8 % 
• Palvelusjärjestelmä  23 %  4 % 
• Työasiat    17 %  6 %  
• Opiskeluasiat   17 %  3 % 
• Asumisasiat   12 %   3 % 
• Tapaturma-asiat  9 %   1 % 
• Oikeusasiat   3 %  1 % 

 



  SOSIAALISIIN, TALOUDELLISIIN JA OIKEUDELLISIIN 
ONGELMIIN PALVELUSAIKANAAN TUKEA 
TARVINNEET VARUSMIEHET (Lehtinen 2003): 

 

      Hakeneet  apua:        Ei hakeneet apua: 

Palvelusaika       

180 vrk (197) 31 %                  10 % 

270 vrk  (220) 27 %                  7 % 

362 vrk  (117)  24 %                 11 % 

 

Yhteensä: (534) 28 %                 9 % 

 

 



Johtopäätökset 

• Suurin osa varusmiehistä on selviytynyt 
palveluksen aikana esiintyneistä ongelmista 
itsenäisesti (=ilman ulkopuolista apua) 

• 23 prosenttia kotiutuvista kokenut 
palvelusaikanaan merkittäviä sosiaalis-
taloudellisia ongelmia  

• Heidän luottamuksensa tulevaisuutta kohtaan 
on muita heikompaa, minkä lisäksi he kokevat 
seurustelu- ja kaverisuhteensa heikentyneen 
voimakkaammin palveluksen aikana. 

 



Huomioitavaa… 

• Ongelmien kasaantuminen ja monialaistuminen 
(”sosiaalinen komorbiditeetti”) 

• Työtä koskevien huolenaiheiden korostuminen 
palveluksessa (työmarkkina-aseman 
säilyttäminen, tulevat opinnot/ura) 

• Ihmissuhteiden merkitys yhteydessä palveluksen 
kuormittavuuteen/ongelmien muodostumiseen 

• Varusmiehen vanhempien taloudellisen yms. 
tuen puute on merkittävä syrjäytymisriski 

 



Nuoren jaksamisen tukeminen 
(toimintakyvyn tukemisen lähtökohta) 



Varusmiesten ajankohtaiset odotukset  

• Pääkaupunkiseudulta/Uudeltamaalta kotoisin 
olevat 1990-luvulla syntyneet nuoret suhtautuvat 
melko luontevasti itseensä erilaisten palvelujen 
käyttäjänä 

• Palvelujen itsestäänselvyys/yksilölliset odotukset 
• Ts. Odotus ”minulla on konkreettinen ongelma X, 

joku voi varmasti auttaa minua tässä”  
• Palvelun järjestäjien haasteena avun hakemisen 

kynnyksen madaltaminen ja pirstaloituneiden 
palvelujen tiivistäminen 

• Viranomaiskieleen liittyvät haasteet/tulkkaus 



Kiitos mielenkiinnosta! 



 LISÄTIETOJA AIHEESTA: 

 

• Sosiaalikuraattori Viivi Lehtinen 
(Varusmiestyö, henkilöstötyö) 0299421138  

• Ma-pe 8:00 - 16:00 

• Sähköposti: viivi.lehtinen@mil.fi 

• Kaartin jääkärirykmentti, Esikunta PL 6 00861 
Santahamina/HKI 


