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Vuolteen opistossa kaikenlainen epaasiallinen kayttdytyminen on ehdottomasti kiellet-
tya ja siihen puututaan valittémasti. Tassa suunnitelmassa kuvataan ne toimintamallit,
joita noudatetaan kyseessa olevissa tilanteissa. Vakivalta- ja kiusaamistilanteissa hyo-
dynnetaan myds poliisin palveluita seka sovittelutoimintaa.

Hyvan opiskeluilmapiirin luominen ja hyvien tapojen noudattaminen ovat jokaisen Vuol-
teen opistossa tydskentelevan ja opiskelevan yhteinen asia. Toinen toisemme kunnioit-
tava kohtaaminen ja ongelmatilanteita ehkaiseva varhainen puuttuminen ovat avain-
asemassa hyvinvoivan opiskeluyhteisén rakentamisessa. Naiden toimien avulla py-
rimme ennaltaehkdisemaan kiusaamis- ja vakivaltatilanteita. Opiston johdon, ryhman-
ohjaajien, opettajien, ohjaajien ja opiskelijahyvinvointivastaavan tehtavana on puuttua
havaitsemaansa epaasialliseen kayttdytymiseen, kuten kiusaamiseen, valittdbmasti sen
tietoonsa saatuaan.

Sellaiset teot, jotka tayttavat jonkun rikoksen tunnusmerkistdén tutkitaan poliisin toi-
mesta.



Kiusaaminen on hairintaa ja yksi syrjinnan muodoista. Oppilaitoksissa ilmenevasta kiu-
saamisesta kaytetaan yleisesti termia koulukiusaaminen. Talla tarkoitetaan sita, etta
opiskelija joutuu yhden tai useamman muun opiskelijan toistuvan loukkaamisen, vahin-
goittamisen, syrjimisen tai muun kielteisen toiminnan kohteeksi eikd han pysty puolus-
tautumaan tai vaikuttamaan saamaansa kohteluun.

Kiusaaminen voi olla suoraa tai epasuoraa. Suora kiusaaminen on uhrin fyysista ja hen-
kista (sanallista) satuttamista seka uhrin omaisuuden tai esimerkiksi opiskelutehtavien
varastamista tai tuhoamista.

Opiskelijoiden omalla aidinkielelld tapahtuva kiusaaminen on erityisen haastava ja hai-
tallinen ilmid, silla sitd voi tapahtua myds opetushenkildston Idsna ollessa, mutta se jaa
havaitsematta yhteisen kielen puuttuessa.

Epasuora kiusaaminen on usein vaikeasti havaittavaa. Se on uhrin satuttamista kierto-
teitse vahingoittamalla hanen vuorovaikutussuhteitaan tai sulkemalla hanet pois jou-
kosta. Kiusaamista voi tapahtua myo6s vapaa-ajalla tai esim. netissa.

Kiusaamista on mm.:

e toisen opiskelijan tavaroiden piilottelu tai luvatta ottaminen

e toniminen, lydminen, potkiminen, nipistely, maahan kaataminen, kamppaaminen
ja kaikki muu kasiksi kdyminen

e nimittely, pilkkaaminen, haukkuminen, matkiminen, pilkallinen nauru, naurun-
alaiseksi tekeminen, kuiskuttelu, huutaminen

e olemuksen, ulkonaén, kayttaytymisen tai tekemisten pilkkaaminen

e pelottelu, uhkailu, pakottaminen, kiristaminen, pettdminen, perattémien juttujen
keksiminen

e toisten yllyttaminen yhta vastaan, yksin jattaminen ilman syyta, ilmeily, huo-
kailu, vihjaileminen, merkitsevien silmaysten vaihtaminen, eristaminen ryhman
sosiaalisesta kanssakdymisestd, tervehtimatta ja/tai vastaamatta jattaminen

e uhrin arvosteleminen hanen selkansa takana, juorujen ja perattémien juttujen
levittdminen

Kiusaamista voi tapahtua myo6s Internetissa, jolloin kiusaaja voi olla tuttu tai taysin
tuntematon henkild. Kiusaamisesta kaytetdan myos termeja maalittaminen, vainoami-
nen ja vihapuhe. Netissa tapahtuva kiusaaminen ja vakivalta voi tarkoittaa esimerkiksi:

noloksi tekemista tai ndyryyttamista

haukkumista tai asiatonta kommentointia

vihjailevien tai seksuaalisten viestien lahettamista vastoin tahtoa
asiattoman sisallon Idhettamista toiselle

toisen tietojen levittamista

kuvien tai videoiden levittdmista ilman lupaa

uhkailua ja pelottelua tai kiristamista



e valeprofiilin tekemista
e ryhmasta eristamista tai poisjattamista tai ryhmaan lisaédminen ilman lupaa

Vakivalta on fyysisen voiman tai vallan tahallista kayttéa tai silla uhkaamista, mika
kohdistuu ihmiseen itseensa, toiseen ihmiseen, ihmisryhmaan tai yhteis6én. Henkinen
vakivalta on yhteisén jaseneen kohdistettua solvaamista, halventamista, eristamista,
tydén/toiminnan mitatéintia, uhkaamista, selan takana puhumista tai muuta painostusta
(vrt. kiusaaminen). Vakivallan pelko ahdistaa, lamauttaa ja masentaa.

Kaikilla ihmisilla on taipumus aggressioon. Aggressio sisaltaa kasitteena monia normaa-
leja, mutta vaikeita ja haastavia tunteita, kuten pettymys, pelko, kateus, mustasukkai-
suus ja suru. Aggression taustalla on aina henkilén sen hetkinen kokemus ja elamanti-
lanne seka erilaisia persoonallisuus-, ymparistd- ja biologisia tekijoita. Aggressio ei it-
sessaan ole paha tai huono asia. Ihminen voi kohdata ongelmia, jos hanen tunteidensa
hallitseminen on vaikeaa ja jos han kanavoi haastavia tunteita epdasiallisilla keinoilla.

Aggressiivisuus on ruumiillisesti tai sanallisesti vahingoittavaa tai hairitsevaa kayttay-
tymista. Aggressiivisuus ei ole sama kuin vakivaltaisuus, vaan vakivalta on reaktio ag-
gressiivisuuteen. Toisen ihmisen aggressio ja aggressiivisuus aiheuttavat uhatuksi tu-
lemisen tunnetta ja pelkoa vakivallan kohteeksi joutumisesta.

Oppilaitokseen voi kohdistua vakivaltaa tai uhkaavaa hairiokayttaytymistd myds ulko-
puolelta. Kyseiset tilanteet kuuluvat paasaantdisesti poliisin toimivaltaan. Poliisi voi
antaa tilanteeseen tehokasta ensiapua, mutta oppilaitoksena on tarkeaa selvittaa teon
motiivi, varsinkin jos siihen liittyy rasistisia piirteita.

Jokaisella on perustuslaillinen oikeus ihmisarvon loukkaamattomuuteen, turvallisuuteen
ja henkildkohtaiseen koskemattomuuteen. Hairintdkokemus syntyy silloin, kun kieltei-
sen kayttdytymisen kohteeksi joutunut kokee olevansa puolustuskyvytdn tai ei voi itse
hallita tilannetta.

Yhdenvertaisuuslaki maarittelee hairinnan yhdeksi syrjinndn muodoksi. Lain mukaan
hairinta on henkilén tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellista tai
tosiasiallista loukkaamista siten, ettd luodaan uhkaava, vihamielinen, halventava, néy-
ryyttava tai hyokkaava ilmapiiri (Yhdenvertaisuuslaki 2004/21, 68§).

Hairinta kasitteena on tassa yhteydessa tarkoitettu kuvaamaan toisenlaista kayttayty-
mista kuin kiusaaminen. Hairinnalla tarkoitetaankin tassa laaja-alaista toimintaa, joka
voi kohdistua myds yksittdisen henkilén sijasta esimerkiksi kokonaiseen ryhmaan ja
silld voi olla merkittdvia seurauksia koko yhteisén hyvinvoinnin osalta.

Tasa-arvovaltuutetun mukaan sukupuolista hairintaa on ei-toivottu huomio, joka liittyy
sukupuoleen, esimerkiksi halventava tai alentava puhe toisen sukupuolesta, sukupuo-
leen liittyva kiusaaminen, teot, jotka saavat ihmisen tuntemaan itsensa noloksi, pelok-
kaaksi, loukkaantuneeksi tai vihaiseksi. (tasa-arvo.fi)



Seksuaalista hairintda on muun muassa vihjailu ja seksuaalisesti varittyneet vitsit, var-
taloa, pukeutumista tai yksityiselamaa koskevat puheet ja kysymykset, ehdottelu, vaa-
timinen ja fyysinen koskeminen seka raiskaus tai sen yritys. Hairinta voi tapahtua myds
puhelimen ja netin valitykselld. Sukupuolinen huomio muuttuu hairinnaksi silloin, kun
sitd jatketaan, vaikka huomion kohde ilmaisisi sen olevan epamiellyttdvaa. (tasa-
arvo.fi)

Rasismi voi nayttaytya esimerkiksi yksildiden ja ryhmien valisena tahallisena ja tietoi-
sena tekona, tai tahattomana ennakkoluuloihin ja pelkoihin perustuvana rodullistavana
kaytdéksena. Rasismi voi ilmeté vihapuheena, syrjintéand, vakivaltana tai ndenndisen
neutraaleina kaytantdina, jotka tosiasiassa sulkevat ulos osan ihmisistd. Rasististen
viestien ldhettaminen ja rasistiset kommentit ovat erittdin loukkaavaa kaytdsta. (syr-
jinta.fi)

Henkiléturvallisuuden ohella omaisuuteen kohdistuva kaikenlainen ilkivalta ja vahingon-
teko ovat merkittavia uhkatekijoita, jotka tulee ottaa huomioon turvallisuussuunnitte-
lussa. Kyseeseen voivat tulla tahallisesti aiheutetut vahingot ja muut rikokset seka kiin-
teistdon kayton hairiét ja ulkopuolisesta syysta aiheutuva muu aineellinen vahinko.

Vuolteella on kaytdssa lomake, jolla kuka tahansa Vuolteella asioiva tai henkilékuntaan
kuuluva voi ilmoittaa havaitsemastaan kiinteistédn liittyvasta mahdollisesta turvalli-
suusuhasta.

Napistys on asianomistajarikos eli edellyttda aina asianomistajan kannan selvittamista
asian jatkotoimenpiteita varten. Napistelyn ennaltaehkdisemiseksi opiskelijoita muistu-
tetaan omaisuutensa huolellisesta sailyttdmisesta. Vuolteen opistolla on kameraval-
vonta, jonka nauhoitteita voidaan kayttaa apuna erilaisten rikostapausten selvittami-
sessa.



Kiusaamisen ja epaasiallisen kayttaytymisen ennaltaehkaisemiseksi opiskelijoita ohja-
taan hyvaan kaytokseen ja vastuuntuntoon arkipaivan tilanteissa. Vastuuntuntoon kuu-
luu mm. muiden huomioon ottaminen, ymparistosta huolehtiminen, heikompien puo-
lustaminen sekd toisten auttaminen. Opiskelijoiden kiusaamisen vastaisia asenteita
vahvistetaan mm. opettelemalla tunnetaitoja, lisdamalla tietoa ilmidsta ja keskustele-
malla kiusaamisen kulttuurisidonnaisista piirteista. Tunnetaitojen opiskelu soveltuu
useisiin eri oppiaineisiin, kuten terveystietoon, opinto-ohjaukseen, ymparist6- ja luon-
nontietoon. Kaikessa opetuksessa painotetaan erilaisuuden hyvaksymista ja toisten ih-
misten kunnioittamista. Epdasialliseen kayttaytymiseen liittyvista ilmidista ja kaytan-
teista tiedotetaan opiskelijoille lukuvuoden alussa ja selitetdan siita johtuvat seuraukset
ja rangaistukset etukateen. Hyvan ryhmahengen kehittamiselld pyritéan luomaan hyva
ilmapiiri koko opistoon. Kiusaamista voi tapahtua opiskelijoiden omalla didinkielella, jol-
loin opiston henkildkunta ei osaa siihen valttamatta puuttua. Tastad syysta on tarkeaa
korostaa jokaisen opiskelijan vastuuta puuttua havaitsemiinsa kiusaamistapauksiin.

Ohjaus- ja opetusryhmissa ryhmanohjaajat, opettajat ja opiskeluhuoltoryhman jasenet
kasittelevat kiusaamiseen liittyvia asioita. Kiusaamiseen puututaan aina ja tietoon tul-
leet kiusaamistapaukset kirjataan. Ensisijaisena vastuuhenkiléna opistossa on henkild,
joka on ensimmaisena tilanteessa mukana tai jonka tietoon kiusaaminen ensimmaiseksi
tulee.

Opiskelijoiden kanssa tulee keskustella Internetin varjopuolista seka nettikiusaamisesta
ilmiéna ja siihen liittyvasta lainsaadannoésta ja seuraamuksista. Nettikiusaamisen eh-
kaisemiseksi opiskelijoita tulee ohjata netin jarkevaan kayttéén seka valittaa tietoa vay-
lista, joiden kautta opiskelija voi hakea apua netin kayttéon liittyvissa ongelmatilan-
teissa tai netin valityksella tapahtuvissa huijaustapauksissa.

Opiskelijoiden vakivallan ja aggressiivisen kaytdksen vastaisia asenteita vahvistetaan
ja vakivaltaan ja aggressiiviseen kayttaytymiseen liittyvista saanndista ja kaytanteista
tiedotetaan opiskelijoille lukuvuoden alussa. Ohjaus- ja opetusryhmissa ryhmanohjaa-
jat, opettajat ja opiskeluhuoltoryhman jasenet kasittelevat vakivaltaan ja aggressiivi-
seen kaytdkseen liittyvia asioita. Vakivaltaan ja aggressiiviseen kaytdkseen puututaan
aina ja tietoon tulleet tapaukset kirjataan.

Kiusaamisen, vakivaltaisen kayttaytymisen ja hairinnan esiintymista kartoitetaan vuo-
sittaisella kyselylla seka kaytossa olevalla lomakkeella. Opiskelijoita rohkaistaan kerto-
maan esille tulleista kiusaamis-, vakivalta- ja hairintdtapauksista omalla nimellaan,
jotta tilanteisiin on helppo puuttua.



Kiusaamiseen, vakivaltaan ja hairintdaan puututaan valittémasti ja johdonmukaisen kiel-
teisesti. Ratkaisuun pyritaan valittémasti tilanteen synnyttya keskustelemalla osapuol-
ten ja tilanteessa olevan opettajan/ohjaajan kanssa. Vakivaltatilanteet kasitelldan aina
valittdmasti ja niista ilmoitetaan poliisille matalalla kynnyksella. Vakivaltaa tehnyt opis-
kelija saa aina kirjallisen varoituksen tai hanet erotetaan maaraajaksi.

Ohjeita opiskelijalle:

Kerro ryhmanohjaajallesi, opettajalle tai jollekin opiston henkildkuntaan kuuluvalle,
jos huomaat kiusaamista tapahtuvan opistossa. Tue kiusattua ja rohkaise hanta ker-
tomaan asiasta eteenpadin. Opistossa on kaytdssa lomake, jolla asiasta ilmoitetaan
kirjallisesti.

Jos kohtaat kiusaamista Internetissa toimi seuraavasti:

1. Al3 vastaa kiusaamisviesteihin, silld se voi yllyttda kiusaajaa entistd louk-
kaavampiin kommentteihin

2. Esta viestit ja yhteydenotot kiusaajalta.

3. Tallenna, kuvakaappaa, kirjoita tai printtaa kiusaamiseen liittyvat viestit,
keskustelut ja kuvat seka:

e nettisivuston osoite

suora linkki sivulle, jossa kiusaamista tapahtui

kiusaamisen paivamaara

kiusaamisen kellonaika

kiusaajan profiili tai nimimerkki

kiusaajan sahkopostisoite ym. tieto

. IImoita kiusaamisesta palvelun yllapitoon.
Kerro kiusaamisesta jollekin sinulle tarkealle henkildlle.
. Ilmoita vakavasta kiusaamisesta poliisille.

ou s

Ohjeita henkildstolle:

Jos opiskelija kertoo sinulle kiusaamis-, hairinta- tai vakivaltakokemuksistaan

Kuuntele ja ymmarra opiskelijan kokemus. Kysy ja kuuntele, ala oleta.
Pyyda hanta kertomaan omin sanoin, mita tapahtui tai tarjoa tulkkipalvelua.
Koeta saada kasitys siitd, kuinka ahdistavana han kokee tilanteen, ja mita voi-
mavaroja tai ratkaisuajatuksia hanella itselldan on. Nain hahmotat, millainen
apu voisi auttaa eteenpain tasta tilanteesta ja tunnetilasta.

Pysy opiskelijan lahella. Osoita kiusatuksi tulleelle, etta olet héanen tukenaan
ja aiot auttaa tilanteen lopettamisessa ja selvittamisessa. Kerro, mihin asioihin
voit vaikuttaa ja mihin et, seka mista voitte yhdessa saada apua. Kerro, etta
hdnella on oikeus kertoa asiasta uudestaan, mikali tilanne jatkuu tai toistuu.



Ala syyllisté opiskelijaa. Varo, ettet huomaamattasi anna ymmartaa, etté
kiusattu olisi ollut vaarassa paikassa, pukeutunut vaarin tai hanen fyysisissa
ominaisuuksissaan, syntyperassaan tai muussa olisi selitys tapahtuneelle. Ulkoi-
set tekijat tai edes toisen arsyttavat tavat eivat oikeuta kohtelemaan toista ta-
hallisesti loukkaavasti.

Mikali tilanne on ratkaistavissa opiskelijoita kuulemalla, yhteiselld keskustelulla,
anteeksipyynnéllda ym., se ei aina edellytd jatkotoimia. Huomioi asian selvitte-
lyssa ja opiskelijoiden valisessa keskustelussa seuraavat asiat:

Ota tilanne vakavasti. Keskity kuuntelemaan eri osapuolten versiot tapahtu-
neesta. Osoita heille, ettd olet nyt mukana selvittamassa tilannetta.

Pyri ymmartamaan, mita tilanteessa tapahtui. Kuka sanoi tai mita teki ke-
nelle? Miten toinen vastasi? Mita muut tekivat? Mita henkildiden valilla on ta-
pahtunut aikaisemmin? Millaisia vaarinymmarryksia tilanteeseen liittyi?

Keskustele kiusaajien kanssa erikseen. Mihin he pyrkivat kiusaamisella? Ym-
martavatkdé he kayttaytyneensd loukkaavasti? Mita he itse mielestadn voivat
tehda eri tavalla, etta eivat loukkaa toisia?

Kirjaa kaikki tapahtumaan liittyvat asiat ja toimenpiteet muistiin.

Sinulla on koko prosessin ajan oikeus pyytaa esihenkilési mukaan keskusteluihin,
joten ala jaa yksin opiskelijan kanssa, vaan pyyda tarvittaessa apua koulutusala-
paallikéltd/koulutusjohtajalta tilanteen selvittelyyn.

Seuraa tilannetta. Sopikaa yhdessa milloin ja miten tarkistetaan, etta kiusaa-
minen ym. on loppunut. Tassa yhteydessa kiusaajalle on hyva tehda selvaksi,
etté jatkossa ei voi vedota esimerkiksi tietdmattdmyyteen tai huumoriin, vaan
kiusaamisen jatkuminen on tietoista ja tarkoituksellista ja siité seuraavat kurin-
pidolliset toimet.

Jos ratkaisua ei 16ydy tai kiusaaminen jatkuu, koulutusalapaallikko jarjestaa pa-
laverin kiusaajan, kiusatun ja tilanteessa olleen henkildkunnan edustajan kesken.
Tarvittaessa keskusteluun voidaan kutsua myds muita tahoja opiskelijoiden suos-
tumuksella.

Ohjeita esihenkildlle:

Jarjesta kaikkien mukana olevien tapaaminen, jossa tilanne kaydaan lapi ja
sovitaan, miten tilanne ratkaistaan. Tapaamisesta tehdaan kirjallinen muistio,
josta selvida tapahtumien kulku ja seurantapalaverien paivamaarat. Muistio tal-
lennetaan Primukseen ja sen allekirjoittavat kaikki palaveriin osallistuneet.

Jos tapaamisen jalkeen kiusaaminen jatkuu, jarjesta uusi tapaaminen. Tapaami-
sesta tehdaan kirjallinen muistio Primukseen. Asiaa kasitellaan viimeistaan tassa
vaiheessa myos opiskeluhuoltoryhmassa.



Tapaamisessa tulee sopia seuraamuksista ja tarvittavista erityisjarjestelyista -
mahdolliset kurinpitotoimet (kirjallinen varoitus, maaraaikainen erottaminen).
Kurinpitotoimien lisdksi voidaan sopia myo6s tukitoimista kiusaajan ja kiusatun
osalta, kuten Vuolle Setlementin hyvinvointipalveluiden tyémuodot, sosiaalitydn-
tekijan, psykologin tai kuraattorin vastaanotto.

Tilannetta seurataan ja tapaamisia jarjestetaan niin kauan kuin epaasiallinen
kayttaytyminen jatkuu.

Vakivaltaan ja aggressiiviseen kayttaytymiseen puuttuminen

Aggressiotilanteessa henkildston ja opiskelijayhteisdén jasenen tulee yrittaa pysya rau-
hallisena ja rauhoitella aggressiivisesti kayttaytyvaa henkiléa puheella. Tilanne ja sen
vaatimat toimenpiteet yritetaan arvioida nopeasti eika aggressiiviseen kayttaytymiseen
vastata aggressiolla. Provosoivaa kayttaytymista tulee valttaa.

Ohjeita vakivaltatilanteeseen ensimmaisena tulevalle

Tilanteen

Sailytd malttisi, ala provosoidu
Muista oma turvallisuutesi
Halyta apua tilanteeseen tai pyyda jotakuta toista tekemaan halytys (po-
liisi, vartijapainike)
Als poistu paikalta, mikali se ei ole valttamatonta
Laheta muut opiskelijat pois paikalta
Toimi koko ajan paattavaisesti ja jamakasti
Pida riittava etaisyys henkildon.
Ald kosketa uhkaavaa henkilod alaka kaanna selkaasi.
Pyri pitamaan suoja esim. poyta itsesi ja uhkaavan henkilén valissa.
Ota uhkaukset todesta. Ald yritd ottaa mahdollista asetta pois. Al4 tee
akkinaisia liikkeita
Varmista oma pakoreittisi /kutsu tydkaveri paikalle / poistu tilanteesta
/kayta vartijahalytinta.
Rauhallinen puhe voi rauhoittaa vihamielisyytta. Tarkeintad on kuunnella
maltillisesti, keskeyttamattd, kiihtymatta ja kohdata henkild rakentavasti
o Kuuntele ja osoita, etta haluat ja ehdit kuunnella
o Kayta etunimed ja me-muotoja
o Kiita ja kannusta: "Olipa hyva, etta sanoit taman.”
o Kunnioita eli mahdollisten omien alkuoletustesi sijaan kuuntele hen-
kil6a ja suhtaudu haneen kunnioittavasti
Pahoittele: "Harmi, etta tassa asiassa on kaynyt nyt nain.”
Pidattaydy puhumasta kilpaa opiskelijan kanssa

lauettua:

Arvioi tarvitaanko ensiapua

Jos nakyy lievaa vakavampia vammoja, soita 112 ja kutsu poliisi paikalle
Ohjaa osapuolet rauhoittumaan eri tiloihin

Jos poliisi on kutsuttu, odota poliisia ja ohjaa heidat paikalle



Kirjaa ylés osapuolten ja silminndkijéiden tasmallinen kuvaus tapahtu-
neesta

Hae apua vakivaltaisen, pelottavan tai uhkaavan tilanteen jalkeen. Puhu
esihenkildllesi ja tydkavereille, tarvittaessa myds tydterveyshuolto on mo-
nipuolisesti kaytettavissa.

Uhka- ja vaaratilanteista raportoidaan jalkikateen aina tydnantajalle.

ALA JAA ASIAN KANSSA YKSIN. ALA MYOSKAAN JATA TYOKAVERIA YKSIN
VASTAAVANLAISESSA TILANTEESSA.



Suunnitelmasta opiskelijoiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta
tiedotetaan opiskelijoille lukuvuosien alussa ja ryhmanohjaajien tunneilla lukuvuoden
kuluessa. Suunnitelmasta on tieto myds opiskelijan oppaassa. Opiston henkiléstd pe-
rehdytetdaan suunnitelmaan kehittamispaivilla ja opetushenkiléston kokouksissa. Suun-
nitelma esitelldaan opiskeluhuoltoryhmalle vuosittaisissa kokouksissa tarpeen mukaan.
Tiedottamisesta huolehtivat vastuidensa mukaan ryhmanohjaajat, koulutusalapaallikoét,
koulutusjohtaja ja opiskelijahyvinvointivastaava.



6 Suunnitelman paivittaminen ja toteutumisen seuranta

Suunnitelma opiskelijoiden suojaamiseksi kiusaamiselta, vakivallalta ja hairinnalta pai-
vitetdan ja sen toteutumista seurataan ja arvioidaan vuosittain. Paivittamisestd, toteu-
tumisen seurannasta ja arvioinnista vastaavat koulutusalapaallikét ja koulutusjohtaja.
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