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Ammatillisten oppilaitosten kestavan tulevaisuuden indikaattorit

Indikaattori

Olemassa olevaa toisintava

Tulevaisuutta ennakoiva

Yhteiskuntaa uudistava

1.

Koulutuksen jarjestajan
strategia

Prosessi saneleva,
yksidaninen

Tavoitteet
oppilaitoslahtdisia,
paikallisia
Suuntautuminen reagoiva,
sailyttava

Prosessi yhteisoa
osallistava, monidaninen
Tavoitteet asiakaslahtaisia,
kansallisia ja alueellisia
Suuntautuminen ennakoiva,
oppilaitosta uudistava

Prosessi kumppaneiden
kanssa yhteinen
Tavoitteet
kestavyyslahtoisia ja
globaaleja
Suuntautuminen
yhteiskuntaa uudistava

perusteiden vaatimukset
Toteutuksena
henkilokohtaistaminen

ja ennakointitieto
Toteutuksena opintojen
kestavyyspainotus

2. Oppilaitoksen johtaminen e Ohjaajana talous e Ohjaajana asiakastarpeet e Ohjaajana kestavan
e Keinoina normit, vastuut ja e Keinoina yhteiset tavoitteet, tulevaisuuden tarpeet
kontrolli vastuut ja valtuudet e Keinoina arvot, merkitykset
e Tavoitteena tuottavuus ja e Tavoitteena asiakkaan ja visiot
yhdenmukaisuus tyytyvaisyys e Tavoitteena yhteiskunnan
muutos kestavaksi
3. Oppiva yhteiso ja o Keskiossa yksiloiden o Keskiossa yhteison e Keskiossa verkostojen
kumppanuudet osaaminen oppiminen oppiminen
e Tavoitteena normien e Tavoitteena kriittisyys, e Tavoitteena uudistuminen
mukainen toiminta dialogi ja uudistuminen kumppaneiden kanssa
e Suhde yhteiskuntaan e Suhde yhteiskuntaan e Suhde yhteiskuntaan
erillinen reflektoiva sulautuva
4. Opetushenkiloston e Painotus ammattialan e Toimintaympariston e Globaalit haasteet ja
osaaminen substanssiosaamisessa tuntemus ja pedagogiikka ekososiaalinen sivistys
o Kestdvyysosaamisen o Kestdavyysosaamisen e Oppilaitos luo uutta
tarpeita ei tunnisteta tarpeita ennakoidaan kestdvyysosaamista
e Kehittdminen on e Kehittdminen on e Tyo ja osaamisen
satunnaista suunnitelmallista kehittaminen yhdistyvat
5. Koulutuksen toteutus e Perustana tutkintojen e Perustana lisaksi tyoelama- e Perustana lisdksi globaalit

kestavyyskysymykset
Tutkintoja/aloja leikkaavat
opintokokonaisuudet
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Tavoitteena ammatissa
toimiminen

Tavoitteena tydelaman
kehittaminen

Tavoitteena yhteiskunnan
uudistaminen

6. Kestavyystaitojen
oppiminen

Painotus ammatin
substanssiosaamisessa
Nakokulmana tyoprosessi ja
tyOymparisto

Oppiminen ammatissa
toimimalla

Painotus laajenee
geneerisiin
tyoelamataitoihin
Nakokulma laajenee alan
toimintaymparistoon

¢ Oppiminen tyoyhteisoa
kehittamalla

Ekososiaalinen sivistys ja
tulevaisuuden tekeminen
Nakokulma laajenee
globaaliin ulottuvuuteen

¢ Oppiminen yhteiskuntaa
uudistavissa hankkeissa

7. Oppimisymparistot

Omat tydymparistot eivat
tue kestavyytta
Ty6paikkojen kaytantoja ei
ole kartoitettu

e Muita oppimisymparistdja
ei hyodynneta

Kestavyys nakyy ja toteutuu
tyOymparistoissa
Tyopaikkojen kaytantoja
kehitetddn yhteistyossa

e Muissa ymparistoissa
taydennetaan osaamista

Oppimisymparistdona
yhteiskunta ja sen prosessit
Kestavyyshaasteiden
ymmartaminen ja ratkaisut
e Kulttuurien kohtaaminen,
ajallinen jatkumo

8. Oppilaitoksen
ymparistovastuu

Lahtokohta normien
vaatimusten tayttaminen
Ymparisto ei painotu
hankinnoissa ja urakoissa
¢ Arjen kadytantoja
viherretty

Tavoitteet paastojen ja
kulutuksen vahentamiselle
Ymparistd on hankintojen ja
urakoiden prioriteetti

* Ymparistovastuullisuus
lapdisevana arjessa

Oppilaitos tavoittelee
hiilineutraaliutta
Oppilaitos toimii osana
kiertotaloutta

¢ Kohtuutalous toiminnan
perustana

9. Yhteison hyvinvointi

Lahtokohta normien
vaatimusten tayttaminen
Fokuksena fyysinen
ymparisto ja tukipalvelut

¢ Kehittdminen puutteisiin
reagoivaa

Lahtokohta opiskelijoiden ja
henkiloston tarpeet
Yhteisollisyys, osallisuus ja
moninaisuus vahvistuu

¢ Yhteistyo kotien ja
sidosryhmien kanssa

Lahtokohta jokaisen saama
tuki, arvo ja tunnustus
Kohtaaminen, myotatunto,
merkityksellisyys

¢ Huolenpidon piiri laajenee
globaalille tasolle

10. Toiminnan arviointi ja
kehittdminen

Kestavyysmittareita ei ole
maaritelty

Toiminnan kestavyyden
arviointi puutteellista

¢ Yhteison osallistuminen
arviointiin heikkoa

Kestavyysmittarit otettu
kayttoon

Osallistava arvioinnin ja
kehittamisen kulttuuri

¢ Kumppanit oppilaitoksen
kehittamisen tukena

Yhteistoiminnan arviointi
kumppaneiden kanssa
Kulttuurinen osallisuus
yhteiskunnan muutoksessa
¢ Kestavien innovaatioiden
yhteiskehittaminen
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