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Millaista on hyva vuorovaikutus?
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Millainen on hyva tiimi?
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Timiksi kehittymisen prosessi

Alussa ulkoisen ohjauksen
Tarve merkittava. Tiimin kehittyessa

Tarve ohjaukselle kevenee. YRITTAJYYS- |
VAIHE
(HUIPPUTIIMI)
TUOTTAMIS-
VAIHE (TIIMI)

VAKIINTUMIS-
VAIHE (RYHMA)

HAKEMIS-
VAIHE (KLIKIT) Sisaisen vastuun

maara lisaantyy
Tiimin kehittyessa.
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Tiimina kehittyminen s
prosessoiva tiimi

TIIMI

RYHMA yhteisty6
KLIKIT vakiintuminen

hakeminen
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JOUKKO
arkuus

kokonaisuus
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. toimintatapojen ’ k_ka.ka?'te”a * sitoutuneisuus
* roolien haku IBvtvminen ristiriitoja, :
. varautuneisuus Y.altasqht_eiden . siZé;i/nen keskinéisié | onsianE
* sulkeutuneisuus Ja_se_ntamlne_n toiminto- _suhtel_ta
* vuorovaikutus Klikit / kuppikunnat keskeisyys " ltsenaisyys
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VIESTI PERILLE?

ASIA

siten kuin vastaanottaja
sen ymmartaa,
subjektiivinen totuus

ASIA

objektiivinen totuus PERILLE MENOON VAIKUTTAA

)

* tilanne jossa viesti ldhetetdin / sanotaan
* sanomisen ja viestimisen kulttuuri ja tavat
e sahkopostikulttuuri
e palautetavat
* tulkinnat ja johtopadatokset

taidot, tiedot, taidot, tiedot,
asenne, arvot, B B . asenne, arvot,
tunteet, kokemukset SELVITA EPASELVIA ASIOITA tunteet, kokemukset

avoimilla kysymyksilla:
miten, mita, milla lailla...
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VIESTI PERILLE?

10%
SANAT

SANOMISTAPA NTA eo

adanensavy
painotukset
tauot jne

s
ukset
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MITEN YHDISTAVA ASIA LOYTYY?

POSITHIVINEN ESITTAMISTAPA
*  Mieti milla savylla puhut,
voit itse vaikuttaa danensavyyn
Kysy ja osallistuta asiaan, ala kaskyta
* Rauhoita tilannetta
* Kerro faktat, perustelut ja
° esimerkkeja

* Mieti sopiva ajankohta puhumiseen.
Ald hydkkaa paikalle silloin kun on
kiire

* Kysy toiselta selvisiko asia,
tarvitseeko lisatietoja?

Rictas!

Tv. Tuulevi
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Pienryhmatyoskentely

« Mitd hyva tiimity6 edellyttaa,
miten siina onnistutaan?

 Tiiminatoimimisen
suurimmat haasteet.
Millaisia kokemuksia teilla
on ollut/miten ratkenneet?

« Tiimitoiminnan edut ja
yhteisdllisyyden hyodyt
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KOKONAISVALTAISESTI - KOTOISASTI - KOILLISEEN
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