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6 MONIPUOLINEN
OPPIMISEN JA
OSAAMISEN

ARVIOINTI

"~ — oppilos on aktivinen toimijo. —— Uusien tietojen jo taitojen oppimi-
sen rinnallo oppilas oppii reflektoimonn oppimistaan, kokemuksioan ja
funteitaan.” (POPS 2014, 17) Kuinka rakennamme sellaista arviointi-
kulttuurio jo kéytamme seflaisio arviointimenetelmid, jotka heijjastovat
opetussuunnitelman oppimiskdsitysta? Muistommeko, etta erilaisilla
arvioinnin kdytanteilld ja menetelmilla on enloisia tavaitteita?

Arviointi on opettajan tirkein pedagoginen ty6viline oppimisen ohjaami-
sessa ja kasvatustybssi, Siithen palautuu lihes kaikki, miti teemme — usein
myds kaikki, mitd keskustelemme oppimiseen, oppimisympiristoihin tai
vaikkapa rytapoihin liietyviisti kehircimisestd, Arviointi koetaan tirkeiik-
siosaksi omaa tybi ja sithen suhraudutaan vakavasti. Uudessa opertus-
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suunnitelmassa arvioinnin monipuolistamista ja sen merkirystd oppimi- o iI . . .
selle on pyritty avaamaan aiempaa laajemmin. PPI aan OPPI misen I'u
Arviointi on opettajan ja oppilaan itsensi viline tehdd nikyviksi oppi- . . e W
misen tavoitteet ja niiden saavurtaminen eli muun muassa kuinka oppimis- osaamisen arvioinnin |
prosessi etence, miti on opittu ja mitkd ovat oppilaan vahvuudet ja kehit- rese ti’
timiskohteet. Arviointi ohjaa oppilaan oppimiskisityksen muodostumista p
ja vaikurtaa merkirtivisti oppilaan ldsitykseen itsestidin sekii oppijana erci
osaajana. On tirkedd ymmirtii erilaisten arvioinnin kiytinteiden ja mene-
telmien toisistaan poikkeavat ja toisiaan tiydentivit rehtivit ja ravoitteet _
sekdi miettid, miki arvioinnin pohjimmainen tehtivi eri tilanteissa ja eri ANmeson

; Arvicintikulttuuri itt
tavoin toteureriuna on, uurin kehittyminen

sl Millaisin tavoin toteurtat arviointia cilli hetkelli? Miksi suosit juuri ndid Opettojon valta jo vastuu
menetelmii? Millaisia osaamisen osoittamisen tapoja oppilaillasi on mah-
dollisuus kiyteii ja keksia? Osaatko ja uskallatko laajentaa arviointiin liit-
ryvid ajacteluasi?

Eehittivit, kannustovat jo cppimista tukevat kiytantaet
Tavaitieet jo keiteerit
Menipuslisuus

[tse- jo vertaisarviaint

Mikeicin yksittéinen osaamisen osoiffamisen tapo fai arvicintimenatel- Mausteet:

mid ei tevoito kerralla kaikkia mifa tehidvid jo tovoiffeito, joifa arvicin- Vakvuudet

nilla koulussa jo oppimisen ohjouksessa on, Saavutloaksemme perus-

Lapindkywyys jo avoimuus
opetukselle asefetut tavoitteet meiddn on rohkeasti kiiytettive enlaisio

Palastely, visuolisointi jo pelilisiaminen
arviointimenetelmid jo arvioitova oppilaan csaamisto maripuolisesti Arviointikeskustelut

Dekumentainti
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Ainesosa 1: Arviointikulttuurin
kehittyminen

ovat kehittyneet hurjasti peruskoulun historian aikana. Kehityksen tunte-
minen auttaa osaltaan ymmirtdmiin timinhetkisti rilannetta ja korjaa-
maan mahdollisia virheellisii ldisitvksid arvioinnista.
1972
Ohjeistuksena luokan sisiinen suhteellinen arvostelu. Arvioinnin kahta
tehtiiviid eli koulunkiynnin aikana annettavaa ohjaavaa arviointia ja piit-

téivaiheen osaamisen rason miiritcelyd ei erotetru toisistaan.

1985
Suhreellisesta arvostelusta luopuminen. Arvosanojen perustana opetuk-
selle asetetut valakunnallisetr ja kuntakohraiser tavoitteet, joihin oppi-
laan edistymistd verrattiin hiinen omien edellytystensd rajoissa. Arvioin-
nin kahta erilaista rehrivii ei kisitelty selkedsti.

1994

leenkiin erotettu toisistaan.

1999
Arvioinnin perusteiden uudistaminen perusopetuslain (628/1998) ja

-asetuksen (852/1998) voimaan astuttua. Lain mukaan oppilaan arvi-
oinnin tehtivi on ohjata ja kannustaa opiskelua seki kehitdid oppilaan
edellytyksii itsearviointiin, Oppilaan oppimista, tydskentelyi ja kiyttiy-
tymisti tulee arvioida monipuolisesti. Asetuksessa oppilaan arviointi jaet-
tiin arviointiin opintojen aikana ja paictdarviointin,
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Oppilaalle on lain mukaan annettava todistus lukuvuoden piicreeksi,
Muista arviointipalautteen Kiytinteisti piifiretiin paikallisessa opetus-
suunnitelmassa. Opintojen aikaisessa arvioinnissa sanallista arviointia
voidaan kiyreid rodistuksissa aina seitsemiinnen luokan loppuun asti.
Piitedarvioinnille laaditriin suositusluonteiser valtakunnalliser kriteerit.

2004
Suhteellisen arvioinnin jaccimid jilkid pyrictiin poistamaan kirkastamalla
edelleen tavoitteiden merkirysti arvioinnin lihtékohtana ja perustana.
Korostertiin ohjaavaa ja kannustavaa otetta.

Tuntijaon nivelkohtiin oppilaiden edistymisen arvioinnin rueksi
annettiin hyviin osaamisen kuvaukser. Ne tulkittiin osin virheellisesti
kaikkien oppilaiden tavoitetasoksi, miki johti paikoitellen opetustahdin
kiristymiscen ja mahdollisesti myis numeroarvosanojen kiiytin lisidnty-
miseen todistuksissa.

Pidudarvioinnille laadittiin ensimmiisti kertaa valeakunnallisesti yh-
tendiset kriteerit, jotka antoivar edellytykset vertailukelpoisten paits-
arvosanojen antamiselle,

2014

laisen peruskoulun oppimiskisitykseen perustuvan arviointikulttaurin
tulisi olla, Opetussuunnitelman hengessi korostuvar oppimisen ohjaa-
minen, tavoite- ja kriteeriperusteisuus, itse- ja vertaisarvioinnin kehirti-
minen seki kannustavuus, Arviointia ei saisi missiin rilanteessa kiyteid
rangaistuksen, vallankiyron tai uhkailun vilineend, ja sen eulisi perustua
yhdessii lipiliytyihin oppimisen tavoitteisiin ja kriteereihin — ei oppijan
asenteisiin, persoonaan tai muihin tavoitteiden ulkopuolisiin tekijaihin.
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Miti arviointi ainakin on?
* tavoire- ja kriceeriperusteista

henkildkohtaisten tavoirteiden ascttamista tukevaa

* oppimisprosessin havainnoimista ja dokumentointia

¢ palaurteen antamista

* kannustusta ja rohkaisua

¢ rakentavasti esitettyd ja erittelevid

* ymmirrettivii

* tulevaa oppimista ohjaavaa eli eteenpiiin katsovaa (engl. feed forward)

* sekii prosessinaikaista eli formatiivista ecti kokoavaa eli summariivisca
(ks. OPS-sanasto)

* seki kuvailevaa e asteikollista

* rohkaisevaa ja yrittimiin kannustavaa

* oppilaan oman oppimisprosessin ymmirtimistd tukevaa

s+ oppilaan edistymisen nikyviksi rekevid

» pikeudenmukaisesti ja eettisesti toteutettua

* opetusta ja muun koulutydn suunnitrelua kehirtavid

* lotien suuntaan avointa

Miti arviointi ei ainakaan ole?
s pelkistiin asteikollista ja ei-selitcvia
= uhkailun, rankaisun tai vallankiytén viiline
* oppilaan persoonaan, temperamenttiin tai muuhun oppimistavoitteen
ulkopuoliseen tekijiin perustuvaa
* toisiin oppilaisiin ja heidin suorituksiinsa vertaavaa
*  mielivaltaista
* kielellisesti vaikeaselkoista ja sisillollisesti ylimalkaista

* ainoastaan taaksepiin katsovaa
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Ainesosa 2: Opettajan valta ja vastuu

Arvioinnin kehittiminen ja monipuolistaminen linkitryviic seki kou-
luinstituutioon ettd opettajan ammatilliseen identiteettiin ja henkiliskoh-
taiseen kiisitykseen opettajuudesta, oppijuudesta ja oppimisesta. O tir-
kedd tunnistaa, ettd arviointi on niin hyvissi kuin pahassakin opettajan
vallankiytén viline seki aina jossain miirin myés subjektiivista. Niista
peruslihtokohdista ymmirrimme, etdi arviointi voi herkisti muuttua
mybs vidrinlaiscksi vallankiiytksi ja vinoutuneeksi opettajan auktori-
teettiaseman ponkiccimiseksi. Arvosanoilla uhkailemalla tai rankaisemalla
kasvatuksellisesti haastavissa tilanteissa.

Kontrolliin ja hallintaan pyrkiminen on osaltaan peruja katecderioperta-
juudesta, jossa opettajan aukroriteettia ei kyseenalaistettu 1ihes koskaan. Ky-
seessil on luonnollinen reaktio ja tarve hallita moninaista, toisinaan stressaavaa
ja joskus kaoottistakin ympiristéd, jossa opettaja toimii yhi usein yksin ja
vailla kollegiaalista tukea. Syntyy kokemus tai kdsicys siitd, eted ainoa oikea
kontrolli ja hallinta on oltava opettajalla ja eted hinen tulee ennen kaikkea
siilyteiid hierarkkinen aukoriteettiasemansa, Kokemus ylipuolelle asectuvasta
aukroriteertiopertajuudesta voi johtaa muun muassa lipiliiymisen pedago-
ghiklkaan ja tiukkoihin kockiytinteisiin tai muutoin yksipuoliseen arvioingi-
kulteuuriin, Tillaisessa kulttuurissa opertaja usein huolehii siid, et hin
itse kiy lipi oppilaiden kanssa tirkei sisillie ja kokee niin kontrolloivansa
oppimista. Koekiiytinteilli puolestaan varmistetaan, erei juuri apetrajan Fi-
pi kiiymit asiat on opiteu oikealla tavalla, Mutea tukeeko kuvatun kaltainen
kulteuuri akeiiviseksi toimijaksi vai toisintajaksi kasvamista? Voiko oppimis-
ta_kognitiivisena prosessina koskaan tiysin kontrolloida? Jo irse oppiminen
kognitiivisena prosessina on monimutkainen, emmeki ymmir sen periaac-
teita tdysin, puhumattakaan tilanteesta, jossa huomioimme myés oppimisen
affektiivisen, fysiologisen ja fyysisen ulottuvuuden seli oppilaiden osallisuu-
den ja omistajuuden oppimis- ja arviointiprosessiin,
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Kasvattajono opettojolla on auktoriteettiasema. Hén on luokan vas-
tucillinen aikuinen fo oppirisen pedﬂgug.‘nen ammattiloinen, efi opeffa-
jalla on koulussa aina asemansa puolesta valta. Samalla kannettavana
on suur vastuu siitd, miten valla-asemaansa kaytaa,

Subjektiivinen vinouma voi puolestaan syntyd muun muassa omista en-
nakkokiisityksistd, joihin liittyy monia tiedostettuja ja tiedostamattomia
tekijbird aina oppilaiden sukupuolesta ja sosiockonomisesta taustasta hei-
diin tapaansa puhua tai olla. Tunnistammeko omia ennakkokisityksiimme
vaikkapa siiti, mitd odotamme tytoilti tai pojilta? Pidimmeko joitain osaa-
misen osoittamisen tapoja arvokkaampina kuin roisia? Miten reagoimme
oppilaan tapaan olla vuorovaikutuksessa tai miten suhtaudumme oppilaan
kiiyttiytymisessi ja toiminnassa havaittavaan asenteeseen tai persoonallisuu-
den piirteisiin?

Yhdesti opettajasta oppilaan sulkeutuminen tai kiukuttelu on huonoa
kiiyrosii ja luonteen heikkoutta, toisesta oppilaan luonnollista reagoimista
kyseisessi rilanteessa ja siten oppilaan mahdollisuus kehittyi. Yksi opettaja
sietdid enemmiin pulinaa, hilindi ja kaaosta, toisen sielu lepdd hiljaisuuden
vallitessa, Yhdesti vain tuntuu siltd, ertel vkl jostain oppilaasta, joka toi-
selle on yksi kiinnostavimmista ja innostavimmista nuorista luokassa, Namd
opettajien viliset culkinta- ja reakrioerot ovar diysin luonnollisia, murta ne
eiviit saa ohjara arvicintityrimme, Meidin tulisi pystyd mahdollisimman
hyvin sulkemaan cillaiser tekijit oppilaan oppimista ohjaavan ja tulevai-
suutta miirittelevin arvioinnin ulkopuolelle, Arvioinnissa ei pelata naama-
ja persoonakertoimilla.

Arviointia kehittiessimme tarvitsemmekin reilusti ceroisuurea ihmisen
perusolemuksesta: emme koskaan pdsse arvioinnissa rilaan, jossa osaisim-
me arvioida oppijan tiedollisia ja taidollisia valmiuksia tiysin objektiivisesti.
Jos kyseessi olisi vain yksikisitteisten faktojen muistista palauttamisen ar-
vioiminen, voisimme jirjestdi hyvinkin mekaanisen testin, jonka pohjalta
arvosana midriytyisi suoraan, Toki faktojen muistamista, muistin harjoirre-

lua ja muistista palauttamisen testaamistakin rarvitaan, jotra ylipdinsd ym-
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martaisimme ltseimme ja meitd ympérdivid maailmaa, mueca oppiminen

ja thmiseni kasvaminen on paljon muutakin — ja kaikki se muu tekeekin

arvioinnista kiinnostavan ja haasteellisen reheiviin.

Ainesosa 3: Kehittdvat, kannustavat ja
oppimista tukevat kéyténteet

Arviointikiiytinteer ohjaavar oppimista ja oppijan kisitystd itsestiin mer-
kietiviisti. Arviointia kehitertiessi ja toteutettaessa tulisikin siinnslli-
sesti pysiheyd pohtimaan, miksi koulussa ylipdinsi arvioidaan ja miksi
arviointi on opettajan tirkein tybviline.

Muista pyséhtya tosaisin viiliajoin kysymecin itseliasi: ket fai rnitd
varten arvioin 2 Vastous on todenndkdisesti yhta aikaa

« oppilasta jo témdn oppimista varfen

+ kodin jo koulun kasvotuskumppanuotia varfen

* kouluinstituutiota varten (perinne, jatko-opinnot)
- opettgjon okeusturvan vuoks)

* oppilaan oikeusiurvan vuoksi

Vastaus vaikutaa usein siihen, millaisia arviointimenetelmii valicsemme
ja millaista arviointikulteuuria rakennamme kouluumme. Joskus yksi vas-
tauksista painaa toista enemmiin ja havahdumme siihen, erci arvioing-
menetelmimme ovatkin kaventuneet ja yksipuolistuneet. Arvioinnilla on
monia tehtivid, jotka roisinaan voivat ajautua osittain ristiriitaan keske-
nddn. Meidiin tehtivimme opettajina on léytii niiden eri suuntiin oh-
jaavien tavoitteiden tasapaino. Tasapainoa kohti on hyvii suunnata, kun
selkiycimme ensin yhdessi, miki arvioinnin keskeisin tehtivi on,
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Arvioinnin piiraaka-aineena tulisi kiiyttiid oppimisen ohjaamista ja tu-
kemista, vaikka arviointiin toki muitakin ainesosia tarvitaan. Varmistuak-
semme timin padraaka-aineen hyvistd laadusta meidin rulee muistuttaa
itseimme siitd, mitd kaikkia tavoitreita perusopetukselle on asetertu ja mitd
kaikkea oppimisella tarkoitetaan. Meidin tulisi pystydi tukemaan arvioin-
nilla monipuolisesti niin tiedollisten ja taidollisten valmiuksien kehirrymis-
di kuin oppimiseen lirtyvid affekriivista puolta: laaja-alaisten osaamisten
kehiteymistd, tiedon soveltamista, sinnikkyyttd, ajattelun taitoja, luovuutta
ja kekselidisyyted, itse- ja vertaisarvioinnin valmiuksia ja monia muita. Op-
pimisen ohjaaminen ja tukeminen tapahtuu seki prosessin aikana {forma-
divinen arviointi ja prosessin aikainen palaute) ettd sidinndllisin viliajoin
lokoavasti (summatiivinen arviointi ja kokoava palaute).

Kouluarvioinnissa summatiivinen ja asteikollinen arviointi on perintei-
sesti saanut huomattavan jalansijan. Tillgin puhutaan jo opitun arvioinnista
(engl. assessment of learning), jota koskeva sanallinenkin palaute kohdistuu
herkisti eriteelemiiin ja tarkastelemaan jo tehtyd (engl. feedback). Arviointi
kohdistuu johonkin, missi oppiminen on silld hetkelld ndenniisesti saatettu
piitokseen, ja opettaja arvioi sithen saakka tehtyji oppimista ja osaamis-
ta osoittavia tuotoksia. Kiinnostava kysymys onkin, mitd tapahtuu timédn
arvioinnin jilkeen. Onko opettajan tekemi arviointi ja antama palaute
cteenpiin katsovaa? Miti oppija voi oppia saamastaan palautteesta? Onko
hinelli mahdollisuutta parantaa, kehittyd edelleen ja wlla sitten uudel-
leen arvioitavaksi tuotoksensa kanssa? Kertooko palaute sen, mitd oppilaan
ensi kerralla culisi tehdi toisin, jotta hiin saavuttaisi oman tavoitteensa — ja
vieli sellaisella tavalla, jonka oppilas ymmiredd? Jos onnistumme suuntaa-
maan oppilaan huomion summatiivisessa arvioinnissa ja sithen liicryviissi
palaurteessa tulevaan oppimiseen, voimme puhua kehiteiviistd arvieinnista
(engl. feed forward).

Summatiivinen arviointi menettii suurelta osin merkiryksensd oppimi-
sen ohjaamisen nikokulmasta, milkili se jd oppimisprosessin jilkeiscksi ir-
ralliseksi osalesi eiki ole luonteeltaan kuvaavaa, erittelevii ja ohjaavaa. Jotta

oppilas kykenisi muuttamaan toimintaansa ja kehirtimiin osaamistaan,
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tulisi myis summatiivisen arvioinnin sisdltii tictoa muun muassa arviein-
nin kriteereistd, arvioidun kokonaisuuden oppimistavoitteista ja siici, misti
osatekijoistd kyseisen hetken taso rakentuu: mikii sujuu hyvin ja missi ka';-
paa eniten petrausta? Yksiulotreisen summariivisen arvioinnin }?]]_I:L'}I'dESSﬁ
saatu asteikollinen arvosana tai -lause voi pahimmillaan tuntua jopa kipeiin
yllaetiviled. Muistatko vield, mildi sinusta tuneui saaruasi takaisin numerolla
arvioidun kokeen tai kirjoitelman, jossa luki lisiksi korkeintaan "Hyvi!” tai
"Hienoa!” ilman eriteelyjd? Endi tilanteen, jossa arvosana ei ollut tavoiteele-
masi eikd paperista léytynyt sen enempii kehuja kuin selictivii tekstiikiiin?
Vertaa tunnetta tilanteeseen, jossa sinulle kerrotraisiin sinun olevan koulusi
toiseksi huonoin tyéneekiji, mutter saisi sijoituksellesi mitiEin perusteluja.
llman riitcivaa rietoa siitd, miten tietty arvosana tai -lause voidaan saavuttaa
tai miti se sisiltid, oppilas voi joutua myis tilanteeseen, jossa hiin yrici ja
yrittdi muttel koskaan piifise ravoiteeseensa,

Asteikkoarviointi kertoo oppilaalle tdmdn paikan asteikossa tietylia
oppimisen hetkelld. limon selittavad kuvausta sitd, miksi oppilas on
sijoitettu tiettyyn kohtaon jo miten osteikolla pédsee alas- tai ylsspéin,

arvioint jad usein vain jo tapohtunutta summaavaksi stifl-kuveks:,

Oppimista tukeva arvioint (engl. assessment for lea rning) kertoo oppilaal-
le, miten hiin piisisi kohti hinelle asetettuja tavoitteita. Oppimista tukeva
kehittivii ja kannustava arviointi ei tarkoita sitd, etei oppilaalle annetaan
ainoastaan hyvid arvosanoja tai pelkkiii kehuja. Kannustavassa arvioinnis-
sa opettaja korostaa oppilaan vahvuuksia ja jo hallitsemia osa-alueita ja
saavuttamia tavoitteita. Samalla hin auttaa oppilasta huomaamaan ne osa-
alueet, joissa timi ei vieli ole saavuttanut asetertuja tavoirteita, asettamaan
ravoitteita niliden osalta ja pohtimaa keinoja tavoitteiden saavuttamiseksi.
Aivan kuten kollegiaalisessa palautteenannossa ja arvioinnissa on tirkedd
saada mydnteisti palautetta— muistatko vielid 3:1-sidnnén luvusta 1 (s 43)7
~ oppilaankin on tirkeid saada tietoa siiti, missi asioissa hin onnistuu ja
on hyvi ja mitkd ovat hinen vahvuutensa,
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Synnytteickes vai kuihduttacko arviointi oppimisen iloa ja uteliaisuutta?
Kuinka hyvin nykyiset arviointikdytéinteet fukevat oppimiskdsitystd jo ar-

vininnin yleisic tavoitteita?

Ainesosa 4: Tavoitteet ja kriteerit

Arviointityossi on tirkeid ymmireii, mitd eroa tavoite- ja kriteeriperus-
teisella arvioinnilla on. Jatkuvaa koulutyord, osaamista ja oppimista tai
vaikkapa tyGskentelyi arvioidaan suhteessa valtakunnallisissa perusteissa
ja paikallisissa opetussuunnitelmissa méritelryihin oppimisen tavoittei-
siin. Tavoitteet ja arvioinnin perusteet kiydiin yhdessii lipi oppilaiden
kanssa. Tavoitteita voi myds henkilokohtaistaa, ja eri oppilaat voivat saa-
vuttaa tavoitteita hieman eri jirjestyksessi ja erilaisten oppimispolkujen
kautta. Koulurydssi arvioidaan, saavuttaako oppilas yhdessi asetettuja ja
itse itselleen asettamia oppimisen tavoitteita.

Opetuksen tavoitteer on kirjattu jokaisessa oppiaineessa samalla taval-
la siten, ettd niihin sisiltyvic niin opettajan ja oppilaan wiminnan kuvaus
kain ne asiat ja ilmide, joiden parissa tydskennelldin. Oteraan esimerkiksi
biologian tavoite T2 vuosiluokilla 7-9: Opetuksen tavoitteena on auttaa
oppilasta kuvailemaan clididen rakenteita ja elintoimintoja sekd ymmirti-
miiin elidlkunnan rakennetta,

* Opetrajan toiminta: auttaminen

* Oppilaan toiminta: kuvaileminen, ymmirtiminen

*  Asiat ja ilmiot: elididen rakenteet ja elintoiminnot, elickunnan rakenne

Kriteeriperusteista arviointia puolestaan hyddynnetiin rodistusten an-
tamiseen liittyviissi oppilaan osaamisen ja oppimisen arvioinnissa. Ta-
voitteista johdetut arviointikriteerit on miritelty opetussuunnitelman
perusteissa 6. ja 7. luokan nivelvaiheeseen ja piittdarviointiin, “Kriteerit
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eivdt ole oppilaille asetettuja tavoitteita, vaan ne midrittelevis fyvid osaa-

mista kuvaavaan sanalliseen arvioon tai arvesangan 8 vaadittavan tason”

(POPS 2014, 48).

Sekd formatiivisen et summaciivisen arvioinnin tulee perustua yhcisesti
asetettuihin oppimisen tavoitteisiin ja kriteereihin eiki esimerkilsi oppilaiden
ja heidiin tuotostensa vertaamiseen roisiin. Tillainen suhteellinen arviointi on
meille edelleen turtua esimerkiksi vlioppilaskokeiden arvioinnissa, mueta pe-
rusopetuksen normeista ja opetussuunnitelmista sc on poisterou jo B0-luvulla.
Sileikin edelleen néytei, ertd monet opettajat suhteuttavar oppilaan wotok-
sen eli kokeen, kirjoicelman tai muun oppimistehtivin i saaman arvosanan
oppilasjoukon suoritustasoon, (Ks. lisii Ouakrim-Soivio 2016.)

Tavoite- ja kritceriperusteisen arvioinnin kohteita koulussa ovat op-
pimisen arviointi, tybskentelyn arviointi ja kiyrtiytymisen arviointg, On
kuitenkin tirkeiid muistaa, etti oppiainekohtaisessa arvioinnissa arvioim-
me dinoastaan oppilaan oppimista, osaamista ja rydskencelyi, Oppilaan
léiytdytyminen tai piifiosin asennekaan ei ole oppiainekohtaisen arvioin-
nin kohde, vaikka niiti toisinaan onkin vaikea erottaa esimerkiksi tyiisken-
telyn raidoista. Haastavaa asennekysymyksessi on myés se, et se minki
vksi opetcaja tulkitsce huonoksi asenteeksi ja kiiyteiytymiseksi, voi toisen
tulkitsemana olla oppilaan normaalia kiytései ja cunteiden luonnollista ai-
lahtelua eili nidin ollen aiheuta kyseisessi opettajassa negatiivisia reakeioica,
Keskeistd onkin auraa oppilasta selkeidsti hahmottamaan, millaisia tyiisken-
telytaitoja ja laaja-alaisia osaamisia kussakin appimisprosessissa arvioidaan
ja mikid havaittavan kiyreiycymisen ja tietcyjen osaamisten suhde on, Mici
ovat esimerkiksi hyviit ryhmiityd- tai vuorovaikurustaidot ja millaista kiiyt-
tiytymisen siiitelyd ne edellyreiviic tai miten toimia tilanteissa, jotka ovar
itselle turhauttavia ja frsyceivia?

Asenne on hankala arvicitava, koska se ei viilcciméted suoraan ilmene op-
pilaan toiminnassa. Jollakulla voi olla huono asenne matematiikan oppimis-
ta kohtaan, mucta hin osaa silt kiyteiyoyd cilanteen vaatimalla avalla, hal-
litsee tarvittavar tyiiskentelyaidot ja saavurtaa oppiainekohtaiset tavoirreer.

Toisella raas huono asenne saarraa heijastua nikyvisti myds arvioinnin koh-
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teisiin eli kiyteiytymiscen, tyGskentelyyn ja oppiainekohtaisten osaamista-
voitteiden saavurtamiseen, Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa
joissain oppiaineissa miiricelliin nyGs asennetavoitteita ja kuvataan, vaj-
kuttaako niiden tavoitteiden saavuttaminen oppiaineen arviointiin vai ei,
Esimerkiksi yheeiskuntaopissa vuosiluokilla 4—6 ja yliluokilla on miiriteley
asennetavoirteita, joita ei kuitenkaan huomioida oppiaineen arviointi-
kriteereissi. Mainitut tavoitteer liiteyviit yhteiskuntaopin merkiryksen hah-
mottamiseen. Opettajan onkin hyvi olla tarkka siitd, missi oppiaineissa ja
laaja-alaisen osaamisen kuvauksissa asennetavoitteita on asetetru ja kuinka
nimi huomioidaan arvioinnissa,

Asenteen lisiksi muutkin oppimiseen liiceyvir affekriiviser relijit kytkey-
tyvie tiiviisti tyéiskentelyn taitoihin ja laaja-alaisen osaamisen tavoitteisiin ja
voivat heijastua niiin myés oppiainekohtaisten sisiltdravoitteiden saavurea-
miseen, Silti meidin on oltava tarkkoja siicd, ettd arvioimme oikeita asioita
suhteessa oikeisiin tavoitteisiin. Olisiko siis mahdollista, ettd joskus luokassa
kaikki oppilaat voivar saada hyviin tai kiiterciviin?

Ainesosa 5: Monipuolisuus

"‘Oppiloan cppimista, tydiskentelyd jo kayttays yrmistd tulee arvioida mo-
nipuolisesti” (Perusopetusioki 22 &),

Arviointi ohjaa opiskelua ja oppimista enemmin kuin mikiin muy yhsiteii-
nen tekiji oppimistilanceessa (ks. lisia Virtanen, Postareff & Hailikari 201 5).
Oppilas sosiaalistuu nopeasti koulun toimintacapoihin ja arviointikultruuriin,
Liian yksipuolisilla arvioinnin kiytinceilli ja menetelmilli voimme romuttaa
sitd hyviiii tyétd, miti muuten oppilaidemme kanssa ja heidin eteensi reern-
me. Monipuoliset ympiiristat ja tybtavat, oppimisen ilo ja innostus, kekselii-
syys ja luevuus sel tiedonalarajat ylittivi osaaminen saattavackin koulutyéin
arjessa kulminoitua arviointiin, jonka perustana on lihinnd oppiainesisilts-
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Jen muistamista ja toistamista raj mekaanisten taitojen hallinnan osoittamista,
Tillaisessa tilantecssa oppilas arvottaa ja suuntag toimintansa sen mukaan,
mitd hiinestd arvioidaan, Arviointikiytinreiden kautta hinelle muodostuy
Kiisitys siitd, mig oppiminen on ja miki kouluoppimisessa on tirkess Ar-
viointi vaikuttaa merkittiviisri myds siihen, millainen kuva jrsese oppijana
oppilaalle rakentuy (ks, s mauste 1: Vahvuuder s, 178-180).

Kysyimme aiemmin, miksi Ylipdinsd arvioimme, Kysymykscen linkittyy
tiiviisti myés kysymys siitd, mi arvioimme, Perusopetuksessa yhdistyvit seki
kasvatuksellinen eqs Vieissivistyksellinen eeheyi, miki asettaa arvioinnin koh.
tecksi hyvinkin erilaisia asioita aina kognitiivisisea perustaidoista (tiedon vas.
taanottaminen, tallentaminen ja kﬁsitte]}r} erilaisizsy vuorovaikuruseilanteisey
toimimiseen ja arvojen tarkasteluun. Arvioinnilla meidin tulisi kyet monipuo-
lisesti tukemaan naiden erilaisten ja eritasoisten osaamisten kehirtymises,

"Opetigio kokooq tietoa oppilaiden edistymiseste Sppimisen e osg-
alueilla jo erilaisissg oppimistitanteissa. Tallgin on tarkedd ottag huo-
mioon oppilaiden erilaiset tavof Oppia ja tydskennellé sekd huoleh tio
siitd, ettel eclistymisen [ OsCOmisen osoittamiselle ole esteita, £ riloisissn
arviointi- ja néytatilanteissa varmistetoan, ettd kukin appilas ymmir-
i tehtaviksi annon JO saa riittéveish aikaa tehtdven suorittamiseen,
Lisciksi huolehditaan mahdollisuuksisto hyeidyntcies farvittaessa fieto- jo
viesfinidteknologiag jo antaa suulisio néyttsic.” (POPS 2014, 48 )

esimerkiksi vain kirjallisiin kokeisiin ja testeihin Ja perustamme arvioin-
tmme niihin, emme tavoia arvioinnilla liheskiiin kaiklkia perusoperuk-
selle asetettuja tavoitteira,
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Sitiks, etti kuka tahansa voi milloin tahansa osoittaa osaamistaan milld tahansa
itselleen parhaiten sopivalla tavalla? Kyseessii i ole kaiken vapaus, mutta kylli-
kin mahdollisuus siihen, ettd oppilas voi tarvittaessa osoittaa erilaisia osaami-
sinan erilaisin tavoin, Tami osaaminen taas tulee huomioida, kan arvioimme,
miten oppilas erenee kohti asetettuja oppimisen tavoitteita. Samaan aikaan kou-
lussa on toki tirkedd harjoitella myss niitd osaamisen osoittamisen tapoja, jotka
ovat itselle haastavia — olivat ne sitten tarinoiden tai esseiden kirjoittamista, tes-

tien tai kokeiden tekemistd, puheiden pitimisti, draamaa tai kuvallisea ilmaisua.

Ainesosa 6: ltse- ja vertaisarviointi

Itsearviointia korostetaan uudessa opetussuunnitelmassa aiempaa enem-
miin ja uutena arvioinnin kisicteend perusteisiin on kirjattu miyos vertais-
arviointi. Oppilaan kyky oppia arvioimaan, ohjaamaan ja siitelemiin
omaa oppimista on yksi keskeinen taito, jota hinen rulisi peruskoulun
aikana harjaannuteaa, “fsearvioinnin ja vertaisarvioinnin avulla jokainen
oppilas voi tulla tietoiseksi edistymisestddn ja ymmdrtdd, miten itse voi vai-
kuttaa oppimiseensa ja koulutydssi onnistumiseen. — — Oppilaita ohjataan
havainnoimaan omaa ja yhteistd tydskentelyi ja antamaan rakentavaa pa-
lautetia toisilleen ja opettajille. " (POPS 2014, 47, 49.)

Seli itse- ettd vertaisarvioinnissa on kyse sellaisen arviointiosaamisen ke-
hittimisestd, jota oppilaalla i automaactisesti kouluun tullessaan ole vaan
johon hiin tarvitsee tukea ja ohjausta perusopetuksen alusta saakka. Op-
pimista edistiviin itse- ja vertaisarvioinnin antaminen ja vastaanottaminen
vaativat harjoitusta, Opettajan substanssiosaamisella ja pedagogisilla taidoil-
la onkin merkiteivi rooli itse- ja vertaisarvioinnin rakentamisessa saumatto-
ralesi osaksi arviointiprosessia.

Vertaisarvioinnin ohjaamisessa kannattaa lihtei liikkeelle vaikkapa vain
positiivisten huomioiden tekemisestd, jotra siitd ei tle kiusaamisen tai

vallankiytin viline. Rakentavan ja perustellun positiivisen ja negatiivisen
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palautteen antamista ja vastaanottamista harjoitellaan yhdessi hiljalleen.
Palautteen rakentavan muotoilemisen ja itsesti chki pahaltakin cuntuvan
palautteen vastaanottamisen taidot eivic kehity itsestiiin,

Cin huomattu, ettd oppilas kykenee ensin DOremmin arvicirmaan verta-
sicion kuin itsecicn (ks. Ouakrim-Soivie 2016, 84-87)

Miti pidemmille perusopetuksessa edetiin, siti analyyrrisemmin ja rea-
listisemmin oppilaan ulisi harjoittelun ansiosta kyeti arvioimaan omaa ja
toisten oppimista. Omien vahvuuksien ja kehittimiskohteiden tunnista-
minen, omien ajattelun taitojen kehittiminen ja oppimisprosessin aikana
tehtyjen valintojen vaikutusten arvioiminen ovat clementteji, joiden va-
raan monen muun osaamisen kehittyminen rakentuw.

Itse- ja vertaisarvioinnissa on tirkedi kiinnitii huomiota oppimisen
affekriiviseen ulottuvuuteen. Oppilas on omien tunnekokemustensa, mo-
tivaationsa ja asenteensa asiancuncija. Tillaisen reflektion kautca appilas
voi pidstd aikuisten ja vertaisten ruella kiisiksi sellaisiin oppimista edisti-
viin tai hidascaviin tekijéihin, joita hin ei muutoin ehki tule ajatelleeksi.
Reflekeion pohjalta tehrivin itsearvioinnin tavoitteena on kehiteid oppilaan
metakognitiivista osaamista, jotta hin kykenisi yhi tehokkaammin myds
itsendiseen oppimisen arviointiin ja ohjaukseen, Oppilaan itsearvioinnissa
ja ylipdinsi tavoitteiden asettamisessa kannattaakin korostaa sen pohtimis-
ta, millaisen roiminnan ja tekemisen kautta mikikin osaaminen kehittyy ja
mistd voi tunnistaa kehiteyneensi. ltse- ja vertaisarvioinnin wehtivii ei ole
asettaa oppilasta paikalleen asteikolla vaan tukea oppimista ja oppimaan op-
pimisen taitoja. Erilaisuucta hyviksyvi, turvallinen, avoin ja luottamuksel-
linen ilmapiiri seki rohkaiseva palaute ovar ensisijaisen tirkeiti lihtokohtia
itse- ja vertaisarviointiin,

On keskeista, ettt oppilas kokee omistajuutia jo osallisuutta arvioinnis-

sa, foka kohdistuu hdnen OPHMISEENE0, OSCOMISeEnss, Fosvuunsa ja
kﬁhil’}-f.'::seensd.
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Mauste 1: Vahvuudet

Nappao oppilaat hyvdnteossal

Ei parane kehua, etteiviic ylpistyisi! Paranee kylli. Oppilaan vahvuuksien
cunnistaminen, huomiciminen ja esiin nostaminen tukevat oppimista
ja oppimisvalmiuksien kehitrymistd, luovat oppimisen iloa, ruckkivat
erilaisia oppijuuksia seki picivic ylli lapsen luontaisia mindpystyvyys-
uskomuksia. Opetussuunnitelman perusteiden mukaan “eoul vatkuttas
merkittivisti siihen, minkilaisen kisityksen oppilaat meodastaval ftiestddn
appijana ja ihmisend. Erityisen suuri merkitys on opetiajien antamalla pa-
lautteells.” (POPS 2014, 47.)

Osaavatko oppilaat tai vaikkapa omat tai liheistesi lapset kertoa sinulle,
mitki ovat heidin vahvuutensa ja missi he ovar ericyisen hyvid koulussa?
Miten pitkiin listan saat? Entiipd kun kysyt, miri he eiviit osaa tai missd he
avar huonoja keulussa? Onko lista pidempi? Arvioinnin tehuivi ei ole lytird
tai kertoa ainoastaan sit, mitd ¢i vieli osata, vaan “opettajat huolehtivat siitd,
ettii oppilaat saavat alusta libtien oppimista ohjaavaa ja kannustavaa palautet-
1 sekit tictoa edistymisestidn ja osaamisestaan” (POPS 2014, 47).

Vahvuuksien esiin nostamisella on tirked rooli myds palauttcenanto-
rilanteissa. Oppilaassa ja usein timén huoltajassakin viridi herkiisti puolus-
cusreaktio, jos tilanne tuntuu oppilaasta ennakkoon epimiellyteiviled, hin
kokee opettajan kaukaiseksi aukeoriteetiksi tai pelkii saatavaa arviointia tai
vanhempiensa reaktioita taikka jos palautteessa lihderdin litkkeelle asiois-
ta, joita oppilas «i vieli osaa ja jotka on tehty viirin. Oppilas voi sulkeu-
tua, muuttua irtyisiksi tai vilinpitimatémiksi tai alkaa selitelli vuolaasti.
Luonnollisina reaktioina defenssit suojaavat meicd tilanteissa, joissa koem-
me olevamme psyykkisesti tai sosiaalisesti uhattuina. Entipd jos rakenrai-

simmekin tilanteen toisin piin sellaiseksi, ettei defenssejil rarvitse pysrytedd
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ainakaan ihan heti eiki niin korkealle, et niiden lipi on vaikeas i ion:
mahdotonta saada kontakeia ja rakentaa kohtaamista? £

Kannustava ja vahvuuskeskeinen arvioint ei tarkoita epirealistisen pppi-
jakuvan rakentamista ja epiimiiriisci kailcesta kehumista. Tavoite on -

] ) Autcaa
oppilasta tunnistamaan ja erittelemdin omia vahvuuksiaan samally
3

k

huomioimme myés ne osa-alueet, joissa asetettuihin tavoitteisiin ei ehl :I';
vield pidsty. Timi auttaa oppilasta kiiyriimiin vahvuutensa hyviksi hags.
tavissa oppimistilanteissa sl kehitcimiiiin itseiiin ja laajentamaan osaa-
misiaan myos omien vahvuuksien ja niin kutsurtujen mukavuusalueiden
ulkopuolella. Vahvuuksien sanoittamisessa kannattaa kiytedd mahdollisin.-
man monipuolista ja yksityiskohtaista sanascoa. Epimiiriiset tai oppilaan
ikiitasolle litan vaikear vahvuussanat eiviic viledimirei kerro oppilaalle mi-
tdin omasta oppimisesta ral tavoitellusta toiminnasea. Lisiksi ne sisiloivie
vidrintulkinnan vaaran. Oppilas voi tulkita hyvissi rahdossa ilmaiscun
vahvuuden, esimerkiksi reippauden, olevan hiljaa olemista, nopeaa suoritta-
mista, kiltisti hymyilemistd, kyseenalaistamatonta tottelemisea tai siti, eteei
missidn nimessd saa niycedd omaa kiukkua, ahdistusta tai pelkoa. Onkin

varmistetrava, et oppilas ymmirdd vahvuuden sanoirukset tarkoicerulla
tavalla,

Sinnikds, yrittelics, kekselis, rehellinen, kannustava, oikeudenmula-
nen, huum:}n'nmjur'ncn, huomioon ottave, Vohvuuksien sonoitfaminen
on harjoiteltava taito niin opettajile kuin oppilaille, Tukimoterioaling voi
kaytted esimerkiksi Huomao hyvel! -toimintakertteja ja -kirjoa, joissa esi-
tellicin tivistetysti 26 luonfeenvahvuutio, miten ne voi havaita jo kuinka
niitc voi vohvistoo. [ Tutustu Uusitalo-Malmivaara & Vuorinen 2016,)
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Treenatkaa vahvuuksien nimeiimistd omassa koulussanne picimilli vah-

Vahvuusviikko

vuusviikko, jonka aikana saatte antaa toisillenne — niin oppilaille kuin
kollegaille — vain positiivista palautetta vahvuuksia nimedmilli. Vahvuu-
det voivat kuvata oppilasta tai kollegaa yleensi rai ne voivat liittdd tiet-
tyyn tilanteeseen, jossa vahvuus on tulluc erityisen hyvin esiin, Kootkaa
vahvuuksia esimerkiksi pulpettien kansiin, lokeroiden oviin tai tehkiid
seinille vahvuustaulu, Kiyteikid mahdollisimman dismillisid kuvauksia,
kuten tydskentelee sinnikdciiisti, tervehtii aina, esittid oivallisia kysymyk-
sid ja keksii paljon uusia ideoita, Pohtikaa myds, miti vaikkapat nimd
tarkoittavar vahvuussanoina: sinnikiis, periksiantamaton, ystaviillinen,
huomioenottava ja kekselids. Voisiko kokeillusta vahvuusviikosta rulla
jatkuva normaali osa koulun arviointikuleruuria? Ehld vahvuusviikko
vaihtuu toistuviksi vahvuusperjantaiksi tai vahvuuspiivinavauksiksi.
Vahvuuksicn osoittaminen ja oppijan minipystyvyysuskomusten tuke-
minen toimivat tehokkaampina oppimisen motivoijina kuin heikkoulsien
ja puutteiden osoittaminen. Uskalwisimmeko heittiytyd luomaan oppilaal-
le sellaista kuvaa itsestiiin oppijana, eted hin pystyy ja kykenee ja hanelld
on omat vahvuutensa, vaikka monien asioiden oppiminen vaatiikin vield
paljon aikaa, sinnikkyyted, harjoittelua ja pettymystenkin sietimisti? Osoi-
rammeko, etti sinnikkyys palkitsee ja etdd selidn ei ole viddrin, ettei itse ole
ihan samanlainen kuin luokkakaveri eiki osaa kaikkia samoja asioita yhti
hyvin? Voinko jopa opettajana huokaista ja olla itselleni armollinen siind,
ertd minunkaan ei tarvitse olla kaikessa yhei taitava ja hyvi kuin kollegani
on? Hinelld ja minulla molemmilla on omat vahvuutemme, ja niissd asiois-

sa, joissa emme ole vahvoilla, voimme myos kehirryd.

Pl
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Mauste 2: Lapindkyvyys ja avoimuus

Arvioinnin kiiytinteiden muuttuessa ja menetelmien monipuolistuessa
on tirkeidi toimia avoimesti ja viestid niin oppilaille kuin huoltajille, mik-
si asioita tehddin tierylli ravalla. Arviointia kannattaakin pohtia yhdessi:
Miksi arviointia ylipiiinsii tehdiin? Miksi meilli on sellaiset arviointipe-
rinteet kuin on ja mikd on muuttumassa? Miksi muutosta tarvitaan? Mil-
laisia tehtivii eri arviointikiytinteilli on? Kisicreiti ja toimintatapoja avaa-
malla on mahdollista yhdessd padsti ymmirrykseen siici, miksi arviointi
ehki on erilaista kuin mihin huoltaja itse on koulussaan tottunur tai
mihin oppilas on aiempina kouluvuosinaan sosiaalistunut.

Oppilaiden kanssa kiiytiviin avoimen arviointiin liiceyviin keskustelun
tulisikin olla jatkuvasti lisni koulutyén arjessa. Miti meidin on rarkoitus
oppia? Miten tavoitceeseen on mahdollista paisti? Miki prosessissa on tir-
keiid ja mihin kiinnitimme arvioinnissa huomiota? Ketki kaikki arvioivar
— opettaja, oppilas itse ja vertaiser? Misti tieti, milloin tavoitteen on saa-
vuttanut? Miten osaamista voi hahmottaa asteikollisesti eli milloin tierii,
etti osaa ja on oppinut jonkin asian kohralaisesti ja milloin erinomaisesci?
Miki on riittavin hyvi?

Kiymilli oppilaiden kanssa avoimesti sekii kahden kesken ettii ryhmi-
ni edelli kuvatcuja pohdintoja tulemme vastanneeksi sithen, mihin ope-
tussuunnitelmakin meitd kannustaa: " Opettajan antaman, oppimisprosessia
nikyviksi tekeviin ja oppimisa edistivin palausteen tulee auttaa oppilaita hah-
wottamaan ja ymmdredmdin

* mitd heidiin on tarkoitus oppia

* mitd he ovat jo appinest

* miten he voivat edistid omaa oppimistaan ja parantaa sorintwmistaan”

(POPS 2014, 51).
Arvioinnin kisitreiston, kiytinteiden, menetelmien ja tavoitteiden avaa-
minen keskustelemalla auttaa oppilaita jisentimiin, misti arvioinnissa ja
heidiin omassa oppimisessaan ja osaamisessaan oikein on kyse. Keskuste-
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Justa oppilaat saavat itselleen arvokkaita apuvilineiti oman ja vertaisten
osaamisen ja oppimisen arviointiin. Kyky arvioida omaa tai toisen osaa-

mista jasentyy yhteisessd puheessa ja toiminnassa.

Oppivassa yhteisossd tulisi ofla mahdollisimman yhtdldinen kasitys
arvioinfikulttuurin merkityksestd jo rakentamisesta.

Mauste 3: Palastelu, visualisointi ja
pelillistéminen

Kuinka auttaa oppilasta ymmirtiméin laajoja osaamis- ja ainekohtaisia
tavoitteita? Opetussuunnitelman ravoitekuvaukser ovar opettajan tyika-
luja oppimisen kokonaisuuksien hahmottamiseen. Oppilaille ravoitteet
on kuitenkin purettava ja kuvattava heidin ikikaudelleen sopivalla tavalla
osatavoitteiksi, On hyva kiydi yhdessi lipi, mitd rekemilld ja miten toi-
mimalla kuhunkin tavoitteeseen pidstidn.

@y

Kokoa lukukauden rai oppiaineen tavoitteista suuri tavoitepuu tai ta-
voitematriisi luokan seinille. Esimerkiksi puun voi askarrella yhdessi

Tavoitekartta luokan seinalle

oppilaiden kanssa lukuvuoden alussa. Puun tai matriisin voi tehdad myos
laaja-alaisen osaamisen tavoitreista (ks. kuva s. 184). Tyiiskentelyi aloiret-
tacssa kiydiin yhdessi Lipi, mitd on tarkoitus tehdi, ja vieddin keskuste-
lun pohjalta kuhunkin sopivaan tavoitteeseen merkki, joka ilmaisee, miti
seuraavaksi on tarkoitus tehdi ja tavoitteena oppia. Timd auttaa myos
opettajaa visualisoimaan ja konkretisoimaan itselleen muun muassa siti,

millaiset laaja-alaisen osaamisen tavoitteet omassa opetuksessa painottu-
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vat ja mitki jidvit vihemmille huomiolle. Laaja-alaisen osaamisen puu
on vuoden tai tietyn jakson alussa lehdecéin, Siti mukaa kun tavoitteia
asetetaan, puuhun viediin lehtid, jotka kuvaavac niici konkreettisia toi-
mintoja ja tybtapoja, joilla tavoitteisiin péistiin. Halutessanne oppilaat
voivat tehdi itselleen nimertyji hahmoja, esimerkiksi lintuja, toukkia ja
leppikerttuja, joita he voivat viedd puun oksille istumaan silloin, kun he
harjoittelevac tietryii osaamista. Katsokaa jakson lopuksi, miten vehreii ja
elimii kuhiseva osaamisten puu luokassanne on rakentunut!

Tavoitckartan voi rakentaa myds taulukoksi siten, ettii osa tavoitteista on
ryhmin yhteisid ja osaan varataan jokaiselle oppilaalle oma sarake. Oppilaat
voivat tehdi ja oppia erilaisia asioita eri aikaan, jolloin he myds saavutcavat
erilaisia tavoitreita hieman eriaikaisesti. Niiin tavoitekartea toimii myés opet-
tajan tukena kunkin oppilaan edistymisen seuraamisessa ja ohjaamisessa,

Sivun 185 esimerkissi kuvataan muutama ensimmiisen luokan vuosi-
luokkaisteruista ravoitteista. Esimerkissi on hyddynnetty Joensuun seudun
paikallista opetussuunnitelmaa (ks lisii Huteunen 2016). Laaja-alaisen
Lt ovat dissd esimerkissii opettajan muistin apu, ja niitd voi keskustellen
avata oppilaille. Vaihtoehtoisesti matriisin ensimmiiselli rivilld voisi olla
laaja-alaisen osaamisen konkretisoituja ja palasteltuja tavoitteita tai niiden
vhdistelmid, Mybs jokaiselle laaja-alaisen osaamisen tavoitteelle voi rehdi
oman havainneivan taulukon.
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Oppilaat saavac kukin itselleen taulukon, kartan i kuvan ke-
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rittivisti  pisteisti.  Kiytettyjen  tydvilineiden  mukaan  oppi-
las wvoi liimata pohjan vihkoonsa, liitéid sen kansiconsa rtai
kaikkien pohjar voidaan koota luokan seinille koko luokan osaamis-
matriisiksi. Pistepohjan voi tehdi myis sihkoiseksi esimerkiksi Google-
lomakkeeseen. Osaamispisteet voivat liittyd yhden oppiaineen Jukukau-
den tai lukuvuoden kaikkiin tavoitteisiin tai jonkin tietyn oppimista-
voitteen saavuttamiseen, kuten prosenttilaskuihin. Opetraja voi harkita,
miten laajaan ja pitkikestoiseen kokonaisuuteen yhti pistelaskupohjaa
liiyteid, ja keksid ndin sopivia osaamispisteiden aiheita ja perusteita. Osaa-
mispisteiden avulla opettaja voi tehdi oppilaalle nikyviksi sen, kuinka
oppimiseen kuuluu seki oppiaineen sisiltiihin ja tydskentelytaitoihin et-
ti laaja-alaiseen osaamiscen liiteyvid tavoitteita, Tietyn oppimisprosessin
pohjaan opettaja voi keriti erilaisia tekemisid ja toimintoja, joita suori-
tertuaan oppilas saa itselleen vaikkapa timantreja, kuten Sahimaan (2016)
esimerkissd (s, s, 188—18Y) on.

Vaalear timantic liirtyvile tietyn oppiaineen taveitteisiin, tissd esimerkissi
matematiikkaan, ja tummart ryéskentelyn taitoihin ja laaja-alaisen osaami-
sen tavoitteisiin, Kerdtoyliin tarpeeksi timantreja oppilas saa tietyn tasoisen
osaamismerkin (pronssi, hopea, kulta tai maaginen tuplakulta) erikseen seli
aiheen osaamisesta ertd tyoskentelysti ja laaja-alaisista osaamisista. Oppilas
merkitsee itse oppimisprosessin aikana saamansa timantit vihkoon, mut-
ta osaamismerkit myonnetdin arviointikeskustelun yhreydessd, joita voi
prosessin keston mukaan pirdi yhden tai useampia. Arviointikeskustelus-
sa oppilas kertoo, kuinka monta timanttia mielestiin ansaitsee esimerkiksi
kohdasta Oma asenne ja yrittiminen. Opettaja voi tukea oppilaan arvioita
omilla kommenteilla ja esiteid tarvittaessa tismentivid lisikysymyksid. Saa-
vutertu osaamistaso — pronssi, hopea, kulta tai tuplakulta — voidaan kirjata
osaamismerkkini oppilaan vihkoon, Wilmaan tai antaa muussa muodossa
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sihkdisend. Oppilaalle voi tarjota myés mahdollisuuden tulla arvioinikes-
kusteluun kaverin kanssa, jolloin vertaisarviointikin on mahdollisca,
Pohjan tiyttimisen ja etenemisen seuraamisen voi tytmittdd myds viikojt-
tain, jolloin oppilas asettaa pohjan avulla itselleen viikkotavoitreer, eli hin
valitsee, mihin osaamisiin keskicryy kyseiselld viikolla ja mille tasolle niissi
pyrkii, ja seuraa tavoitteidensa saavurtamista, Oppilaalle voi myis jakaa esi-
merkiksi Credly-sovelluksella sihkaisii osaamismerkkeji eli niin sanotruja
badgeja, jotka jddviit hiinelle talteen ja joita hin voi edelleen jakaa somessa,
Pronssi-, hopea- ja kulta-merldkien lisiksi sihkaising osaamismerkkeini vai
jakaa muun muassa oppilasta kannustavia kuvauksia, kuten "Kannustaja”,
"Hyviin ilmapiirin luoja”, "Auttaa kaveria” tai "Sinnikis ja yriteelids”,
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Mauste 4: Arviointikeskustelut

Vaativar mutta antoisat arviointikeskustelut ovat oiva mahdollisuus py-
sihtyi keskustelemaan oppilaan ja usein myds timin huoltajan kanssa
oppimisen edistymisestd, oppilaan vahvuuksista ja kehittimiskohreista
sekd koulutyisti ja sithen liitcyvisti wunteista, Arviointikeskustelun pai-
nopiste kannatraa nimensi mukaisesti siilyreid keskustelussa, silld vain
silloin voimme aidosti kuulla mybs oppilaalta itseltdin, miten hin kokee
oppimisen ja koulunkiynnin sujuvan, misti hiin on ylpei ja miki hiinen
mielciin mahdollisesti painaa.

Keskustelut eivit aina ole helppoja. Oppilasta tai vanhempaa voi joskus
olla vaikea saada avautumaan ja osallistumaan keskusteluun. Arviointikes-
kusteluja voi pyrkid helpotramaan ja kehittimiiin muun muassa seuraavien

vinklkien avulla,

1. Selkiyti keskustelun roolit ja anna rohkeasti keskusteluun osallistu-
vien olla omassa roolissaan ja toteutraa sit.
a. Oppilas on oman oppimisensa ja tunteidensa asiantuntija.
b. Oppilaan huoltaja on vanhemmuuden asiantuntija.
¢.  Opertaja on pedagoginen asiantuntija.

2. Pyri antamaan ennakkoon esimerkiksi itsearviointipaperi riyrettivilk-
si. Sitd on voitu tiydentii jo pitkin lukuvuotta ja vield ennen var-
sinaista keskustelua. Arviointikeskustelu voi olla joillekin jinniteivi

tilanne, jolloin esitiytetysti paperista on helpompi aloittaa.

3. Anna tilaa oppilaalle ja huoltajalle. Iso osa arviointikeskustelusta on
perinteisesti opettajan puhetta. Anna oppilaan aloittaa keskustelu,
koska hin on tilanteen pifiosassa. Aloittaa voi esimerkiksi edellisessi
kohdassa mainitun esitiytetyn arviointilomakkeen sisillgisti kerto-

I'.I'Iﬂl].i-'l.
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4. Oivalluta oppilasta ja huoltajaa omien havaintojesi avulla. Ali jyrii
tai mitedi oppilaan sanomaa, vaan two uusia nikékulmia oppilaan ja
huoltajan kokemuksiin omista havainnoistasi.

5. Uskalla kiisitelli myds vaikeita asioita, mutta tee se rakentavasti ja
kunnioittaen. Vaikear asiar voivar olla niin kasvaruksellisia kuin ope-
tuksellisiakin haasteita. Ali unohda lapsen vahvuuksia, vaikka lkehic-
timiskohteeckin on tirkeid kiydi avoimesti keskustellen liipi.

6. Muista, ewtd arviointikeskustelu tai sanallinen palautetilanne oppilaan
kanssa kahden ei ole todistuksen lukemista dineen. Jos esimerkiksi
lukukausitodistus korvataan arviointikeskustelulla, arviointikeskuste-
lun tavoite ei ole ainoastaan kertoa todistusarvosanoja, vaan keskus-
tella oppimisen ja koulunkiynnin kannalta olennaisista asioista, joista
osa voi liicryd yksittiisten aineiden opiskeluun.

7. Sopikaa keskustelun perusteclla yhdessi kasvaruksellisia ja opetuksel-
lisia ravoitteita tulevaan. Konkretisoikaa, miten oppilas voi kiyrei
vahvuuksiaan hyddyksi oppimisessa ja mihin kehittimiskohteisiin
oppilas haluaa erityisesti pureutua lihiculevaisuudessa, Pohtikaa yh-
dessii joitain konkreettisia tekoja ndiden tueksi. Voitte kirjata tavoit-
teita myds kodin ja koulun tulevalle yhreistyille.,

Lukuvuoden pidttyessa vuosiluokilla 1-7 “arviointi on sanallista fai nu-
meroarviointia fai niden yhdistelmad opetuksen jdrjestejcn pécitaksen
mukaisesti, Vuosiluokkien 8-9 todistuksissa kéiyteldidn numercarvioin

tio.” (POPS 2014, 51,)

Edellisessii OPS-lainauksessa esitetty mahdollisuus todistuksen numeroar-
vioinnin aloittamiseen vasta kahdeksannella vuosiluokalla on ollut voimassa
vuodesta 1999, Joissain kunnissa numeerinen todistusarviointi korvaraan-
kin arviointikeskusteluilla yliluokille saakka, Kiyvtinnossi cimi rarkoiraa
usein sitd, ettd omien havaintojensa lisiksi luokanvalvoja keriii ja koostaa

keskustelua varten tarvittavar tiedor muilta oppilasta opeteavilta opettajilta.
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Paikallisesta linjauksesta ja koulukohtaisista rakenteista riippumatta on
erityisesti ylikoulussa kiinniterrivi huomioita sellaisen tilanteen viiltcdmi-
seksi, jossa kukaan koulussa ei oikeastaan dedi tai ainakaan osaa erirellen
kiiydd keskustelua yhsittiisten oppilaiden oppimisesta ja kasvusta. Luokan-
valvojalla saattaa olla melko vihin mahdollisuuksia tavata oppilaitaan kou-
lun arjessa, ja aineenopetajilla voi puolestaan olla iso joukko opetettavia.
Siinnéllinen arviointikeskustelu voikin olla sopiva pakote, joka kannustaa
luokanvalvojia seuraamaan ja ohjaamaan jokaisen vastuullaan olevan oppi-
laan appimisen, osaamisen sekd ihmisend kasvamisen edistymisti. Samalla
ravalla aineenopettajan tulisi kyetd havainnoimaan ja ohjaamaan jokaista

oppilastaan jo monipuolisen arvioinninkin puolesta.

Mauste 5: Dokumentointi

Opetussuunnitelman perusteet velvoittavat oppilaan oppimisen, tydsken-
telyn ja kiiyteiytymisen monipuoliseen havainnointiin ja dokumentoin-
tin luotettavan arvioinnin varmistamiseksi. Tamd ei kuitenkaan tarkoita
vaadetta kaiken toiminnan ja tuotosten dokumentointiin, vaan arvioin-
nin ohjaavan luonteen mukaisesti tirkeid on valikoida ennen kaikkea ne
tekijit, jotka auttavat oppilasta oman oppimisprosessin hahmottamises-
sa. Kysymys kidntyy jilleen mybs erilaisiin arvioinnin tehtiviin: Milloin
tavoitteena on ennen kaikkea tukea oppimista opettajan antamalla pa-
lautteella, oppilaan itsearvioinnilla ja vertaisarvioinnilla, jolloin kaikkea
arviointiin ja ohjaukseen liitryviid ei ehki tarvitse dokumentoida? Miki
kaikki arviointi on tirkeii dokumentoida summatiivisen arvioinnin ruek-
si, huoltajien tiedoksi tai oppilaan arviointikeskustelujen ja tavoitteiden
saavurtamisen tarkistamisen avuksi? Arvioinnin tueksi opettaja voi esi-
merkiksi pitkin Jukuvuorta kirjata havaintojaan ja taltioida oppimispro-
sessia ja oppilaan tuotoksia. Keskeistd on kiinniteid huomiota dokumen-
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winnin mahdellisuuksien monipuolisuuteen — dokumentoint on jorain
enemmin kuin kokeira, kirjoitelmia ja testeji.

Myds oppilaiden tulisi oppia dokumentoimaan omaa tyéskentelyiin,
tuotoksiaan ja oppimisprosessejaan. Erityisesti tieto- ja viestintiteknologian
mukanaan tuomiin dokumentoinnin mahdollisuuksiin tulisi kiinnives
laaja-alaisen osaamisen tavoitteiden mukaisesti huomioita: "Oppilaita kan-
nustetaan etsiméiin itselle sopivia ilmaisutapoja ja kiyttdmddin tt:4d tydskente-
lyn ja tuotasten dokumentoinnissa ja arvioinnisa” (POPS 2014, 157),

193




Reseptit OPSin kayttasn

Kokoava reflek{'oin’(i

— totta vai tavoitetta? ®@

Olemme usein samaa mieltd monien tirkeiksi katsomiemme asioiden
kanssa ja koemme jopa sitoutuvamme niihin, Toisinaan meidin on kui-
tenkin hankala muuttaa asia kiycinnén teoiksi ja osaksi toimintaamme.
Alle on koottu joitain suoria lainauksia opetussuunnitelman perusteiden
yleisen osan arviointiluvusta. Ne kuvaavat arviointikulttuuria ja sen osate-
kijsitd, joihin meidin tulisi perusopetuksessa pyrkid.

Kuinka suuri osa kustakin lainauksesta on omassa kilytinndn cy8ssisi
tilli hetkelli jo torra? Entii kuinka suuren osan arvioisic olevan keskimii-
sellaiseksi, miki ei vield toreudu, murta minki eteen on tirkedi rehdi thici
seki omassa opetuksessa ettd koko kouluyhteisdssi?

Jos suora lainaus eli opetussuunnitelman tavoite toteutuu jo Glld hetkelld
tiysin, merkitse 100 %. Jos vain osittain, arvioi kuinka suurelta osin, esi-
merkiksi 75 %o.

1. "Oppilaan oppimista, tyiskentelyi ja kaydytymistd tulee arvivida moni-

puolisesti” (POPS 2014, 47).

Totta omassa tydssini % Totta koko kouluyhreisdssini %

2. "Opettajat huolehtivar siitii, et oppilaat saavat alusta ldbtien oppi-
mista objaavaa ja kannustavaa palawtetta seki tieton edistymisestiin ja
asaamisestaan” (POPS 2014, 47).

Totta omassa tydssini _____ % Totta koko kouluyhteisdssini %

(POPS 2014, 47).

Totta omassa tybssini 9% Totra koko kouluyhteisdssini %

3. "Swuri osa arvioinnista on opettajien ja oppilaiden vilistd viorovaikutusta”

B

npll

9. "Oppilaita ja beidin suworituksiaan ei verrata toisiinsa eikd arviointi

e T
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4. "Oppilaita objataan antamaan rakentavaa pm:em;; toisilleen ju apettajille”
(POPS 2014, 47).
Tortta omassa tydssini % Totta koko kouluyhteistssini o

5. "Oppilaita ohjataan havainnoimaan omaa ja yheeisti  tyéskentelyi”
{(POPS 2014, 47).

Tortta omassa tydssini % Totta koko kouluyhteisossini %

6. "Opettajat huolehtivar, eitd savoitteet ja arvivintiperusteet ovat oppilaiden
tiedossa” (POPS 2014, 48).

Totta omassa rydssini % Totta koko kouluyhteiséssini 94

7. "Erilaisisa arviointi- ja ndysitilanteissa varmistetaan, etti kukin oppilas
Yrmartid tebtdviksi annon ja saa riittivisti aikaa tebtivin suorittamiseen”
(POPS 2014, 48).

Totea omassa tyéissini % Totra koko kouluyheeisdssini Y%

8. "Tavoitteiden pobtiminen ja oman oppimisen edistymisen  tarkastely
suhteessa tavoitteisiin on tirked osa myds oppilaan itsearviointitaitojen kehit-
tdmistd” (POPS 2014, 48),

Totta omassa tydssini % Torta koko kouluyhreistssini %o

kohdistu appilaiden persoonaan, temperamenttiin tai muihin henkilikobtai-
stin ominaisksiin” (PODPS 2014, 48).
Torta omassa tydssini % Totra koko kouluyhteiséssini %




