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Luennon tavoite

Luennon jalkeen

* osaat suhteuttaa kayttaytymisen tukemisen
oppituntivuorovaikutuksen kokonaisuuteen

* tiedat keskeiset nayttdodn perustuvat oppituntien tydorauhaa tukevat
toimintatavat

* osaat havainnoida harjoitteluissasi luokissa kaytossa olevia tyorauhaa
tukevia toimintatapoja

* sinulla on valmius aloittaa niiden kayton opettelu omissa
opetustilanteissasi
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Luennon kayttaytymisodotukset ja toimintaohjeet

Kunnioitus
« pista puhelin ddnettomalle ja laukkuun

Vastuullisuus
- pyyda puheenvuoro kasimerkilla
Oppijuus
- kayta alylaitteita vain oppimisen tukena
- osallistu aktiivisesti
- pyyda selvennysta, jos et ymmarra
- ota kantaa ja vaita tarvittaessa vastaan
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Materiaalina InterLearn-hankkeen
tyorauhakoulutustutkimuksen diat

vaikuttavuustutkimuksen ensimmaiset tulokset [6ytyvat

—
preprinttina (vertaisarvioinnissa)

* Peura, P, Korpipaa, H., Narhi, V., Savolainen, H., Eskola, V., et
Pelkonen, E., ... Aro, M. (2025, September 25. Classroom .
management intervention to improve classroom behavioral !
climate. https://doi.org/10.31234/osf.io/3gwfj v1,

= = = Disruptive behavior

Students class level change
ColL{p =.001; d =0.76)
DB (p < -001; d = 0.76)

* keskeisena taustana

Lane & al.(2024). Teacher-Delivered Behavioral Interventions in Grades K—5
(WWC 2025001). Washington; DC:National Center for Education
Evaluation and Regional Assistanice (NCEE), Institute of Education
Sciences,U.S. Department of Education. Retrieved from
httpsy//whatworks.ed.gov/ .
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Tyorauha
Taustaa ja tutkimusta
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Tydrauhan tukeminen
laajemmassa
kontekstissa
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tyorauhan tukeminen on keskeinen osa
“oppimista tukevia opetusjarjestelyja”

kayttaytymisen tukeminen on osa luokan
vuorovaikutuksellista ilmapiiria

kaikilla osa-alueilla on merkittavat
vaikutukset seka oppilaiden

akateemiseen suoriutumiseen etta
psyykkiseen hyvinvointiin wangym, 2020 Sosio-

osa-alueet eivat tietenkdan ole erillisia emo“i’”lf.a"”e”
toisistaan =
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Opetuksellinen
tuki

Luokkahuone-
vuorovaiku-
tuksen osa-

alueet

Kayttaytymisen
tukeminen ja
opiskelun
organisointi




Tyorauhalla on
merkitysta

* opettajat

» tyOrauhaongelmat on keskeinen
tyosta aiheutuvan kuormituksen
lahde (esim. Klassen & Chiu, 2010)

* oppilaat

- tyorauhaongelmat haittaavat

oplskeluun kesklttymlsta (esim. Kremer
ym., 2016)

- tyorauha on vahvasti yhteydessa
koulussa viihtymiseen
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Miksi kayttaytymisen tukemista koko ryhman
tasolla?
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Oppimista ja hyvinvointia edistavat opetusjarjestelyista POPS:an
perusteista

- ”Niilla luodaan edellytykset oppilaiden hyvinvoinnille, kehitykselle ja
oppimiselle...”

 “Kasvatustyo ... kuuluu koulun kaikille aikuisille”

Hyvien kayttaytymista tukevien jarjestelyjen paalle on helppo rakentaa
ryhmamuotoisia ja yksilollisia tukitoimia niita tarvitseville oppilaille
- kayttaytymisen opettamisen ja tuen periaatteet ovat samat

Tehokkaita tydrauhan tukemisen keinoja on olemassa

« esim. Epstein & al. (2008), Kern & Clemens (2007), Oliver & al. (2011), Simonsen & al. (2008):
Lane & al. (2024)
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Tydrauhaan vaikuttavia tekijoita

Taustatekijat Oppilaaseen liittyvat Oypitunnilla olevat
tekijat valittomat tekijat

:2

InterLeam

resurssien puute
ariinen
sosiaali-
sen kaytto

kotitilanne

* oppimisyaikeudet e Kayttaytymisodo-

* psyykiitet ongelmgt tusten selkeys

* moti io e tilanteen
ennakoitavuus

e kayttaytymisesta

annettu palaute

OKLA1019; Luokan tyorauhan tukeminen; 16. 9. -25; Vesa Narhi




Mitka toimintatavat ovat tehokkaita?

Toimintatavat, joiden vaikuttavuudesta on nayttoa, perustuvat
kayttaytymispsykologiseen teoriaan

Huomio kayttaytymiseen vaikuttavissa tilannetekijoissa
- edeltavat tekijat — kayttaytyminen — seuraavat tekijat

Asiaa voi ajatella myds lasten oman toiminnan saatelyn taitojen
kehittymisen kannalta

- pieni lapsi vaatii hyvin vahvaa ymparistdn tukea, jotta han onnistuu
kayttaytymisensa saatelyssa

- kehityksen kuluessa ja taitojen karttuessa ulkoisten tekijoiden
merkitys kayttaytymisen saatelyssa vahenee
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omaa toimintaansa suhteessa tilannetek
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Lapsi oppii yha paremmin ja paremmin saatelemaan

Kayttaytymista saatelevat tekijat

Kayttaytymista edeltavat

Ulkoiset

etavoitteet
ekeinot
ejasennys

(sse——

v

Kehitys ja oppiminen

Sisaiset, itse asetetut

etavoitteet
ekeinot
ejasennys

Kayttaytymista seuraavat

Ulkoinen, toisen tekema

ekayttaytymisen arviointi
epalaute
epalkkiot

——

v

Kehitys ja oppiminen

Sisainen, itse tehty

ekayttaytymisen arviointi
epalaute
epalkkiot
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ij6ihin

Jos kayttaytymisen saately ei
onnistu, niin lisataan ulkoista
ohjausta

* tukee onnistumista

* opettaa taitoa
(esim. Klenberg ym., 2020; Hofmann ym., 2012)




Oman toiminnan saately ja sosiaalinen
kayttaytyminen ovat opittavia asioita

Ymparisto (aikuiset) opettavat
Oppiminen tapahtuu pikkuhiljaa
Osa lapsista oppii nopeammin, osa hitaammin

Silloin kun lapsilta ei onnistu oman kayttaytymisen saately riittavan hyvin, sita
voidaan tukea vahvemmalla ulkoisella jasennyksella ja palautteella
- tasta nakdkulmasta

. tydrauhaongelma syntyy silloin, kun lapset eivat saatele kayttaytymistaan tilanteen
vaatimusten mukaiseksi

« tydrauhaan vaikutetaan muuttamalla ymparistda (=aikuisen toimintaa) sellaiseksi, etta se
vahvemmin ohjaa toivottuun kayttaytymiseen

..2: - kayttaytymisen saatelya opetetaan ensin tukemalla sen onnistumista
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Kayttaytymisen tukeminen oppitunneilla

i
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Kayttaytymisen tukeminen — aikuiset luovat tilanteet sellaisiksi, jotka
« vahvemmin ohjaavat lapsia toivottuun kayttaytymiseen
ja
- antavat lapsille hyvaa palautetta siita, miten he ovat kayttaytymisessaan onnistuneet
Tukitoimet = aikuiset tekevat jotain eri tavoin kuin ennen

« "Me emme ole riittavan vahvasti ohjanneet lapsia toivottuun kayttaytymiseen”—mita siis
muutetaan?

ja
« "Me emme ole riittavan selvasti antaneet lapsille palautetta siita, mika kayttaytyminen on
toivottua, mika ei-toivottua” —mita siis muutetaan

Huono uutinen — oman kayttaytymisen muuttaminen vaatii ty6ta
Hyva uutinen — oman kayttaytymisen muuttaminen on mahdollista
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Keskeiset tyorauhaa tukevat
toimintatavat
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Nayttoon perustuvat toimintatavat

Naista puhutaan
- Selkeat odotukset kayttaytymiselle
- Tyhjan ajan tayttaminen
 Oppituntien kulun ennakointi oppilaille
- Onnistuneet kayttaytymiset huomioiva palaute
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Selkeat odotukset kayttaytymiselle (1)

Luokan saanndista toimintaohjeisiin — kiellot ohjeiksi
- kielto kertoo mit4 El, ohje kertoo MITA

Vain muutama (3-5) keskeinen
« kovin montaa ei pysy mielessa

Sovitaan yhdessa oppilaiden kanssa
« yhdessa sopiminen sitouttaa oppilaita

Ohjeiden mukaisen kayttaytymisen harjoittelu

« varmistaa, etta oppilaat osaavat sen, mita heilta odotetaan
« milta ohjeiden mukainen kayttaytyminen nayttaa, milta se ei nayta

Kayttaytymisohjeet elavina luokassa - yhden kerran kertomisella on
todennéY«')isesti vaikutus, mutta vain lyhytaikainen

« nakyvilla

+ niista muistutetaan

« ennalta ohjataan

.2. + malliopetetaan
(1]
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Hairitseva kayttaytyminen

PPk
LS )

Selkeat odotukset
kayttaytymiselle (2);
‘tyhja aika’

=

/ ADHD-ryhma
i
/‘ Verrokit

[
=

* hairitseva kayttaytyminen usein

% of time showing disruptive social behavior
b

‘ry6psdhtad’, jos oppilailla ei ole selvadd
tehtavas ;. /
tuntien alut ja loput /
tehtavasta toiseen vaihdot
kun omat tehtavat on tehty 0
* oppituntien hyva suunnittelu tarkeaa ronidle idle o
¢ I’utllnlt tOiStUViin tllante|5||n, eSim,. Imeraj & al. (2016). The impact of idle time in the classroom: Differential effects on

children with ADHD. Journal of attention disorders, 20(1), 71-81.

tuntien alkuihin ja loppuihin
* vastaus kysymykseen "ope, mitd ma Alakoulun yleisopetuksen luokat, observoinnit

'.'.'! sitten teenr™ annettuna "Tyhjaa aikaa’ keskimaarin 12% oppitunneista
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Oppituntien selkeys ja ennustettavuus

Epavarmuus tulevasta luo levottomuutta — siispa vahennetaan
epavarmuutta
Koulupaivan jasentaminen — nakyva lukujarjestys

- kannattaa tehda, mutta riittagko?

Oppitunnin jasentaminen
« tunnin alussa lapikaynti
- jasennys nakyvaksi
. jasennyksen vahvuus kannattaa miettia

« sanallinen —kirjallinen — kuvallinen — kaantaminen — vaiheen vaihtumiseen
liittyva viela selkeampi merkki

Oppituntien kulku "saman kaavan mukaan” luo ajan mittaan jasennyksen

,l oppilaille
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Palaute kayttaytymisesta (1)

Kayttaytymisesta saatu palaute opettaa
- =vahentaa tai lisaa kayttaytymisen todennakoisyytta tulevaisuudessa

- operantin ehdollistumisen periaate

Tehokas palaute on

- johdonmukaista — samasta kayttaytymisesta saman suuntainen
palaute

- selvasti johonkin kayttaytymiseen kohdistuvaa
- valitonta — mahdollisimman nopeasti

-« saannollista — opetteluvaiheessa erityisesti, harvennetaan, kun
kayttaytyminen alkaa vakiintua

- sopivan voimakasta — palautteen pitaa olla “reilua” ja sen pitaa

..2.. tuntua
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Palaute
kayttaytymisesta (2)

:2
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50

* positiivinen, s
onnistumisista annettu .
palaute, on opettamisen 30
perusta i,

* sita naytetaan annettavan .
vain vahan sosiaalisesta :
(ei-akateemisesta) °

kayttaytymisesta koulussa

* jos korjaavaa (negatiivista)
palautetta kaytetaan, sita
tulisi kayttaa tehokkaasti

ja saasteliaasti

Opettajien oppilaille akateemisesta
tyoskentelysta ja sosiaalisesta kayttaytymisesta
antaman kehuvan ja korjaavan palautteen
osuudet; %

Akateeminen Sosiaalinen

H Kehuva ®Korjaava

Apter & al. (2010). A mass observation study of student and teacher behaviour in British
primary classrooms. Educational Psychology in Practice, 26(2), 151-171.
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Palaute kayttaytymisesta (3); kehu

Kehu — kayttaytymiseen kohdennettu sanallinen palaute — on perusta
- Aapo — hienoa jonotusta
 Fiina — kiitos, kun avasit oven

Kayttaytymista opettava kehu?
kohdentuu kayttaytymiseen
annetaan

(mahdollisimman) valittomasti

aiheesta
kontaktissa lapseen

on aitoa
hyvan kehun jalkeen vastaanottajan on vaikea sanoa muuta kuin

'-'-‘! ‘kiitos’”
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Palaute kayttaytymisesta (4); julkinen kehu

Kun toimitaan luokassa, kannattaa kehua julkisesti
-  malliopettamista

- mutta toki huomioida lapset, jotka eivat pida siita, etta heita kehutaan
julkisesti
Aikuinen valitsee, mihin kayttaytymiseen han kiinnittaa huomion
« aikuisen huomio on lapsille tavoittelemisen arvoista
- korjaavakin palaute sisaltaa aina myds huomion

- riskina —ei-toivotun kayttaytymisen yllapitaminen siitd annetulla
huomiolla

« ’'viereen kehuminen’

kun luokassa on hairitsevaa kayttaytymista, siella on myds toivottavaa
kayttaytymista

.2. - suunniteltua huomion kiinnittamista toivottuun kayttaytymiseen

InterLeam

OKLA1019; Luokan tyorauhan tukeminen; 16. 9. -25; Vesa Narhi



Palaute kayttaytymisesta (5); kehun
vahventaminen

Kehua voidaan vahventaa konreettisella merkilla
« ‘'muistuke’ —jaa pysyvaksi, ei unohdu niin helposti kuin sanat
- olennaista ‘'muistukkeessa’ ei ole se, milta se nayttaa, vaan miten sita
kaytetaan
- tarkeaa on kayttaytyminen, ei muistuke
- kehun jatke

Muistukkeelle voidaan luoda arvo palkkiojarjestelmalla

Palkkiojarjestelmia voidaan tehda hyvin monella tavalla
» niissa on erilaisia hyvia puolia ja riskeja
- ne vaativat huolellista suunnittelua — ala tee miettimatta mita olet

'-’-'! tekemassa
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Palaute kayttaytymisesta (6); kehun
vahventaminen

Muistakaa — muistukkeet ja palkkiojarjestelmat ovat kehun
vahventamista

* eivat ole lahjonnan tai kiristyksen valineita
* niiden sellainen kayttd on kayttaytymismoka aikuiselta
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Palaute kayttaytymisesta (6); korjaava palaute

Tarvitseeko puuttua ei-toivottuun kayttaytymiseen?
- ehdottomasti, jos se on vaarallista
- muuten — voinko vaikuttaa antamalla palautetta onnistumisista?

Ensisijainen korjaava palaute on yksinkertainen — anna toimintaohje
- "Aapo, viittaa”
- ja kehu, jos oppilas muuttaa kayttaytymistaan

Sellaista korjaavaa palautetta, joka ei johda kayttaytymisen muutokseen,
ei kannata kayttaa

- jos nain on, kannattaa pysahtya ja miettia toimintatapa uudelleen

Erityisen tarkeaa, etta korjaava palaute kohdentuu kayttaytymiseen, ei
lapseen
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Palaute kayttaytymisesta (7); sanktiot?

Sanktio - konkreetti seuraamus ei-toivotusta kayttaytymisesta
-« ’asettaa rajat’
- tarkoitus on vahventaa korjaavaa palautetta

Tarkeaa/valttamatonta

. thjal_la_or) selkeat kayttaytymisodotukset, kayttaytymisten opettaminen ja onnistumisten
uomioiminen

« seuraamukset ovat ennustettavia, ne ovat ennalta tiedossa
« kaytetaan johdonmukaisesti
« annetaan valittdomasti

« ovat sopivan voimakkaita
‘riittavan harmittavia’
mutta reiluja

Jos aikoo kayttaa sanktioita, niin ne on myo6s toteutettava
- ala ota mukaan, jos et ole aivan varma, etta aiheen ilmetessa myds toteutat seuraamuksen

Pitaa kohdentua aina kayttaytymiseen, ei koskaan lapseen
Sanktiot vaativat huolellista suunnittelua — tieda mita olet tekemassa
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Lopuksi - miettikaa

Tuntuu, etta usein tyorauhan yllapitamiselle annetaan vain
valinearvo — hyva tyérauha on tarkeaa, koska se

« helpottaa oppilaiden opiskelua
« helpottaa opettajan tyota

Eikods tydrauhaa tukevien kayttaytymisten opettaminen oppilaille
ole kuitenkin sellaisten sosiaalisten taitojen opettamista, jotka ovat
arvostettuja oppilaiden tulevissa elamanpiireissa, oikeastaan
elamanpiirista riippumatta®?

Sosiaalisten taitojen opettaminenhan on yksi koulun keskeisista
tehtavista
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Yhteenveto

Tehokkaita luokkatason toimintatapoja lasten kayttaytymisen
tukemiseksi ja tydrauhan parantamiseksi on olemassa

Kannattaa keskittya valittdmiin tilannetekijéihin
- niihin voi itse vaikuttaa
« tutkimusnayttd hyddyista on vankkaa

Selkeat kayttaytymisodotukset, niilden mukaisten kayttaytymisten
huomioiminen ja oppituntien ennustettavuus ovat tukitoimien

’l ytimessa
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Tayttyivatko luennon tavoitteet l’ '! l‘

Osaatko suhteuttaa kayttaytymisen tukemisen
oppituntivuorovaikutuksen kokonaisuuteen?

Tiedatko keskeiset nayttoon perustuvat oppituntien tydrauhaa tukevat
toimintatavat?

Osaatko havainnoida harjoitteluissasi luokissa kaytossa olevia tyorauhaa
tukevia toimintatapoja?

Onko sinulla valmius aloittaa niiden kayton opettelu omissa
opetustilanteissasi?

i
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Keskeiset lahteet
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”Oppilaan oikeuksia ei ole kasitelty julkisessa keskustelussa yhdesta nakokulmasta: joka
kerta, kun yhden velvollisuutensa laiminlydvan oppilaan toiminta vie opettajan
huomion, opettaja joutuu samalla riistamaan noin 20 muulta oppilaalta oikeuden
saada opetusta. Opettaja joutuu tydssaan toteuttamaan ja yllapitamaan tata eettista
vaaryytta paivittain useita kertoja.”

”Koulujen toiminta on suunniteltu ryhmaopetuksen varaan silla oletuksella, etta
oppilaat noudattavat koulun saantéja ja hoitavat laissa ja asetuksissa maaratyt
velvoitteensa.”

”Kestavia ratkaisukeinoja kuitenkin olisi, jos kouluilla olisi koulupaivan aikana
kaytettavissa vapaita tiloja ja aikuisia, jotka voisivat ottaa vastuulleen ne oppilaat, jotka
eivat halua tai kykene opiskelemaan tai noudattamaan saantéja, hoitamaan oppilaan
velvollisuuksia tai muuten vain eivat ole koulukuntoisia.”

Sami Yli-Pentila
peruskoulun aineenopettaja, entinen opettajankouluttaja

% Helsinki
e, Helsingin Sanomat; mielipidekirjoitus; 23. 9. -24
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