q Elinkeino-, likenne- ja
N ymparistdkeskus

KAAKKOIS-SUOMEN Elinikaisen oppimisen ja ohjauksen
ELO —YHTEISTYORYHMIEN KOKOUS JA WEBINAARI
28.11.2024 KLO 10.30-12.30

Kokouksen avaaminen (klo 10.30-10.40)
Kaakkois-Suomen ELO-verkosto
toiveikkuuden rakentajana vuoteen 2025
Kehittamispaallikkd Ritva Kaikkonen, KASELY

024 KASELO-tuloswebinaari: Teams ja Howspace-tyotila kaytossa
23.8.2024 KASELO-strategian konkreettisten toimenpiteiden JATKOT: Teams ja Howspace kaytossa
10.9.2024 KASELO-toimintasuunnitelma lahetetty verkostolle sdhkopostitse ja KASELO & KASLUOVAT Aamukahveilla kasitelty
18.10.2024 Kaakkois-Suomen ELO-yhteistyoryhmien kokous ja alueellinen ELOLIV Teams ja Howspace-tydtila kaytossa
28.11.2024 Kaakkois-Suomen Elinik&isen oppimisen ja ohjauksen ELO-yhteistydryhmien kokous ja webinaari




ELY-keskus jatkaa elinikdisen ohjauksen
verkostotydn koordinointia
Tulostavoitteet KASELO 2024

 ELY-keskus jatkaa elinikdisen ohjauksen
verkostotyon koordinointia Kaakkois-Suomen
elinikaisen oppimisen ja ohjauksen
paivitettavan strategian ja
toimintasuunnitelman mukaisesti (huomioiden
myds valtakunnallinen ELO-strategia).

« Etela-Karjalan ja Kymenlaakson ELO-
yhteistyoryhmat johtavat ELO-toimintaa.

 Monialaista, ylialueellista ja valtakunnallista
ELOLIV-yhteisty6ta jatketaan.

« Palvelujen saatavuutta ja vaikuttavuutta
pyritdan parantamaan. Verkostoty6sséa
huomioidaan myds TE24 —uudistuksen
vaikutukset sekd muodostuvat tyollisyysalueet
uusina verkostotoimijoina.




KASELON elava strategia
2024-2027:

Jatkuva dialogi ja
konkreettinen yhteiskehittaminen

on paras
strategiaprosessi

J VY I r I



Vaikuttava Kaakkois-Suomen ELO-verkosto yhteistydssa asiakkaan parhaaksi

KASELO-verkoston strategian paatavoite 2024-2027: Yhteistyon
tiivistdminen ja toimintojen yhteensovittaminen palvelujen saatavuuden ja
vaikuttavuuden parantamiseksi

Elinikdisen oppimisen ja ohjauksen tavoitteet 2024-2027: osaavan
tydvoiman, tybelaméavalmiuksien, yrittelidisyyden ja yrittajyyden edistaminen

ELO-verkoston arvot: asiakaslahtoisyys, osaaminen, luottamus. Toivo ja
rohkeus syntyy yhdessa tekemisesta

« Asiakaslahtoisilla, monikanavaisilla ja laadukkailla tieto-,neuvonta- ja
ohjauspalveluilla

«  Tiivistamalla kaikkien yrittjyytta tukevien tahojen yhteistyota, Asiakas- ja
tyoelamalahtoista opinto- ja uraohjausta on tasapuolisesti saatavilla.

«  ELO-ohjauksen kehittdminen osana alueellista innovatiivista
kehittamistyota. Paatoksentekoon vaikuttaminen tietoon perustuen
valtakunnallisissa ja alueellisissa verkostoissa.

« Jatkuva dialogi ja konkreettinen, tarvelahtéinen yhteiskehittdminen,
jatkuva tilannekuvaprosessi.

«  Kolmikanta: oppilaitokset & yritykset & julkinen sektori.
«  Monialainen verkostoyhteistyd. Luovia pilotteja, kehittdmista, kokeiluja

«  Tiedolla Johtaminen & Motivaatio & Alykas Intuitio, Laadukas ohjaus ja
uraohjaus, Tunnistetut ilmi6t, Ohjaushankkeita (ESR) ja kansallisia
hankkeita

*  Tulevaisuus tehdaan yhdessa

Kaakkois-Suomen elinikéisen oppimisen ja ohjauksen toimintasuunnitelma 2021-2027, Kaakkois-Suomen ELY-keskus



Kaakkois-Suomen ELO-verkoston strategiset painopisteet 2024-2027, tarkastettu
2024 1/2

1. Ohjauspalvelujen saavutettavuus ja kehittaminen asiakaslahto6isesti, monikanavaisesti ja digitaalisesti

« Ohjaus tuottaa tietoisia valintoja. Opiskelijat saavat riittavat tiedot valintojensa perustaksi. Lisataan tietoisuutta koulutus- ja
uramahdollisuuksista seka tyomarkkinoista monimuotoisesti ja elinikaisesti.

«  Ohjauspalvelut ovat saatavilla monikanavaisesti ja laajasti ohjauksen eri toimintaymparistoissa, kuten koulutuksessa, tydvoimapalveluissa ja
tydelamassa.

« Kaakkois-Suomen opinto- ja uraohjaus kytketadn yhdeksi palvelukokonaisuudeksi. Oppimisen tukea selkeytetaan ja tuen ketjuja
yhtendaistetaan.

« Asiakas- ja tybelaméalahtoista opinto- ja uraohjausta on tasapuolisesti saatavilla. Ohjaus vahvistaa urasuunnittelutaitoja, tydelamavalmiuksia,
yrittelidgisyytta ja yrittajyytta. Avoimiin tydpaikkoihin 16ytyy tekijat.

2. Monialaisen ja moniammatillisen yhteistydn koordinointi ja kehittaminen
« Yritykset ja oppilaitokset (& kaikki yrittdjyytta tukevat tahot) yhteistytssa systemaattisesti

«  Kaikkien yrittajyytta tukevien tahojen yhteistyon tiivistaminen ja ohjaustyon yhteensovittaminen
«  Osaavan tyovoiman, tyollisyyden ja yrittdjyyden varmistaminen

*  Ohjaus on kaikkien tehtava. Ohjauksessa hyodynnetaan moniammatillista ja monialaista yhteistyota tarkoituksenmukaisesti ja
asiakaslahtoisesti.

«  Kaakkois-Suomen ohjaustyon toimijat sitoutuvat systemaattiseen kehittdmisotteeseen (tahtotila)

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus



Kaakkois-Suomen ELO-verkoston strategiset painopisteet 2024-2027, tarkastettu
2024 2/2

3. Osaavasti: Ohjauksen laadun kehittaminen tietoon perustuen yhdenvertaisesti ja kestavasti

«  Kaakkois-Suomen ohjaustoimijat tuottavat laadukkaita ohjauspalveluja ja seuraavat tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista
systemaattisesti

*  Verkostoyhteistydna toteutetut tieto-, neuvonta-, ja ohjauspalvelut vastaavat kattavasti elinkeinoelaman ja yhteiskunnan asettamiin
vaatimuksiin

«  Ennakointi- ja tydbmarkkinatietoa hyddynnetaan ohjauksessa monipuolisesti kaikilla koulutusasteilla

«  Ohjaus edistaa tasa-arvoista, oikeudenmukaista ja monimuotoista seka kestavaa tybelamaa ja yhteiskuntaa

4. Elinikaisen ohjauksen kehittaminen osana alueellista innovatiivista kehittamistyota

«  Systemaattisen ja tavoitteellisen elinikdisen ohjauksen kehittdmistyon liittdminen muuhun meneilldan olevaan alueelliseen kehittamistyohon
ja alueen elinkeinojen uusiutumiseen sekéa elinvoimaisuuteen

«  Eri hallinnonalojen vélisen ja sidosryhmien kanssa tehtavan yhteistyon kautta palvelujen ja resurssien kayton tehostaminen seka oikea-
aikaisuuden edistaminen

«  Ennakointitiedon ja tiedolla johtamisen hyddyntaminen innovatiivisessa verkostoyhteistytssa
*  Yhteistydn tehostaminen nivelvaiheissa ja erityisen tuen opiskelijoiden ohjauksessa

«  Digitaalisten menetelmien, osaamisen ja toimintamallien kehittdminen

5. Paatoksentekoon vaikuttaminen tietoon perustuen

« Paatoksentekoon vaikuttaminen valtakunnallisissa, alueellisissa ja paikallisissa verkostoissa. Ohjaustyon kaytannon nakdkulmaa tuodaan

esiin. ‘\ R
-  Tiedolla johtaminen, asiakaspalautteiden, ja ohjauksen arjessa kertyneen tiedon hyddyntaminen paatdksenteossa



Vaikuttava Kaakkois-Suomen ELO-verkosto yhteisty6ssa asiakkaan parhaaksi

KASELO-verkoston strategian paatavoite 2024-2027: Yhteistydn tiivistaminen ja toimintojen yhteensovittaminen palvelujen saatavuuden ja vaikuttavuuden parantamiseksi

Elinikéisen oppimisen ja ohjauksen tavoitteet 2024-2027:0saavan tyévoiman, tydelamavalmiuksien, yrittelidgisyyden ja yrittajyyden edistaminen

LO-koordinaatio
Tiedolla Johtaminen &
Motivaatio & Alykas

Jatkuva dialogi ja
konkreettinen,
tarvelahtdinen

- yhteiskehittdminen, jatkuva
Intuitio . )
Leerdl les aliraus tilannekuvaprosessi
aa Sraih'ads ] Kolmikanta: oppilaitokset &
aohjaus yritykset & julkinen sektori
Tunnistetut ilmiot .
Ohjaushankkeita (ESR OIS
JTJIijlu m) ja kalnsrglll's'a’ e
’yhazrjmkke't S| Luovia pilotteja,
ankwetta | kehittamista,
Tulevaisuus tehdaan
yhdessa

kokeiluja

Asiakaslahtdisilla, monikanavaisilla ja N - ) - Asiakas- ja tydelamalahtoista opinto-
laadukkailla tieto-, neuvonta- ja \ - ja uraohjausta on tasapuolisesti
ohjauspalveluilla . - saatavilla

Ohjaus tuottaa tietoisia Avoimiin tyopaikkoihin
valintoja

6ytyy tekijat

ELO-ohjauksen kehittmi Tiivistamalla kaikkien yrittajyytta Paatoksentekoon vaikuttaminen tietoon
-onhjauksen xehittaminen osana : . yrajyy! perustuen valtakunnallisissa ja alueellisissa
alueellista innovatiivista kehittdmistyota tukevien tahojen yhteisty6ta verkostoissa

ELO-verkoston arvot: asiakaslahtoisyys, osaaminen, luottamus. Toivo ja rohkeus syntyy yhdesséa tekemisesta
Kaakkois-Suomen elinikdisen oppimisen ja ohjauksen toimintasuunnitelma 2021-2027, Kaakkois-Suomen ELY-keskus



Vaikuttava Kaakkois-Suomen ELO-verkosto yhteisty0ssa asiakkaan parhaaksi
Syksy 2024: Yha vaikuttavampaan ekosysteemitoimintaan
Kehittamispaallikko Ritva Kaikkonen, KASELY

« Uuden KASELO strategian konkreettiset toimenpiteet, strategian jalkauttaminen,
Howspace-tyotila kaytbéssa

« Tybelaméassa oppiminen ja ohjaus
« lImi6t ja hiljaiset signaalit: Strategialahtdinen hankeideointi
« Kaakkois-Suomen vaikuttava tulevaisuusohjaus:

Suunnittelutiimi: Sampo, Eduko, Ekami edustajat. Oodi ja Ohjaamot &
Oppilaitokset, Jaana Ahlgvist ja Pasi Savonmaki, Jamk.

«  Aamukahvit syksy: KAAKKOIS-SUOMEN ELO2024:
«  Kymenlaakson kokemustoiminta ja kolmas sektori, Piia Kleimola Toimintavoima Oy TULOKSELLISET EKOSYSTEEMIT
«  Osaajatarpeen kokonaiskuva Kymenlaakossa Kymistamo-hanke, Kati Viljakainen ja EDISTAVAT KASVUA:

Jenni Jaatinen, Xamk,

*  Tulevaisuuden tyémarkkinat, Minna Ollikainen, Uudenmaan ELY-keskus

«  Kaakkois-Suomen TE2024 uudistuksen ajankohtaiset, Maria Laukkanen, Kaakkois- LAADUKKA.ILI:A PALVE..LUILLA
Suomen ELY-keskus YHTEISTYOTA THVISTAEN JA

.+  Kaakkois-Suomen ELO & LUOVAT —verkostojen aamukahvit: Project NordConnectand TOIMINTOJA YHTEEENSOVITTAEN
self-Learn.eu, Singh Rozabela, Edusampo ja Lea Oksanen

OSAAVAA TYOVOIMAA,
«  Ohjaushankkeita Kaakkois-Suomessa (noin 58 kpl, monialaisesti tarkasteltuna) TYOELAMAVALMIUKSIA,

o : : : : — TYOLLISYYTTA,
 Toimintaympariston muutoksia: TE2024 uudistus, Hyvinvointialueet,

8 Elinvoimakeskukset

YRITTELIAISYYTTA JA YRITTAJYYTTA



Vaikuttava Kaakkois-Suomen ELO-verkosto ell
KASELO-HUB monialaisessa yhteistyossa asiakkaan parhaaksi

KAAKKOIS-SUOMEN ELO
TULOKSELLISET EKOSYSTEEMIT
EDISTAVAT KASVUA:

LAADUKKAILLA PALVELUILLA
YHTEISTYOTA THVISTAEN JA
TOIMINTOJA YHTEEENSOVITTAEN

OSAAVAA TYOVOIMAA,
TYOELAMAVALMIUKSIA,
TYOLLISYYTTA,
YRITTELIAISYYTTA JA YRITTAJYYTTA

, Elinkeino-, likenne- ja
9 k’ ymparistdkeskus



10

Osaava KASELO-verkosto (10 vuotta)
Tulevaisuususko: Systemaattinen yhteisty6, kehittdminen ja resilienssi

Systemaattinen yhteiskehittdminen;
jatkuva vuorovaikutus ja konkreettinen
ylialueellinen yhteisty6

Asiakaslahtoisilla, monikanavaisilla ja
laadukkailla tieto-, neuvonta- ja
ohjauspalveluilla

Asiakas- ja ty0elamalahtoista opinto- ja
uraohjausta on tasapuolisesti saatavilla

Tiivistamalla kaikkien yrittajyytta tukevien
tahojen yhteistydta. Asiantuntija,
yrityspalvelut Kari Kurkinen, Kaakkois-
Suomen TE-toimisto

, Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus



11

Osaava KASELO-verkosto (10 vuotta)
Tulevaisuususko: Systemaattinen yhteisty6, kehittdminen ja resilienssi

« ELO-ohjauksen kehittaminen osana
alueellista innovatiivista
kehittamistyota. Projektipaallikké Sari
Leppénen, Ekami

« Paatoksentekoon vaikuttaminen
tietoon perustuen valtakunnallisissa ja
alueellisissa verkostoissa.

* Yhdessateemme tulevaisuuden.

« Kehitysjohtaja Tuija Arola, Eduko

’ Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus



Kaakkois-Suomen ELO-verkoston toimenpidesuunnitelma kevat 2024

Tammikuu 2024

4.1. KASELO
Suunnitteluryhméan
Teams 2024

10.1. Ajankohtaista
Kaakkois-Suomen
Ohjaamot

19.1.0TULE/
KASELO KAAKON
Vaikuttava
tulevaisuusohjaus-
kehittamisprosessi
suunnittelu
Tulevaisuus ja
ohjauksen
ymparisto (19.1.,
2.2.,15.3))

vHelmikuu 2024

2.2.2024 KAAKKOIS-
SUOMEN Elinikaisen
oppimisen ja ohjauksen
ELO - .
YHTEISTYORYHMIEN
kokous ja strategian
paivitys Howspace-
tyotilassa

12.-16.2.2024
Ohjaamoviikko

13.2.2024
Oppimisvaikeudet
tyoelamassa, JOTPA

vI\/Iaaliskuu 2024

14.2. Aamukahvit: TE2024
uudistus Kaakkois-
Suomessa

22.2. Kaakon OPO-tiimi ja
ohjaamot / OODI:
Strategiset kumppanit:
Howspace-tyotila kaytossa

7.3. Aamukahvit: Tekoaly
uraohjauksessa

14.3. Aamukahvit:
Maahanmuuttaneiden
ohjauksen ja neuvonnan
hyvia kaytantdja

19.3. Ajankohtaista
Kaakkois-Suomen
Ohjaamot

19.3.2024 Innostu
yhdessa: Tutkimustietoa
ja kokemuksia
segregaation purusta

20.3. Kaakkois-Suomen ja
Hameen ELY-keskusten
jarjestama rahoitusinfo
luovien alojen toimijoille ja
monialaiselle verkostolle

22.3.2024 Kaakon OPO-
tiimi ja Ohjaamot / OODI

Huhtikuu 2024

5.4. OTULE /KASELO
KAAKON Vaikuttava
tulevaisuusohjaus-
kehittamisprosessi

Ohjaajan osaaminen
(5.4.,26.4.,17.5))

12. 4.2024 Kaakon OPO-
tiimi ja Ohjaamot / OODI

oukokuu 2024

T

17.4.2024 Aamukahvit:
TeknoTET-EK -hankkeen
pilottikokemuksia

p

25.4. KASELO &
KASLUOVAT -verkostojen
aamukahvit: Kaakkois-
Suomen maahanmuuton
ajankohtaiskatsaus

1.10.-30.11.2024 Hyva tyoelamé — oppimisverkoston digitaalinen verkostotydskentely:

Strategialahtoisia hankeideoinnin tydpajoja - jatkuu

3.5. KAAKKOIS-
SUOMEN Elinikaisen
oppimisen ja
ohjauksen ELO -
YHTEISTYORYHMIEN
kokous ja
tuloswebinaari

16.5. Onnistu
ohjauksessa:

Luova tekoaly
markkinoinnin apuna
(Tyopaja,

mm. matkailu)

5.6. TeknoTET2.0
Kymenlaakso:
Strategialahtéinen
hankeideointi
(Taustalla 17.4.
Aamukahvit TeknoTET-
EK)

Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus




Kaakkois-Suomen ELO-verkoston alustava toimenpidesuunnitelma syksy 2024

Elokuu 2024

KASELO Laadukas ohjaus:

Vaikuttavuusteema. KASELO-
suunnitteluryhma syksy 2024:
9.8.2024 klo 8.05-9.30 Kaakon
OPO-tiimi ja Ohjaamot ja Oodi
& Kaakkois-Suomen
tulevaisuusohjaus

& Ajankohtaista Kaakkois-
Suomen Ohjaamot

OTULE / KASELO KAAKON
Vaikuttava tulevaisuusohjaus
kehittamisprosessi suunnittelu
syksy 2024: Ohjauksen laadun
arviointi 3 op (30.8., 20.9. ja
11.10.2024). Taustalla Ohjaajan
osaaminen & hankkeita ja
hankeideointia

15.8.2024 klo 8.05-8.55 KASELO
ja KASLUOVAT Aamukahvit
Kymenlaakson kokemustoiminta

ja kolmas sektori Piia Kleimola
Toimintavoima Oy

20.8.2024 klo 14.00-15.00
Kaakkois-Suomen luovien alojen
yritysten Teams-rahoitusinfo

22.8.2024 klo 12-16 Oodi
kehittamisprosessi Kaakkois-
Suomen alueryhmén kanssa

23.8.2024 KASELO-strategian
konkreettisten toimenpiteiden
JATKOT & hankeideointia

30.8.2024 klo 8.15-9.00
Aamukahvit Osaajatarpeen
kokonaiskuva Kymenlaaksossa
Kymistamoé-hanke Kati
Viljakainen, Xamk

1.10.-30.11.2024

Syyskuu 2024

3.9.204 klo 8.15-9.00
KASELO & KASLUOVAT
Aamukahvit Tulevaisuuden
tyomarkkinat

6.9.024 klo 9.00-10.15
Kaakkois-Suomen vaikuttava
tulevaisuusohjaus OPO-tiimi
& Oodi-hanke & Ohjaamot ja
oppilaitokset

20.9.2024 klo 8.05-9.00
Aamukahvit: Kaakkois-
Suomen TE2024
uudistuksen ajankohtaiset

26.9.2024 klo 12.00-16.00
ELOLIV-etatapahtuma

30.9.2024 KASVUA-teemaan
hankeideointi: Etela-Karjalan
nuorille (alle 30-vuotiaille) ja
kansainvalisille osaajille ja
yrityksille: digitaalinen
alusta ja co-working place

30.9.2024 klo 13-14.30

Ajankohtaista Kaakkois-
Suomen Ohjaamot_Mm.
hankeideointia

vLokakuu 2024

Hyva tydelama 1.10.-
30.11.2024

3.10.2024
verkostoyhteistyota

Koulutusvienti Vellamo
KASELYn
Maahanmuuttotiimin
kanssa

11.10.2024 8.05-9.00
Kaakkois-Suomen ELO &
LUOVAT —verkostojen
aamukahvit: Project
NordConnect and self-
Learn.eu

18.10.2024 KASELO
Alueellinen ELOLIV

Marraskuu 2024

V.

Hyva tydeldma 1.10.-
30.11.2024

1.11.2024 klo 12-13.30
Ajankohtaista Kaakkois-
Suomen Ohjaamot

5.11.2024 klo 12-15 Oodi-
projektin tyopaja 2

to 21.11.2024 klo 8.05-8.55
Onnistu ohjauksessal!
Kannustavat
asiakasesimerkit
ohjauksessa
motivaatiotekijoiden
vaikutuksista

28.11.2024 klo 10.30-12.30
KASELO Tuloswebinaari

Hyva tybelama — oppimisverkoston digitaalinen verkostotyoskentely:

Strategialahtoisia hankeideoinnin tydpajoja - jatkuu

v

oulukuu 2024

3.12.2024 klo 8.05-8.55
KASLUOVAT &
KASELO-verkostojen
Aamukahvit:
Luovuuden
kehittdminen
coachingilla, DI,
sotatieteiden maisteri,
vaitoskirjatutkija
Tuomas Hongisto, LUT-
yliopisto

Kaakkois-Suomen
ELO-verkoston
toimenpiteiden 2024
raportointi

Kaakkois-Suomen
ELO-verkoston
toimenpidesuunni-
telman tydstaminen
vuodelle 2025

.~ Elinkeino-, iikenne- ja

ympéaristéikeskus




Kaakkois-Suomen ELO-verkoston hankeideointia syksy 2024
Strategialahtdistd hankeideointia ja alueellista & ylialueellista yhteiskehittamista:
Hyvéat kaytannot: kytketdadn kaikkeen strategiatyon toimeenpanoon ja yhteiskehittamiseen

iIImidina/ teemoina esimerkiksi
o ket gadukas ohjaus ja uraohjaus - yhteistydstéd voimaa, runsaasti hankkeita

*Kasvua, esim. monialaista verkostoyhteistyota, neuvontaa ja ohjausta, osaamista, tyollisyytta ja yrittajyytta, PARM-
rahoitteinen Imatran seutukunnan elinvoiman kehittdminen -hanke kaynnistyi elokuun alussa. Imatran Seudun hanke,
projektipaallikkd Johanna Ruotsi, Imatran Seudun Kehy Johanna Ruotsi on aloittanut KEHYIIa projektipdallikkéna 1.8.2024 -
Imatran seudun kehitysyhtio KEHY

* Tuloksellinen tydelama ja tuottavuus: Kymenlaakso ja Etela-Savo, Laura Kuismala, Xamk

 Varustamo tukena yrityksen ja omistajan vaihdoksessa, Maarit Koverola, Cursor Oy

* Ohjaamot ja monialainen verkostoyhteistyd: JAMK: OODI-hakemus saanut rahoituspdatoksen. Mm:ssa Kaakkois-
Suomen ohjaamot ja oppilaitosyhteistyon mallintaminen

*  Projektihautomo: sisalto tarvelahtoinen, suunnittelu etenee, Xamk Silja Suntola, Kymenlaakso
« TeknoTET-EK -hanke ja haussa seuraava hanke (17.4. Aamukahvit TeknoTET-EK)
« TeknoTET Kymenlaakso: Strategialahtdéinen hankeideointi 5.6.2024 ja suunnittelu etenee kevaalla 2025

 Muita hankeideointeja: Esimerkiksi Tulevaisuus haltuun —hanketeema menossa hakuun syksyn aikana, Irina Kujanpaa
ja Kati Viljakainen, Xamk

Toteutuneita hankkeita ja rahoituksen saaneita tai jatkoon paéssyt tai suunnittelu etenee

} Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus


https://kehy.fi/johanna-ruotsi-on-aloittanut-kehylla-projektipaallikkona-1-8-2024/
https://kehy.fi/johanna-ruotsi-on-aloittanut-kehylla-projektipaallikkona-1-8-2024/

7.5.2024 KASELO Tilannekuvan paivitys johdolle saimme uudesta KASELO-strategiasta palautetta:
painopisteet hyvia, konkreettiset toimenpiteet ja vaikuttavuuden arviointi tarkedad. Howspace-tila kaytossa

« Vaikuttavuuden arviointi ja mittaaminen

« ELONTILA-hanke, RRF ja Uraohjaus-hanke

[Ohiausalan ammattilaisten osaamiskuvaukset (ivu.fi)}
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. ELOLIV ja KASELO alueellinen ELOLIV,

Kuvio 1. Ohjausalan ammattilaisten osaamisalueet

. KASELO tuloswebinaari, Aamukahvit

Elinkeino-, likenne- ja

15 ymparistdkeskus

 Onnistu ohjauksessa: KASELO & ESAELO B


https://jyx.jyu.fi/bitstream/handle/123456789/91826/Ohjausalan_ammattilaisten_osaamiskuvaukset_FI.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Paakysymykset koottuna

Ketka ovat (organisaatiosi tai alueesi) ohjauksen keskeisia asiakkaita, mitka ovat heidan
tarpeensa ja miten ohjausty6ta voisi edelleen kehittaa naiden tarpelden nakokulmasta?

Miten tuetaan kaikkien yksiloiden urasuunnittelutaitoja? Miten koulutus- ja urasuunnittelua
voisi tukea tyopaikoilla, esim. nuoret ja ikaantyvat tyontekijat?

Millaisia digitaalisia valineita ja jarjestelmia ohjaustydn tukena on, ja miten niiden kayttoa
voisi tukea ja edistaa?

Miten varmistetaan ohjaajien osaamisen tunnistaminen ja tdydentaminen?
Miten varmistetaan ohjauksen vastuullisuus, eettisyys ja erityisryhmien tarpeet?

Miten huomioidaan ammattien sukupuolittuminen, inmisryhmiin ja toimialoihin liittyvat
ennakkokasitykset, kansainvalisyys ja monikulttuurisuus seka kestava kehitys?

Miten yhteisty6ta kollegoiden, organisaatioiden ja alueen toimijoiden valilla voisi kehittda?
Miten monialaista tyota tuetaan?

Miten ohjaustyon laatua, saatavuutta, tuloksia ja vaikuttavuutta mitataan ja seurataan, ja
miten toimintaa kehitetaan tiedon perusteella?

Ty0- ja elinkeinoministerio « www.tem.fi 27.11.2024



KAAKON Vaikuttava tulevaisuusohjaus-
kehittamisprosessi
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1. Tulevaisuusohjaus
e Tulevaisuususkon vahvistaminen

« Kaakon tulevaisuusohjaus,
tulevaisuusorientaatio

« Kohtaanto: tyopaikat & ohjaus ammatteihin ja
uusiin ammatteihin, uusiin tdihin

2. Ohjauksen ja neuvonnan uudet tuulet ja

muodot

« Tiedolla johtaminen: tulevaisuus,
toimintaympariston muutokset

 Tulevaisuus tehdéaan yhdesséa

 Uraohjaus, ohjauksen tuki

« Segregaation purku

« Digitalisaatio

« Tekoaly, tukialy, luova tekodly, Al

3. Hankkeiden toteuttamia turvallisuuteen ja
opiskelijan hyvinvointiin liittyvid koulutuksia
hyddynnetaan ja hyvia kaytantoja jaetaan




KAAKON Vaikuttava tulevaisuusohjaus-kehittdmisprosessi
Kaakon OPO-tiimi ja Ohjaamot, OODI-hanke

« 22.2.2024 Ennakkotehtava: Strategiset verkostokumppanit
* Ajankohtaiset kuulumiset ja toimenpiteet,
kehittamisprosessi
» 22.3.2024 Yhteistyostad yhdessa tekemiseen
+ Eteléd-Karjalan Nuorten palveluverkoston tilannekuva
 Kouvolan ekosysteemin rakentaminen

* llmionatyollisyyden edistaminen: Asiakasymmarrys,
asiakaskokemus

* Oodi-hanke: Hankkeen kaynnistaminen ja tilannekuva

* 12.4.2024 Nakokulmia hyvinvointiin ja digitaaliseen
ohjausosaamiseen

* Mielen hyvinvointi osana uraohjausta (Mielihyvin duunissa -
hanke)

« Digitaalinen ohjausosaaminen (OHTO+)
3.5.2024 Tulevaisuususko

Syksy 2024

6.9.2024 Teams Kaakkois-Suomen vaikuttava tulevaisuusohjaus
OPO-tiimi & Oodi-hanke & Ohjaamot ja oppilaitokset: Hankkeita

Laadukas ohjaus: Vaikuttavuusteema
5.11.2024 klo 12-15 Oodi-projektin tydpaja 2

28.11.2024 klo 10.30-12.30. Yhteinen ohjausteema
tuloswebinaarissa
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KUTSU 6.9.2024 9.00-10.15
Kaakon OPO-tiimi, Ohjaamot ja Oodi-hanke
Kaakkois-Suomen vaikuttava tulevaisuusohjaus -prosessi

Yhteistydsta yhdesséa tekemiseen:

Kettera Kaakko: digitaalinen osallistaminen ja kestava
kehitys

*  Projektipaallikkd, Viestinta ja markkinointipaallikk®
Susanna Rintala, Eduko

*  Projektipaallikk6, Lehtori Henna Kujala, Sampo

Projektipaallikk6, Opinto- ja uraohjaaja Susanna
Eerola, Yksilovalmentaja Tuula Hasko, Ekami

 Keskustelua

Hytky: osallisuuden ja opiskelijoiden hyvinvoinnin
lisddminen

*  Projektipaallikké Marko Inkinen, Sampo
Projektipaallikkd Hilkka Huisko, Ekami

* Hankevastaava Niina Soisalo, Eduko

« Tilannekatsaus eri oppilaitosten nakokulmista

. Keskustelua

* Ohjelmaan voi tulla muutoksia
+ Tervetuloa Ritva Kakkonen, KASELY
w Elinkeino-, likenne- ja Euroopan unionin
ymparistokeskus osarahoittama




Yha vaikuttavampaan ekosysteemitoimintaan

Systemaattisesti yhteiskehittaen
Verkostoyhteisty6ta tiivistaen

Hyvia kaytantdja jakaen

« Elinikdistd oppimista ja ohjausta kehittaen
« Strategialdhtoisia hankeideointeja jatkaen
* Howspace-tydtilaa kayttaen

Kehittdmisprosessi KAAKON Vaikuttava
Tulevaisuusohjaus

Huomioidaan
« TE24 ja KOTO24-uudistus, Hyvinvointialueet

* Pohjoisen ja Itdisen Suomen ohjelmien valmistelu,
TEM

Pohjoisen ja Itaisen Suomen ohjelmien valmistelu kaynnistyy -

Ty0O- ja elinkeinoministerion verkkopalvelu (tem.fi)

Valtioneuvosto péaatti lisdpanostuksista Itdiseen Suomeen

Valtioneuvosto paatti lisdpanostuksista itdiseen Suomeen -
Valtioneuvosto

Sitra ja Hyvat kaytdnnot Suomen kasvukaytava, Jaana
Villanen
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https://tem.fi/-/10616/pohjoisen-ja-itaisen-suomen-ohjelmien-valmistelu-kaynnistyy
https://tem.fi/-/10616/pohjoisen-ja-itaisen-suomen-ohjelmien-valmistelu-kaynnistyy
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvaltioneuvosto.fi%2F-%2F1410877%2Fvaltioneuvosto-paatti-lisapanostuksista-itaiseen-suomeen&data=05%7C02%7Critva.kaikkonen%40ely-keskus.fi%7C267c7a426a2243d7642208dce91e886b%7Cd95951a6dfd34a749abbf2b2cb89d671%7C0%7C0%7C638641564568921856%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GPrzagjupJ6MqFG1oj7InhTYQtQSiSJqMxVjPr0Ats0%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fvaltioneuvosto.fi%2F-%2F1410877%2Fvaltioneuvosto-paatti-lisapanostuksista-itaiseen-suomeen&data=05%7C02%7Critva.kaikkonen%40ely-keskus.fi%7C267c7a426a2243d7642208dce91e886b%7Cd95951a6dfd34a749abbf2b2cb89d671%7C0%7C0%7C638641564568921856%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=GPrzagjupJ6MqFG1oj7InhTYQtQSiSJqMxVjPr0Ats0%3D&reserved=0

HYVAT KAYTANNOT: Jatkuva dialogi ja konkreettinen
yhteiskehittaminen vaikuttavuuden lisddmisessa,
verkostoyhteistyon tiivistdminen

Hyvia kaytantdja alueelliseen ELO-toimintaan ja ylialueelliseen
ELOLIV-toimintaan.

1. Tybelaméassa oppiminen ja ohjaus, tybtelamayhteistyo ja kasvu:
hankeideointityOpajat. Laatu ja Vaikuttavuus. Ylialueellinen
yhteiskehittaminen.

« ELO & JAO: Monialainen verkostoyhteistyd.
Toimialakartoitusten hyddyntaminen.

 Toimialat - Ennakointi Kymenlaakson liitto

2. Uskalla yrittad: Kaakkois-Suomen Yrittajyyskasvatustiimi

3. Laadukas ohjaus ja uraohjaus: Kaakon OPO-tiimi & al.

4. KASELY&TE: KASELO limiolahtdiset teemat ja hankkeet, TE2024
« Kaiken ikaiset, erityisesti Nuoret ja 55+

5. Kaakkois-Suomen Ohjaamot ja monialainen verkostoyhteisty6

6. ELOLIV: valtakunnallinen, vertaisoppiminen ja hyvat kaytannot
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https://ennakointi.kymenlaakso.fi/toimialat

DIALOGILLA VAHVISTETAAN
VAIKUTTAVUUTTA: MITTARIT

* Osaamistason nostaminen (koulutustasomittari)

* llman perusasteen jalkeista tutkintoa olevien maara vahenee

« Toinen aste ammatillisen tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa
» Korkea-aste tutkinnon suorittaneiden osuus kasvaa

« Koulutuksen keskeyttamisen vaheneminen

» Tavoite on nostaa tyollisyysaste 80 prosenttiin vuoteen 2031
mennessa.

* Yritysten maaran kasvun ja kehityksen tukeminen,

e 0Saavaa tydvoimaa, elinkeinojen uusiutuminen

« Tyb6elaman kehittaminen: tydhyvinvointi
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Kaakkois-Suomen tunnuslukuja maakunnittain

Tyollisyysaste 15-64 -vuotiaat
Koulutustasomittain

Koulutustaso ilman perusasteen jalkeista
Koulutustaso toisen asteen tutkinto
Koulutustaso korkea-asteen tutkinto
Koulutuksen keskeyttaminen lukio
Koulutuksen keskeyttaminen ammatill.
Koulutuksen keskeyttaminen amk
Koulutuksen keskeyttaminen yliopisto
Aloittaneet yritykset

Aloittaneet vs. lopettaneet yritykset

Lahde: Tilastokeskus

Tyollisyysaste vuoden 2024 kolmas neljannes

Koulutustaso vuosi 2023

Keskeyttdminen = keskeytti kokonaan lukuvuosi 2021 / 2022
Yritystiedot ajalta 2023 Q3-2024 Q2

68,0 %
345
26,1 %
45,3 %

27,6 %
1,5 %
11,5 %
7,9 %

716

70,9 %

360
25,9 %
44,0 %

29,1 %
1,7 %

8,1 %

6,4 %

5,4 %
649
+66

72,6 %
396
24,9 %
40,1 %
33,8 %
1,8 %
10,3 %
7,2 %
5,4 %
42 914
+8 178

\’ Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus



Lokakuun 2024
tyollisyyskatsaus, trendit

« Tyottomyys (Kymenlaakso + 9 %, Etela-Karjala + 17 %)
nousussa edellisvuodesta

« Lomautettujen maara noussut Kymenlaaksossa (+ 16 %) ja
Etela-Karjalassa (+51 %)

« Uusia avoimia tyopaikkoja selvasti edellisvuoden lokakuuta
vahemman (Kymenlaakso -53 %, Eteld-Karjala -56 %)

* Nuorten tydttdmyys noussut (Kymenlaakso + 16 %, Etela-
Karjala +23 %) suhteellisesti enemman kuin kaikkien
tyottomien maara

« Pitkaaikaistyottomia edellisvuotta enemman (Kymenlaakso
+9 %, Etela-Karjala + 12 %)

Edelliskuukausien tyollisyyskatsaukset taalta:
https://www.ely-keskus.fi/ely-kaakkois-suomi-tyollisyyskatsaukset

.\’ Elinkeino-, likenne- j

ympanstokeskus


https://www.ely-keskus.fi/ely-kaakkois-suomi-tyollisyyskatsaukset

Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimistossa oli lokakuun
lopussa 15 813 tyotonta tyonhakijaa.

Tyéttémien tydnhakijoiden osuus ty8voimasta kunnittain Trendit:
e Ty6ttomiad tydnhakijoita 13 % enemman kuin vuotta
aikaisemmin
¢ Nuorten tyéttémien méaara nousi 19 % edellisvuotee
verrattuna
¢ Pitkdaikaistyottomia 10 % enemman kuin viime
vuonna
e Uusia avoimia tydpaikkoja 55 % vdhemman kuin
vuosi sitten
¢ Palveluissa osallistujia 11 % vahemman kuin
edellisvuonna
i ¢ Kaikkien tyonhakijoiden maara nousi 4 %
Ig;‘;:}ff;}?,i vuodentakaisesta

5 150- 19,9 (1)
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Alueelliset kehitysnakymat Kaakkois-Suomi syksy 2024




Materiaalia & mainostusta

Kaakkois-Suomen tyollisyyskatsaukset

Tyo0llisyyden seutuanalyysit osana
uutiskirjetta (tilaa tasta)

Alueelliset kehitysnakymat
Kymenlaakso ennakoi —sivusto

Saa kysya ja laittaa viestia:

katja.vesterinen@ely-keskus.fi

tarja.paananen@ely-keskus.fi

w Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus


https://www.ely-keskus.fi/ely-kaakkois-suomi-tyollisyyskatsaukset
https://keha.viestitys.fi/contacts/subscribe/ely_te/407
https://tem.fi/alueelliset-kehitysnakymat
https://ennakointi.kymenlaakso.fi/
mailto:katja.vesterinen@ely-keskus.fi
mailto:tarja.paananen@ely-keskus.fi

TERVETULOA
Ystavallisin terveisin Ritva Kaikkonen
Kaakkois-Suomen ELY-keskus

, Elinkeino-, likenne- ja
ympéristokeskus
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