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HYVAT TYOPAIKKAOHJAAIJAT JA TYOSSAOPPIJAT

Tyota opitaan tyota tekemalla. Kiitos, ettd lastenohjaajaopiskeliamme tyopaikalla jar-
jestettava koulutus on mahdollistunut tyopaikallasi ja ettad olet lupautunut toimimaan
opiskelijan tyopaikkaohjaajana!

Tyopaikalla oppiminen on tarkea osa koulutusta ja tukee omalta osaltaan ammatillisia
opintoja. On arvokas asia, ettad opiskelija paasee tutustumaan kaytannon tyéhon ja na-
kemaan tyon arkipaivaa nykypaivan haasteiden keskella.

Opiskelijan ohjaaminen on haasteellista, mielenkiintoista ja palkitsevaa. Toivomme, etta
tulevat viikot voivat olla antoisia teille molemmille osapuolille.

Lastenohjaajakoulutuksen opettajat
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KASVATUS- JA OHJAUSALAN PERUSTUTKINTO

Kasvatus ja ohjausalan perustutkinto on laajuudeltaan 180 osaamispistettd. Varhaiskasvatuk-
sen ja perhetoiminnan osaamisala (lastenohjaaja) rakentuu seuraavasti:

Varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan osaamisala

PAKOLLISET TUTKINNON OSAT 85 OSP

Ammatillinen kohtaaminen kasvatus- ja ohjausalalla 15 osp

Lapsen kasvun, hyvinvoinnin ja oppimisen edistaminen 40 osp

Varhaiskasvatuksen pedagogisen toiminnan toteuttaminen 30 osp

Osaamisalan pakolliset valinnaiset tutkinnon osat 20-25 osp

Perheiden kanssa toimiminen ja Perheiden kanssa toimiminen ja monialainen yhteistyo
monialainen yhteistyo 20 osp Suomen ev.- lut. kirkon srk:ien tydymparistossa 25 osp

KASVATUS-JA OHJAUSALAN PT:N VALINNAISET TUTKINNON OSAT 35-40 OSP

[ lImaisun ohjaaminen 20 osp Jt Liikkumisen ohjaaminen 15 osp 1 { Luonto-ja elamystoiminnan }

ohjaaminen 20 osp

Tukea tarvitsevien ohjaaminen 20 Vapaaehtois- ja jarjestotoiminnan esim. Tutkinnon osa
osp ohjaaminen 15 osp ammattitutkinnosta, 20 osp

YHTEISET TUTKINNON OSAT 35 osp

Tutkinnon perusteet [6ytyvat kokonaisuudessaan ePerusteista https://eperusteet.opinto-
polku.fi/#//kooste/4038054



https://eperusteet.opintopolku.fi/#//kooste/4038054
https://eperusteet.opintopolku.fi/#//kooste/4038054

YLEISOHJEET

OPISKELIJAN ASEMA

Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole tydsuhteessa koulutussopi-
mustyOpaikkaan eika koulutussopimustydpaikka maksa opiskelijalle palkkaa tai vastiketta.

OSAPUOLTEN TEHTAVAT

Koulutussopimustyopaikka

Mahdollistaa opiskelijan ammattitaidon hankkimisen henkilokohtaisen osaamisen kehittamis-
suunnitelman (HOKS) mukaan. Suunnittelee ohjauksen jarjestamisen ja nimeaa tyopaikkaoh-
jaajan ja muut oppimista ohjaavat henkil6t, joilla on valmiudet ja resurssit ohjaustehtavan hoi-
tamiseen seka esittda tyopaikan edustajan nayton arvioijaksi. Huolehtii siitd, etta tyopaikkaoh-
jaaja ja tyopaikan henkilosto ovat tietoisia opiskelijan koulutussopimukseen ja/tai ndyttoon liit-
tyvista suunnitelmista ja tyotehtavista. Seuraa opiskelijan osaamisen kehittymista, raportoi
koulutuksen jarjestdjalle etenemisesta ja ryhtyy toimenpiteisiin silloin, kun suunnitelman mu-
kaista osaamista ei pystyta saavuttamaan. Vastaa opiskelijan tyoturvallisuudesta koulutussopi-
muksen aikana.

Vastuullinen tyopaikkaohjaaja

Huolehtii opiskelijan perehdytyksesta, osallistuu koulutussopimuksen ja ndayton suunnitteluun,
toteutukseen ja arviointiin. Ohjaa tavoitteellisesti HOKSin mukaan ja antaa palautetta osaami-
sen kehittymisestad. Tekee ohjausyhteistyotd oppilaitoksen/ opettajan ja muiden tyopaikan
tyontekijoiden kanssa.

Koulutuksen jarjestaja

Nimeada opiskelijan koulutussopimuksen vastuuhenkilon, joka varmistaa tyopaikan soveltuvuu-
den koulutussopimukseen ja nayttoihin, joka valmentaa opiskelijan ty6paikkaa varten ja huo-
lehtii osaltaan siitd, etta opiskelija tietaa velvollisuuksistaan noudattaa tydpaikan jarjestysta
seka tyosta ja tyoturvallisuudesta annettuja ohjeita ja maarayksia seka antaa tyopaikalle tarvit-
tavat tiedot opiskelijan laht6tilanteesta. Lisaksi koulutuksen jarjestdjan nimeama henkildé huo-
lehtii tyopaikkaohjaajan ohjausosaamisen varmistamisesta, tukee koulutussopimustydpaikkaa
koulutussopimuksen ja nayton toteuttamisessa ja perehdyttdaa tyopaikan edustajat tutkinnon
perusteisiin. Koulutuksen jarjestdja vastaa, etta koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta
jarjestetaan lakien ja asetusten mukaisesti.



Opiskelija

Osallistuu oman HOKS:n tekemiseen tyOpaikalla jarjestettavaa koulutusta koskien. Tekee
HOKS:in kirjattuja tutkinnon ammattitaitovaatimuksen mukaisia tyétehtdvia ja osoittaa osaa-
misensa tyopaikalla, mikali se kuuluu suunnitelmaan. Noudattaa tyopaikan tydturvallisuusmaa-
rayksia, sovittuja tydaikoja seka tyopaikan pelisaantdja seka noudattaa tyopaikan salassapito-
velvollisuutta.

YHTEYDENPITO

Koulutussopimustydpaikan velvollisuus on ilmoittaa koulutuksen jarjestajalle opiskelijan tyo-
tehtavia tai tyooloja koskevat olennaiset muutokset. Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus on
ilmoittaa koulutussopimustydpaikalle koulutuksessa mahdollisesti tapahtuvista muutoksista.

Koulutuksen jarjestdjan ja koulutussopimustyopaikan vilisestd yhteydenpidosta on sovittu
seuraavaa:

Koulutussopimuksesta vastaava opettaja on yhteydessa koulutussopimustydpaikkaan puheli-
mitse ja/tai tyopaikalla vieraillen. Tyopaikkaohjaaja on yhteydessa vastaavaan opettajaan tar-
vittaessa.

Tyopaikkaohjaajan ohjausosaamisen varmistamisesta on sovittu seuraavaa:

Opiskelijan mukana tulee tyopaikkaohjaajalle kirjallinen ohjeistus (tutkinnon osan ammattitai-
tovaatimukset ym. tarkemmat ohjeet tyopaikalla jarjestettdavaa koulutusta koskien). Koulutus-
sopimuksesta vastaava opettaja perehdyttaa tyopaikkaohjaajan joko puhelimitse tai ty6pai-
kalla hanen tehtaviinsa ja osaamisen arviointiin.

MUUT SOVITUT ASIAT

Koulutussopimukseen  perustuvassa koulutuksessa sovelletaan yhdenvertaisuuslakia
(1325/2014) seka nuorista tyontekijoistd annetun lain (998/1993) saanndksia tydajasta ja tyon
turvallisuudesta ja terveellisyydesta.

Tyoaika

Opiskelijan tydaika saa olla enintaan kyseisella tyopaikalla noudatettava saanndllinen tydaika.
Lisaksi opiskelijan tyossa sovelletaan tyOaikalain (605/1996) sdannoksia paivittaisista lepo-
ajoista, vuorokausilevosta, viikoittaisesta vapaa-ajasta seka tyovuoroluettelosta.



Opiskelijan tyopaivaan kuuluu myos kirjallisia tehtavia/ itsenaista suunnittelua n. 1h/paiva joko
kotona tai tyopaikalla, mikali tydnantaja voi osoittaa hanelle tyopisteen. (Yksi tyoviikko on 40h
eli 1,5 osaamispistetta.)

Tybaika noudattaa paaosin oman tyopaikkaohjaajan tydaikaa. Tyovuoroista ja mahdollisuu-
desta kayttaa ns. joustavaa tyGaikaa opiskelija sopii yhdessa tyopaikkaohjaajan kanssa. Tilan-
teen mukaan ty6aika voi siis vaihdella paivadsta toiseen. On suositeltavaa, etta opiskelija tekee
kokonaisia 8 tunnin tyovuoroja ja ns. darivuoroja (esim. aamu- tai iltavuoro).

Poissaolot

Opiskelija voi olla sairastumisen vuoksi poissa tyopaikalta ty6paikan ohjeen mukaisesti
(yleensa 3 paivan jilkeen vaaditaan lddkarin tai terveydenhoitajan todistus). Opiskelija il-
moittaa poissaolostaan seka tyopaikalle, etta ohjaavalle opettajalle! Mikali poissaoloja tulee
paljon, opiskelija neuvottelee niiden korvaamisesta tyopaikkaohjaajan ja ohjaavan opettajan
kanssa. Korvaamisen kriteerina on aina oppimisen tavoitteiden saavuttamisen varmistaminen.

Ruokajarjestelyt

Tyopaikalle ei saa aiheutua kustannuksia opiskelijan ruokailusta. Pdasaantoisesti opiskelija kus-
tantaa ateriat itse. Opiskelija voi kdayda tyopaivien aikana lounaalla Portaanpaassa, jos tyo-
paikka on lahella opistoa.

Opiskelijan tyoturvallisuus

Tyb6nantaja tai koulutussopimustydpaikan tarjoaja vastaa tyopaikalla kaytannoén tyotehtavien
yhteydessa jarjestettavassa koulutuksessa opiskelijan tyoturvallisuudesta siten kuin siita tyo-
turvallisuuslaissa (738/2002) saadetaan.

Vakuutukset

Portaanpaan kristillinen opisto on vakuuttanut opiskelijan ty6paikalla kdaytannon tyétehtavien
yhteydessa jarjestettavassa koulutuksessa sattuvan tapaturman varalta. Oppilaitoksen toimin-
nan vastuuvakuutus kattaa ne vahinkotilanteet, joissa oppilaitos on voimassa olevan lainsaa-
dannén mukaan korvausvastuullinen.

Rikostaustaote

Opiskelijalta vaaditaan rikostaustaote lasten kanssa tapahtuvaa tyopaikalla oppimista varten.
Opiskelija on toimittanut nahtavaksi rikosrekisteriotteensa opistolle ennen tydpaikalla jar-
jestettdvan koulutuksen alkua.



Arvioinnin tarkistaminen ja oikaisu

Opiskelija voi pyytaa arvioijilta kirjallisesti arvioinnin tarkistamista 14 paivan kuluessa siitd, kun
hanella on ollut tilaisuus saada arvioinnin tulokset seka tieto arviointiperusteiden soveltami-
sesta suoritukseensa. Arvioijien on tehtava paatos arvioinnin tarkistamisesta ilman aiheetonta
viivytysta. Opiskelija voi pyytaa oikaisua asianomaiselta tyéelamatoimikunnalta kirjallisesti ar-
vioinnin tarkistamista koskevaan paatokseen. Oikaisua on pyydettava 14 paivan kuluessa tar-
kistamispaatoksen tiedoksisaannista.



TYOPAIKALLA OPPIMINEN

Tyopaikalla tapahtuvan oppimisen tavoitteena on aina oppia uutta tai syventdaa osaamista. Hy-
vin suunniteltuna oppiminen tuottaa vahvaa osaamista. Tyopaikalla oppimisen suunnitteluun
kannattaa panostaa.

Tyopaikoilla tapahtuvan oppimisen suunnittelu lahtee opiskelijan ja myds tyopaikan tarpeista
ja mahdollisuuksista. Niita peilataan tutkintojen sisaltoihin ja rakennetaan niista sopiva koko-
naisuus. Tuloksena syntyy ty6elaman tarpeiden mukaista osaamista seka parhaimmillaan jo-
kaisen omien taitojen monipuolista ja jatkuvaa kehittamista, joita halutaan jakaa myds muille.

Tyopaikalla oppimisen hyvat kaytannot
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OsALLISUV®

Rintala, H., Pylvas, L., & Nokelainen, P.(2017). Oppisopimusopiskelijan osallisuus tydyhteisossa. Teoksessa A. Toom, M. Rautiainen, & J.
Tahtinen (toim.), Toiveet ja todellisuus — kasvatus osallisuutta ja oppimista rakentamassa (ss. 317-334). Suomen kasvatustieteellinen seura.



Ty6paikalla tapahtuvaa oppiminen on yhteisty6ta, jossa mukana ovat opettaja, opiskelija, tyo-
paikkaohjaaja ja koko tydyhteis6. Tyopaikan esimies on avainasemassa tyopaikalla tapahtu-
van oppimisen edellytysten varmistajana. Tyopaikkaohjaaja on mukana tyopaikalla oppimisen
suunnittelussa. Kun ty6paikkaohjaaja perehtyy opiskelijan osaamiseen ja oppimistavoitteisiin,
opiskelijalla on mahdollisuus oppia oikeita asioita.

Oppimisen jdrjestamisessa hyodynnetadan eri osapuolten vahvuuksia. Tyopaikkaohjaajan vas-
tuulla on opiskelijan oppimisen ohjaaminen tydpaikan toimintoihin ja ammatin hallintaan tyo-
paikan toiminnan mukaan. Opettajien pedagogista osaamista kdytetdaan puolestaan suunnitte-
luun, oppimisprosessin ohjaamiseen ja arviointiin liittyvissa kysymyksissa.

Lisatietoa ohjaamisesta |0ydat Ohjaan.fi -sivustolta: https://ohjaan.fi/

Seuraavaan kuvioon on koottu kunkin osapuolen tehtavat:


https://ohjaan.fi/
https://ohjaan.fi/wp-content/uploads/2017/08/nettikuvat6.png
https://ohjaan.fi/wp-content/uploads/2017/08/nettikuvat6.png

KOULUTUKSEN
JARJESTAJA

esuunnittelee opinnot
ja niiden
toteutustavan
yhteistyossa
tyopaikan kanssa
ejdrjestaa opiskelijan
tietopuoliset opinnot
eseuraa opiskelijan
koulutuksen
etenemista
ekoordinoi ja kehittaa
yhteistyo6ta eri
osapuolten valilla

ekartoittaa opiskelijan
oppimistarpeet
esuunnittelee
opiskelijalle
oppilaitoksessa,
tyopaikalla tai
muualla toteutettavat
opinnot
eohjaa opiskelijan
oppimisprosessia
etekee yhteistyota
tyopaikkaohjaajan
kanssa
eohjaa opiskelijaa ja
tyopaikkaa tyopaikalla
jarjestettavan
koulutuksen ja
nayttojen
toteuttamisessa
etukee tyopaikkaa ja
tyopaikkaohjaajaa
arvioinnissa

OPETTAJA OPISKELUA

eosallistuu omien
opintojensa
suunnitteluun
*oppii tydssa
oppilaitoksessa ja
muissa ymparistoissa
epaasee osalliseksi
tyoyhteisda ja
monipuolisia
tyotehtavia
esaa ohjausta
opettajalta,
tyopaikkaohjaajalta ja
koko tydyhteistolta
esaa monipuolista
arviointia
oppimisestaan
esuunnittelee
tyopaikalla
jarjestettavaa
koulutus ja nayttoja
yhdessa opettajan ja
tyopaikkaohjaajan
kanssa
esitoutuu tyohon,
opintoihin ja
tyoyhteisodssa
toimimiseen

TYOPAIKAN ESIMIES

etunnistaa tyopaikalla
jarjestettavan
koulutuksen hyodyt
tyopaikalleen

ejdrjestaa ja varmistaa
resurssit opiskelijan
ohjaamiseen

evalitsee
tyopaikkaohjaajan ja
sopii ohjauksen
jakamisesta
stiedottaa tyoyhteisoa
opiskelijan,
tyopaikkaohjaajan ja
tyoyhteisén rooleista

TYOPAIKKAOHJAAJA

stutustuu opiskelijaa
sekd omaan rooliinsa
ohjaajana
eperehtyy oppimisen
tavoitteisiin ja
tutkinnon osiin

esuunnittelee,
organisoi ja ohjaa
oppimistavoitteita
tukevia tyotehtavia

eantaa palautetta
opiskelijan
kehittymisesta

etutustuu
arviointikrteereihin ja
arvioi tyopaikalla
oppimista

stekee yhteistyota
ohjaavan opettajan
kanssa

ekehittdd omaa
ohjausosaamistaan

TYOYHTEISO

eymmartaa ohjauksen
roolin osana
tyotehtavidan
stukee
tyopaikkaohjaajaa ja
jakaa ohjaustehtavaa
eantaa palautetta ja
arvioi opiskelijaa
ekehittada tyopaikalla
oppimista antamalla
palautettasen
toteuttamisesta
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PALAUTEKESKUSTELU

ONKO OPISKELIJA VALMIS NAYTTAMAAN OSAAMISENSA?

Ty6paikkaohjaajan tehtdvana on ohjata, seurata ja antaa palautetta tyopaikalla tapahtuvan oppimisen
etenemistd. Yhdessa opettajan kanssa vaihdetaan yleensa puhelimitse tilannetietoja opiskelijan kehit-
tymisesta.

Opiskelija arvioi myos itse osaamisensa kehittymista. Itsearviointitaidot kehittyvat tekemalla ja niita
tarvitaan ammatillisen osaamisen kasvussa. Itsearviointi on myos erittdin tarkea taito tyoelamassa.

Kun osaaminen on kehittynyt tavoitteiden mukaiseksi, voidaan nayttéon liittyva suunnittelu ja valmis-
telu aloittaa.

Ennen nayttda tyopaikkaohjaaja kdy opiskelijan kanssa palautekeskustelun, jossa tarkastellaan tydpai-
kalla oppimiselle asetettujen tavoitteiden saavuttamista ja osaamisen kehittymista. Seka opiskelija etta
tyopaikkaohjaaja tayttavat palautelomakkeen, opiskelija omansa ennen keskusteluun tuloa. Palaute-
keskustelun pohjana on opiskelijan itsearviointi.

Ty6paikalla oppiminen voidaan hylata tai keskeyttaa, jos:
— opiskelija ei noudata tydaikoja, tyoturvallisuusohjeita, muita sopimuksia tai ohjeita,
— opiskelijan kielenkayttd, pukeutuminen tai asenteet eivat sovellu lastenohjaajan tyon vaati-
muksiin,
— opiskelija ei osaa joustaa tai neuvotella poikkeamista,
— opiskelija ei tee annettuja tehtavia tai jattaa ne toistuvasti kesken,
— opiskelija ei osaa arvioida itsedan ja tydnsa onnistumista,
— opiskelija ei ota palautetta vastaan,
— vuorovaikutus lasten tai henkiloston kanssa on puutteellista tai
— opiskelija vaarantaa toiminnallaan asiakkaiden tai henkildston turvallisuuden.
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NAYTTO

AMMATTITAIDON OSOITTAMISTAVAT

Nayttojen suunnittelua ja jarjestamista ohjaavat ammatillisen koulutuksen saaddkset ja tutkinnon pe-
rusteet. Nayttojen suunnittelusta ja henkilékohtaistamisesta saddetaan ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa (531/2017, luvut 5 ja 6) sekd ammatillisesta koulutuksesta annetussa asetuksessa
(673/2017,9 8).

Ammatillisessa koulutuksessa osaaminen arvioidaan naytossa, joka on oleellinen osa tutkinnon suorit-
tamista. Se on kaytannon tyotehtavien tekemistd, joissa opiskelija ndyttda mitad osaa. Nayttd annetaan
yleensa tutkinnon osittain. Opiskelija osoittaa ammattitaitonsa naytossa kdaytannon tydtehtavissa. Silta
osin kuin tutkinnon osassa vaadittua ammattitaitoa ei voida arvioida ndayton perusteella, ammattitai-
don osoittamista tdydennetaan yksil6llisesti muilla tavoin.

NAYTTOYMPARISTON VALINTA

Nayttoymparistot valitaan siten, etta niissa voidaan osoittaa tutkinnon perusteissa maaratty osaami-
nen. Perustellusta syysta nayttéymparistdt voivat olla muita paikkoja, esimerkiksi oppilaitoksen tyo-
maita, virtuaalisia ymparist6ja tai simulaattoreita. Tutkinnon perusteiden Ammattitaidon osoittamis-
tavat -kohdassa maarataan tarkemmin tutkinnon osittain nayttéymparistosta ja kaytannon tyotehta-
vista, joissa opiskelija osoittaa kyseisen tutkinnon osan osaamisen.

Nayttoympariston valinnassa on otettava huomioon se, etta kyseisessa tyopaikassa on osaamisen ar-
viointiin kriteerit tayttava tyéelaman arvioija.

OSAAMISEN ARVIOIJIEN VALINTA JA NIMEAMINEN

Ammatillisten tutkinnon osien osaamisen arvioinnin toteuttavat ja arvioinnista paattavat koulutuksen
jarjestajan nimeamat kaksi arvioijaa. Arvioijista toinen on pedagogisesti pateva ja kelpoinen opettaja
tai erityisesta syysta muu koulutuksen jarjestdjan edustaja ja toinen tyoelaman edustaja.

Erityisesta syystd, jos esimerkiksi tydelaman edustajaa ei ole saatavissa toteuttamaan arviointia ja opis-
kelijan naytto viivastyy tasta syysta kohtuuttomasti, arvioinnin voi toteuttaa ja arvioinnista paattaa
myos kaksi opettajaa tai muuta koulutuksen jarjestadjan edustajaa.

Ty6elaman edustaja voi olla tydnantaja, tyontekija tai itsendinen ammattiharjoittaja. Koulutussopimus-
tyopaikka suunnittelee ohjauksen jarjestamisen ja nimeaa tyopaikkaohjaajan seka esittdaa tyopaikan
edustajan ndyton arvioijaksi.

Portaanpadssa opettaja-arvioijat nimetdaan ryhmakohtaisesti kunkin lukuvuoden tydsuunnitelmavai-

heessa. Kunkin opiskelijan arvioijat nimetdan hyvissa ajoin ennen tydpaikalla jarjestettavan koulutuk-
sen tai ndyton alkamista ja merkitdan henkilokohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelmaan (HOKS).
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Arvioijilla tulee olla
- riittdva ammatillinen osaaminen suhteessa tutkinnon perusteisiin ja erityisesti arvioitavaan tut-
kinnon osaan tai yhteisen tutkinnon osan osa-alueeseen,
- perehtyneisyys arvioinnin lahtdkohtiin ja arvioitavan tutkinnon perusteisiin seka
- riittava ammattitaito arvioitavalla ammattialalla.

Koulutuksen jarjestdja huolehtii, ettd tyoelaman edustajat on perehdytetty osaamisen arviointiin.
Koska hyva ammattitaito kehittyy usein koulutuksen ohella pitkan ja laajan alakohtaisen tyokokemuk-
sen myotd, osaamisen arvioijille ei ole asetettu koulutukseen perustuvia patevyysvaatimuksia. Arvioi-
jien esteellisyyteen sovelletaan, mita hallintolain 27—29 §:ssa sadadetdan. Tyopaikkaohjaajana toimi-
minen ei ole ldhtdkohtaisesti hallintolain mukainen esteellisyyden peruste.

NAYTON ARVIOINTI

Osaamisen arvioinnissa arvioidaan, miten opiskelija hallitsee tutkinnon tai koulutuksen perusteiden
mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Opiskelijan osaamista arvioidaan vertaamalla
sita tutkinnon tai koulutuksen perusteissa maarattyihin ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoittei-
siin ja asetettuihin kriteereihin. Arviointi kattaa kaikki tutkinnon tai koulutuksen osien ammattitaito-
vaatimukset ja osaamistavoitteet.

Jos jokin tutkinnon osan ammattitaitovaatimus jaa nayttamatta tietyssa tilanteessa tai nayttoymparis-
tossa, opiskelija voi taydentdaa osaamistaan muilla tavoin, jotta osaaminen voidaan arvioida kattavasti.
Naytossa osoitetun osaamisen taydentaminen voi olla tarpeen esimerkiksi silloin, kun kaytannon tyo-
tehtavia tekemallad ei ole mahdollista osoittaa riittavan kattavasti tydon perustana olevaa tiedon hallin-
taa. Nayttoa voidaan talloin taydentaa esimerkiksi suullisella haastattelulla tai kirjallisilla tehtavilla.

Jos arvioitavan kokonaisuuden ammattitaitovaatimuksiin tai osaamistavoitteisiin liittyva osaaminen
osoitetaan useassa osassa erillisissa naytoissa, tutkinnon osan arvosana muodostetaan kokonaisuuden
perusteella arvioijien paatoksella.

ARVIOINTIASTEIKKO

Ammatillisen perustutkinnon ammatillisten tutkinnon osien ja yhteisten tutkinnon osien osa-alueiden
hyvaksytty osaaminen arvioidaan kayttaen asteikkoa 1-5 niin, ettd arvosanat 1 ja 2 ovat tyydyttavia,
arvosanat 3 ja 4 hyvia ja arvosana 5 kiitettava. Mikali opiskelijan osaaminen ylittaa selkeasti 1:n kritee-
rit, mutta ei kuitenkaan ylla 3:n tasolle, niin arvosanaksi annetaan 2. Vastaavanlaisesti jos opiskelijan
osaaminen ylittaa selkedsti 3:n kriteerit, mutta ei ole kuitenkaan 5:n kriteerien mukaista, hanelle an-
netaan arvosanaksi 4.

OPISKELIJAN ITSEARVIOINTI

Oman osaamisen arviointi on tarkea taito tyoelamassa, jossa tyontekijan on enenevassa maarin osat-
tava itse arvioida omaa osaamistaan ja osaamisen kehittamistarpeita. Itsearviointitaidot ovat kaytan-
nossa osa ammatillista osaamista. Itsearviointitaitojen kehittamiseksi opiskelijalle annetaan mahdolli-
suus suoritustensa itsearviointiin.
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Kasvatus- ja ohjausalan perustutkinnon perusteissa oman toiminnan arviointi on maaritetty ammatti-
taitovaatimukseksi tai osaksi osaamisen arviointia. Talloin itsearviointi tehddaan osana ammattitaidon
osoittamista ja se otetaan huomioon myos opiskelijan osaamisen arvioinnissa.

ARVIOINNISTA PAATTAMINEN JA PERUSTELUT

Osaamisen arvioinnin perusteella arvioijat antavat tutkinnon osien arvosanat osaamisen arviointias-
teikon mukaisesti. Osaamisen arvioijat tekevat opiskelijan osaamista koskevan arviointipdaatoksen tut-
kinnon osittain yksimielisesti.

Vahintaan toinen arvioijista on paikalla yksittaisessa naytdssa. Arviointikeskustelussa opiskelija esittaa
itsearviointinsa ja voi halutessaan viela tdydentaa osaamistaan suullisesti. Arviointi suoritetaan ja arvi-
oinnista paatetaan aina kollegiona arviointikeskustelussa. Naytosta annetaan lisaksi lyhyt kirjallinen
perustelu arviointipaatoksen yhteyteen.

Opiskelija on esteellinen osallistumaan arvioinnista paattamiseen. Arvioijat vertaavat osaamista tut-
kinnon perusteisiin ja antavat arvosanat, jotka tulevat opiskelijan tutkintotodistukseen. Arvioijat var-
mentavat allekirjoituksellaan ja paivayksella arviointipaatoksen.

Nayton arvioinnin yhteydessa tutkinnon osan osaamisen arvioijat antavat palautetta opiskelijalle. Opis-
kelijalle annettavalla palautteella ohjataan ja kannustetaan henkil6kohtaisen osaamisen kehittamis-
suunnitelman mukaisten tavoitteiden saavuttamiseen seka kehitetdaan edellytyksia itsearviointiin.

MILLAINEN ON HYVA ARVIOINTI?

Hyva osaamisen arviointi perustuu aina kriteereihin ja osaamistavoitteisiin. Osaamisen arviointi var-
mistaa, etta opiskelijalla on se osaaminen, mita tutkinnon perusteissa on maaritelty.

Osaamisen arviointi onnistuu kun

— Arvioijat ovat perehtyneet tehtavaansa ja tekevat yhteisty6ta ennen naytt6a, sen aikana ja sen
jalkeen.

— Opiskelija ja arvioijat ovat perehtyneet tutkinnon osan ammattitaitovaatimuksiin ja arviointikri-
teereihin.

— Nayttd on etukdteen hyvin suunniteltu. Kaytannon tyotehtavat mahdollistavat tutkinnon pe-
rusteiden mukaisia toimintoja ty6tehtavissa ja niiltd osin kuin se ei ole mahdollista on suunni-
teltu muita osaamisen osoittamisen tapoja.

— Kaikki osapuolet ovat tietoisia osaamisen osoittamisen/ ndyton kokonaisuudesta ja motivoitu-
neita toimimaan omassa tehtavassaan.

— Vuorovaikutus on aktiivista, ammatillista ja rakentavaa.
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MIHIN ARVIOINTIA
TARVITAAN?

Opiskelijan arviointi on tarkea osa op-
pimistaﬁ sen ohjausta. Arviointi antaa
tietoa, o

jaa ja motivoi oppijaa. Se aut-
taa myos suunnittelemaan chjaamista.

ARVIOINTI PERUSTUU
KRITEEREIHIN

Ohjaaja ja opiskelija tutustuvat tutkinnon
perusteisiin yhdessa opettajan kanssa.
Ammattitaitovaatimuksissa kuvataan
mita pitaa oppia.

JATKUVAA ARVIOINTIA
ARJESSA

Arviointia tehdaan pitkin matkaa-
ei vain opintojen lopussa. Ohjaaja
ohjaa ja havainnoi arjessa seka an-
taa kehittavaa palautetta. Opiske-
lija arvioi myds itse kehittymistaan.

OHJAUSKESKUSTELUT

KERAA PALAUTETTA

e

See
© AL
5 Y
Ohjauskeskusteluihin ﬁyséhdytéén

sopivin valein. Niista vaihdetaan tietoa
myds opettajan kanssa.

KUN OSAAMINEN ON SAAVUTETTU

SEP
TG

Tietoa voi keratd myos tydyhteisdlta ja asiakkailta.
Muista myds pyytaa palautetta ohjauksestasi. Kirljga muis-
I

tiin mihin oppimista suunnataan seuraava

Naytoissa opeltaja ja tydpaikkanne edustaja
arvioivat opiskelijan osaamista yhdessa.

TAALTA LOYDAT OPISKELIJASI TUTKINNON PERUSTEET: https.//eperusteet.opintopolku,fi/
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