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Aunola: Temperamentti tarkoittaa yksilollisia
toiminta- ja reaktiomalleja, jotka ilmaantuvat
varhain ja joilla on biologinen pohja.

— suhteellisen pysyvia ja muuttumattomia,
yksildlle luonteenomaisia reaktiotapoja

— sailyy lapi elaméan vaikka ilmiasu voi muuttua
persoonallisuuden kehittyessa

Vaikuttaako lapsen ja nuoren temperamentti
teksteihin ja esim. sanalliseen arviointiin? Mita
arvioimme, temperamenttia, vai jotain muuta?
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e Aktiivisuus tarkoittaa siti voimaa tai nopeutta, milld ihminen tekee sen, miti tekee

*  Hairittdvyys tarkoittaa sits, kuinka helposti ihmisen huomio- ja keskittymiskyky hairiintyy muiden
asioiden ja drsykkeiden takia.

. Sinnikkyys tarkoittaa sitd, kuinka perddanantamaton ihminen on ja kuinka kauan héan jaksaa panostaa
esim. opeteltavaan asiaan kunnes se sujuu.

* Emotionaalinen intensiivisyys
Tarkoittaa sitd voimaa, jolla ihminen ilmaisee tunteitaan ja mielialojaan. esim.

¢ Mieliala Tarkoittaa sita, miten helposti ihminen kokee ahdistusta ja stressia, onko hin pa&osin iloisella
mielelld vai pikemminkin pessimistinen ja huonotuulinen tai alakuloinen.

e  Estyneisyys Tarkoittaa sitd, kuinka varauksellisesti yksilé suhtautuu uusiin asioihin ja ihmisiin ja missd
maarin hdnen ensimmadinen reaktionsa uudessa tilanteessa on vetdytyminen lahestymisen sijaan.

e Sosiaalisuus Tarkoittaa sitd, miten mielenkiintoisena ihminen pitda toisia ihmisia ja miten palkitsevaa
hanelle on toisten ihmisten seura. Huom. El tarkoita sosiaalisia taitoja!
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Erityisesti ujot ja uusiin tilanteisiin varauksella
suhtautuvat alttiita kielteisen minakuvan
kehittymiselle?

Oppilaan temperamentti voi vaikuttaa 1/3
arviointiin!

www.valteri.fi
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Mikaan temperamenttipiirre ei sinallaan ole hyva
tai huono

Silti tutkimusten mukaan temperamentti vaikuttaa
koulumenestykseen (esim. Mullola, 2012)
—Helpon temperamentin omaavien oppilaiden
alykkyyttd ja osaamista yliarvioidaan ja vaikean
temperamentin omaavien oppilaiden osaamista
puolestaan aliarvioidaan

—Tama nakyy kouluarvosanoissa / arvioinneissa
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Temperamentiltaan erilaiset lapset eivat eronneet toisistaan
— alykkyydeltaan

— sanavarastoltaan

— kirjaintuntemukseltaan

— lukujonotaidoiltaan

Temperamentiltaan erilaiset lapset eivat eronneet toisistaan
matematiikan taidoiltaan ensimmaisen luokan alussa tai
lopussa

Temperamentiltaan haastavilla lapsilla oli heikompi lukutaito 1.
luokan syksylla kuin temperamentiltaan helpoilla lapsilla mutta
eroa ei ollut havaittavissa enaa 1. luokan kevaalla
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Tyoskentelytavat = lapselle ominainen tapa kohdata ja toimia
oppimistilanteissa

» tehtavasuuntautuneisuus vs. tehtavaa valttava kayttaytyminen
* passiivisuus / avuttomuus

+ ahdistuneisuus

* hallintasuuntautuneisuus

Tydskentelytapojen tiedetdén vaikuttavan oppimistuloksiin

* tehtavasuuntautunut toiminta ja hallintasuuntautunut
suhtautuminen haasteisiin yhteydessa myonteisiin
oppimistuloksiin

* ahdistuneisuus ja tehtavaa véltteleva —toimintatapa
yhteydessa hitaampaan taitojen kehitykseen
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* Missa maarin 'tuntiosaaminen’ tai 'tuntiaktiivisuus’ mittaavat osaamista,
missa maarin puolestaan pikemminkin oppilaan synnynnaista
temperamenttia (Keltikangas-Jarvinen, 2006):

- toinen reagoi heti, toinen pohtii pitkdan
- toinen on ujo, toinen haluaa vastata aina

* Missd maarin koulu- / oppimisympdristo ja osaamisen arvioinnit ovat
tasapuolisia erilaisen temperamentin omaaville lapsille?

-Toinen sietaa hairiotekijoita, toinen vaatii keskittymisrauhaa
-Toinen pystyy istumaan pitkia aikoja paikoillaan, toinen on toiminnallisempi

-Toinen tekee ryhmatoita mielelladn ja osallistuu aktiivisesti tunnilla, toinen
prosessoi mieluummin asioita ensin itsekseen ja osoittaa osaamistaan
vaikkapa kirjoittamalla

-Jne.

*Kuinka tarjota onnistumiskokemuksia kaikille temperamentista riippumatta?
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* Osaamis-/taitotasokuvaukset

luokille 1 - 2, 3-6, 7-9

— Opettajan tydn suunnittelun ja arvioinnin tyokaluja

— TyOkalu oppilaan tuen tarpeen tunnistamiseen
» Tarkemmat tavoitteet ja sisallot OPS perusteissa
* Perusopetus:
http://www.jyvaskyla.fi/opetus/perusopetus/opetussuunnitelma
» Esiopetus:
https://peda.net/opetussuunnitelma/ksops/jkleops

— Arviointikeskustelujen tydkalu

www.valteri.fi

Erja Vitikka (OPH):

Laaja-alaisen osaamisen alueet ovat tavoitteita, joihin jokaisen oppiaineen tulee
osaltaan pyrkia. Vuosiluokkakokonaisuuksittain tismennetédan kunkin laaja-alaisen
osaamisen tavoitteita ko. vuosiluokilla. Esim. vuosiluokilla 3-6 Osallistuminen,
vaikuttaminen ja kestavéan tulevaisuuden rakentaminen —osaamisen osalta todetaan,
ettd "oppilaita ohjataan nakemaan median vaikutus yhteiskunnassa ja harjoittelemaan
median kayttoa vaikuttamisen valineena”. Laaja-alaisten osaamisalueiden tavoitteet
ovat siis selkeésti opetukselle asettuja tavoitteita, eivat oppilaalle asetettuja
oppimistavoitteita. Tasta syysta laaja-alaisen osaamisen alueita ei mydskaan suoraan
arvioida etenk&an todistusten yhteydessa lukuvuoden péatteeksi.

Perusopetusasetus edellyttaa, ettéd lukuvuoden paéatteeksi annetaan todistus, jossa
arvioidaan oppiaineittain, miten oppilas on saavuttanut tavoitteet. Tdma sitoo
lukuvuosiarvioinnin oppiaineisiin, joiden tavoitteisiin arviointi perustuu. Tdéman lisaksi
arvioinnissa kaytetédan tukena arvioinnin kriteereité (6. luokan paatteeksi ja
paattéarvioinnissa), jotka niin ikd&n on laadittu oppiaineiden tavoitteiden pohjalta.
Laaja-alaisen osaamisen alueita on liitetty kuhunkin oppiaineen tavoitteeseen,
jotta yhteys oppiaineiden ja laaja-alaisten osaamisalueiden valilla olisi nékyva,
mutta arviointi tehdaén suhteessa oppiaineiden tavoitteisin, ei laaja-alaisen
— OS@@Misen tavoitteisiin.
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* Lukuvuoden aikana toki on hyva antaa oppilaille
ohjaavaa palautetta suhteessa laaja-alaisen
osaamisen tavoitteisiin. Laaja-alaisen osaamisen
tavoitteissa on paljon esim. tyoskentelyyn liittyvia
tavoitteita, jotka osaltaan harjaannuttavat oppilaiden
tydskentelytaitoja ja sen myota niista voi palautetta
antaa. Naiden osalta emme ole perusteissa tehneet
tasmallisia linjauksia, vaan palautteen antamisesta
voidaan paattaa paikallisesti. Mutta lukuvuoden
paatteeksi tehtava arviointi ja paattdarviointi tehdaan
oppiaineittain suhteessa oppiaineiden tavoitteisiin, ja
nailta osin laaja-alaista osaamista ei siis arvioida.
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» TyoOsta lapsen/oppilaan pedagogista
asiakirjaa huomioiden koulutuksessa esiin
nostetut nakdkulmat. Kirjaa prosessissa
sinua askarruttaneet asiat ja herdnneet
kysymykset. Tuo huomiosi ja kysymyksesi
mukanasi seuraavalle koulutuskerralle.

« Kay tutustumassa OPH:n
mallilomakkeisiin ja esita halutessasi
kouluttajalle niista kysymyksia.

www.valteri.fi

29.9.2016



29.9.2016

1. Hakeutukaa ryhmiin péytéakunniksi:
* Vaka ja esiopetus

o 1-21k

« 361k

o 791k

* Toiminta-alueittain

2. Jakakaa huomionne ja kysymyksenne ja pohtikaa ratkaisuja yhdessa
Kouluttaja kiertdd pdydissa konsultoiden tarvittaessa

3. Kirjatkaa OPS:iin liittyvat kysymyksenne tai tai lomakkeiden
tyostamiseen liittyvat huomionne erilliselle paperille. Kouluttaja
toimittaa ne Sirpa Orellille

www.valteri.fi

Dokumentit arkistoidaan siella, missa ne laaditaan
Sahkoinen arkistointi mahdollisuuksien mukaan
10 vuotta oppivelvollisuusajan paattymisen jalkeen
— Pedagoginen arvio

— Oppimissuunnitelma (allekirjoitettu paperidokumentti
— yksikon arkistoon)

— Pedagoginen selvitys

— HOJKS (allekirjoitettu paperidokumentti yksikon arkistoon)
— oppilashuoltokertomukset

20 vuotta oppivelvollisuusajan paattymisen jalkeen
— Kiusaamiseen ja vékivallantekoon liittyvat dokumentit

www.valteri.fi
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Mita kirjataan HOJKSin lopussa olevaan rekisteréiti/arkistointi kohtaan?

Kohtaan kirjataan rekisterin nimi ja muoto. Asiakirja on rekisterissa
niin kauan kuin se on tietojen kdyton kannalta perusteltua.
Arkaluontoiset tiedot on poistettava rekisterista valittomasti sen
jalkeen, kun kasittelylle ei ole perustetta. (Henkilotietolaki 11 ja 12 § 2.
mom). Asiakirjat ovat analogisessa muodossa paperilla ja
mikrofilmilla. Digitaalisessa muodossa ne ovat sahkaisilla
tietovalineilla Arkistoinnista maarataan opetuksen jarjestajan arkiston
muodostussuunnitelmassa. Suunnitelmassa maaritellaan asiakirjojen
sailytysajat ja -tavat, mitka myos kirjataan tahan kohtaan. (Kts.
Kunnallisten asiakirjojen sailytysajat, Opetustoimi. Kuntaliiton
verkkojulkaisu 2010)
__________________________________________________________________________________________|
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« Kirjoita aina niin, etta voit kuvitella
oppilaan lukevan kirjoittamasi aikuisena
 Tekstit sailyvat koko elamanién, niihin voi
halutessaan palata, muisti ei vaarista niita

* Nuku aina ainakin yhden yon yli, lue
uudelleen, korjaa ja harkitse kannattaako
nukkua toinenkin y6 ennen tekstin
virallistamista
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« Millaisen tarinan lapsesta ja nuoresta
tekstit kertovat?

« Kirjoittajalla on vastuu siita, ettei han
kirjoita tai nimea lasta pelkan tuntuman

pohjalta
» Oppilaan ja huoltajan osallisuus —
toteutuuko?
www.valteri.fi
Ohjauskaynnit ja konsultaatiot
Tukijaksot
Arvioinnit
1. OHJAUS JA K
TUKI untoutus
Tydnohjaus
Koulutushankkeet
VALTERI- 2. KOULUTUS-  Tjjayskoulutukset
PALVELUT TARJONTA

Koulutuskalenteri

3. JULKAISU- Oppikirjat
(OIS Ammattikirjallisuus

Oppimisvalineet

Arviointimateriaalit
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