TASA-ARVO- JA Koulun nimi: Kylmaojan koulu
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Suunnitelman voimassaoloaika (esim. lukuvuodet tai paivamaarat):

Suunnitelmat laatijat (Kirjaa, ketki ovat osallistuneet suunnitelman laatimiseen (esim. opettajat, oppilaat, huoltajat). Kuvaa, miten oppilaat ovat
osallistuneet suunnitelman laatimiseen ja miten huoltajille on varattu mahdollisuus tulla kuulluksi edistamistoimenpiteista

Tama suunnitelma on laadittu yhteistyossa koulun opettajien, henkilokunnan, opiskeluhuoltoryhman ja oppilaiden
kanssa. Koulun oppilaskunnan hallitus on ollut mukana tyoskentelyssd, ja vanhempainyhdistys on kasitellyt ja
hyvdksynyt suunnitelman.

Kuvaus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittamisesta

Kuvaa, miten koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta on kartoitettu. Mainitse kdytetyt menetelmat (esim. kyselyt, keskustelut, tilastot), osallistujat (oppilaat,
huoltajat, henkilokunta) ja miten tuloksia on arvioitu. Kirjaa myos kartoituksen tulokset: koulun vahvuudet ja kehittdmiskohteet seka arvio edellisten toimien
onnistumisesta.

Tilanteen selvitys: kartoitus/kysely vahintaan joka 3. vuosi:

MITEN KARTOITETTU KAYTETYT OSALLISTUJAT TULOSTEN ARVIOINTI | KOULUN VAHVUUDET | EDELLISTEN TOIMIEN ARVIOINTI
MENETELMAT JA
KEHITTAMISKOHTEET
Kartoitus on tehty Oppilaskysely. Kaikki Kylmaojan Tulokset on kasitelty Vahvuutena on Edellisia toimia on arvioitu
oppilaskyselyn avulla koulun oppilaat. yhteisollisessa sitoutuminen lukuvuosisuunnitelman arvioinnin ja
kevaalla 2026. opiskeluhuoltoryhmassa, | kiusaamistapausten uuden suunnitelman laatimisen
oppilaskunnan selvittamiseen ja yhteydessa.
hallituksen ja aktiivinen
vanhempainyhdistyksen | kiusaamisenvastainen
kokouksissa. tyo.
Kehittamiskohteena tasa-
arvoisempi kohtelu
sukupuolten valilla.

Kartoituksen pohjalta kaytiannon tavoitteet ja toimenpiteet seka aikataulu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi kirjaa tahan
tavoitteiksi ja kehittamistoimenpiteiksi keskeisimmat ja merkittavimmat asiat, jotka ovat nousseet esiin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteen selvittamisessa. Mainitse
aikataulut, vastuuhenkil6t ja miten toimenpiteista tiedotetaan kouluyhteisolle (oppilaat, huoltajat, henkilokunta):

TAVOITTEET ‘ TOIMENPITEET ‘ AIKATAULU ‘ VASTUUHENKILOT ‘ TIEDOTTAMINEN




Tavoitteena yhdenmukaisempi
kohtelu sukupuolten valilla.

Aktiivisen kiusaamisenvastaisen
tyon jatkaminen

Asian pitaminen esilla henkilokunnan
kokouksissa. Oppilaskunnan
hallituksen osallistaminen.

KiVa-tunnit, kyselyt, teemapaivat

Koko lukuvuosi. Esilla
henkilokunnan
kokouksissa, huomion
suuntaaminen asiaan.
Oppilaskunnan
yhdenvertaisuus-
teemapaiva.

Koko lukuvuosi.

Kaikki.

KiVa- tiimi ja koko
henkilokunta.

Rehtori vastaa tiedottamisesta
yhdessa KiVa-tiimin kanssa.

Suunnitelman hyvdaksyminen ja toteutumisen seuranta. Kuvaa, miten suunnitelma on hyviksytty (esim. opettajakunta, johtokunta) ja miten sen

toteutumista seurataan.

Taman suunnitelman ovat hyvaksyneet oppilaat, koulun henkilékunta ja vanhempien edustus kokouksissaan. Suunnitelman toteutumista seurataan
lukuvuosisuunnitelman arvioinnin yhteydessa kevatlukukauden paatteeksi.

https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/sanoista-tekoihin-opas-toiminnalliseen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitteluun-koulussa
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