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HEJ,

Det hir ar en handbok i pedagogisk dokumentation som ar skriven for alla som jobbar med sma-
barn och smabarnspedagogik inom dagvarden. Utbildningsstyrelsen har i oktober 2016 faststallt
Grunderna for planen for smabarnspedagogik, dar pedagogisk dokumentation ingar. Vi hoppas
att handboken ger dig inspiration att komma igang med att planera och dokumentera mer peda-
gogiskt och samtidigt svarar pa fragor som har med pedagogisk dokumentation att gora. For dig
som redan lange dokumenterat aktivt och anvander dig av dokumentation pa ett pedagogiskt sitt
sa hoppas vi att handboken &nda kan ge dig inspiration for hur man kan planera, dokumentera
och reflektera mer pedagogiskt.

Vi ger ut handboken elektroniskt, per e-post, till alla svenskspréakiga daghem i Finland. Den finns
ocksé att ladda ner pa webbsidan moilo.fi. Handboken ar finansierad av Svenska Kulturfonden
och Stiftelsen Brita Maria Renlunds minne. Under arbetets gang har vi samarbetat med och fatt
stod av Ann-Katrin Svensson, professor i pedagogik vid Abo Akademi och Jan-Erik Mansikka,
universitetslektor i smabarnspedagogik vid Helsingfors universitet. For att skriva handboken har
vi gjort djupintervjuer pa fem daghem i Svenskfinland och sént ut en enkat till alla svensksprékiga
daghem i Finland. Vi har velat fa en storre forstdelse for hur daghemmen hanterar och ser pa pe-
dagogisk dokumentation, vilka verktyg som anvands, attityderna till pedagogisk dokumentation
och vad som ar svart, oklart eller utmanande. I den hdar handboken ger vi svar pa de mest vanliga
fragorna och oklarheterna som kom upp i svaren. I texten talar vi om pedagoger, da syftar vi pa
alla dem som arbetar inom smébarnspedagogiken, oberoende av utbildning.

I tillagg till detta har vi intervjuat experter i Finland och i Sverige for att kunna ge en sa omfattan-
de bild av pedagogisk dokumentation som mgjligt. Handboken baserar sig helt och héllet pa de
intervjuer vi gjort, material som finns att 1asa om pedagogisk dokumentation och forskningsrap-
porter. Allt material finns att ladda ner pa webbsidan moilo.fi.

Ett stort tack till alla som medverkat och gjort det mojligt att skriva den hiar handboken!
Helsingfors, juni 2019

Petra Holm och Suzan Aledin
©DMoilo

Moilo fokuserar pé innehéll (video, animation och appar) for barn, olika verktyg och modeller som stoder
barn i deras utveckling och gor att barn kan vixa. Moilo samarbetar med barn, daghem, pedagoger, ex-
perter, forskare och universitet. Mer information om Moilo finns pd moilo.fi.
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VAD GOR DOKUMENTATIONEN

PEDAGOGISK?

I smabarnspedagogiken star barnet i fokus.
Det har blivit allt viktigare att inspirera bar-
net till nyfikenhet, till att lara sig nya saker och
att stodja barnet i att vixa som méanniska. Det
handlar om att stodja barnens intressen, gora
dem delaktiga, fdnga upp frédgor och bygga
verksamheten utifran barnen. Samtidigt hand-
lar det om att svara pa det enskilda barnets be-
hov i larprocesserna och visa for barnet sjalv
vad den lart sig. Ett satt att medvetet, langsik-
tigt och strukturerat gora det har ar genom pe-
dagogisk dokumentation. Vad ar da pedagogisk
dokumentation helt konkret?

Ar ett fotografi pa ett barn som byggt en linbana
med korgar i kartong och som sénds till forald-
rarna pedagogisk dokumentation? Eller en foto-
grafi pa en grupp barn i skogen, dar de har stan-
nat for att titta pa nagra spar i marken och som
senare hings upp pa viggen pa avdelningen?

Nej - om man enbart tar ett fotografi och pro-
cessen slutar dar, da ar det fraga om en vanlig
dokumentation. Det som gor dokumentationen
pedagogisk dr att man i arbetsteamet jobbar
utifrin pedagogiska malsittningar och doku-
menterar den verksamhet som pagar dar dessa
malsittningar blir synliga och konkreta. Peda-
gogerna utgar fran barnens behov och de peda-

gogiska malsiattningarna, som de tillsammans
stillt och diskuterar utifran dem det dokumen-
terade materialet. Pedagogerna reflekterar 6ver
materialet och anvinder sig av sina reflektioner
i den framtida verksamheten pa sitt eller an-
nat. Pedagogisk dokumentation kan pa sa sitt
paverka och utveckla verksamheten. Man kan
via det dokumenterade materialet (en anteck-
ning, ett fotografi, en video, ljudupptagning, en
teckning, pyssel) battre se vad barnen intresse-
rar sig for, vilka fragor de vill ha svar pa, vad de
enskilda barnen gar igang pa och anpassa verk-
samheten efter det. Framfor allt kan man med
dokumentationen synliggora barnets intressen,
behov och den egna larprocessen - bade for pe-
dagogerna och for barnet sjalvt. Det giller att
dokumentera mer dn enbart det fardiga arbetet,
linbanan. Det ar battre att dokumentera under
sjalva processen, da barnet ar mitt i arbetet. Da
kan pedagogerna fa syn pa de pedagogiska mal-
sattningarna de har stillt upp for barnet.

Barnet funderar pd hur linbanan kan
rora sig upp eller ner for ett berg.
Det ger pedagogerna uppslag om
hur de kan arbeta vidare med
fragestillningen tillsam-
mans med barnet. De
enskilda barnen i
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gruppen behover fa kdnna att det finns nagot
intressant har just for dem och samtidigt skall
projektet tilltala hela gruppen. Det ar viktigt
att dokumentationen kopplas samman med
de uppstillda pedagogiska malsiattningarna
for barnet (barnets individuella plan) och den
pedagogiska verksamheten 6verlag, t ex mo-
toriska fiardigheter. Nasta vecka utgar man

fran barnets fraga, pratar om det tillsammans
i gruppen, funderar pa hur det fungerar, kan-
ske tittar pa en inspirationsvideo och bygger
konstruktionen som gor att linbanan kan rora
sig. Dokumentationen kan pa sa sitt, forutom
att den fokuserar pa motoriska fardigheter hos
barnen, dven ge uppslag for hur man nista
vecka fortsatter med projektet.

DEN PEDAGOGISKA DOKUMENTATIONENS KANNETECKNAS AV:

att den ar systematisk och planerad

att den utgér fran barnen, deras behov och att de aktivt medverkar i den
att pedagogerna i borjan satter upp pedagogiska mélsattningar for barnen och att

dessa stér i fokus i dokumentationen

att den paverkar den fortsatta verksamheten pa sitt eller annat

att pedagogerna analyserar och diskuterar dokumentationen med varandra, har fokus
pa larande utgdende fran de mél pedagogerna stillde i borjan av processen

att man diskuterar den med barnet och visar vad det lart sig med hjalp av det doku-

menterade materialet

att man kan urskilja och diskutera det enskilda barnets eller gruppens larprocess utga-

ende frdn dokumentationen

att den gors utgdende fran de mél som finns inom smébarnspedagogiken och barnets

individuella behov och mél

Man kan borja smétt - for att komma igang!
Och det lonar sig att pedagogerna viljer vad de
vill fokusera pa och begransar dokumentatio-

nen, for annars ar utmaningen och det doku-
menterade materialet alldeles {for stort!



PEI]AG[]GISK I][lKUMENTATI[]N
SOM ARBETSSATT - BORJA MED
ATT PLANERA PEDAGOGISKT!

Det ar svart att tala om pedagogisk dokumen-
tation utan att samtidigt tala om pedagogisk
planering. Pedagogisk planering och doku-
mentation ar ett arbetssitt, en verksamhets-
kultur. I den pedagogiska planeringen utgar
pedagogerna fran barnen. Pedagogerna pla-
nerar inte verksamheten ldngt pa forhand ut-
gaende fran rutiner, hogtidsdagar, arstider,
vader och prickar in verksamhet knuten till
dessa i kalendern. Istillet for en sddan aktivi-
tetsplanering utgar pedagogerna i allra for-
sta hand fran barnens behov. Vad behover
barnen for sorts stod i den har gruppen? Vilka
ar de enskilda behoven? Vilka likartade be-
hov finns det? Vad intresserar sig barnen for?
Utgédende fran sin egen kompetens och Grun-
derna for planen for smabarnspedagogik fast-
stiller pedagogerna tydliga pedagogiska
malsittningar, nagot de onskar stirka och
utveckla hos barnen. Pedagogerna matchar
barnens behov och maélsittningarna med bar-
nens intressen och fragor. Tillsammans hit-
tar pedagogerna ett tema, i det hiar exemplet
Sagovarldar. Tillsammans med barnen hittar

pedagogerna ett mer konkret projekt under te-
mat. I projektet ssmmanfaller barnets behov,
de uppstillda pedagogiska malsittningarna
och barnets intresse.

EXEMPEL SAGOVARLDAR

VAD? Behovet i gruppen ar att stiarka bar-
nets forstdelse for sina egna kinslor, lira
barnet kdnna igen dem, hantera dem och att
dven forsta andras kénslor och kunna bemoéta
dem.

VARFOR? Milsiittningen ir att stirka den
emotionella intelligensen, att via sina egna
kanslor forsta andras kanslor. D& behover bar-
net forst lira sig forsta sina egna kénslor och
kanna igen dem hos sig sjalv. Pedagogerna de-
lar in méalsittningarna i delmal:

« Identifiera olika kénslor, ge namn at dem och
beskriv dem

» Kinna igen olika kanslor hos sig sjalv

o Hantera kanslor

e Hur bemota andras kanslor?
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HUR? Pedagogerna viljer temat “Sagovarl-
dar” under en host. De jobbar konkret med oli-
ka projekt inom temat:

e Mina egna kinslor nir/ jag kdnner s har
nar.... (kanslokort)

« Sagor - olika sagor dar gruppen kan ta fasta
péa karaktéarernas kanslor (rita, diskutera, visa)
» Skapa en egen saga med en karaktiar med en
viss kansla

« Skapa en situation dar man visar en viss kans-
la (teater)

Behovet, den pedagogiska malsittningen och
sjalva projektet sammanfaller till en helhet.
Barnen, deras behov och de pedagogiska mal-
sattningarna for barnen ar i fokus i dokumen-
tationen.

Vid varje nytt projekt inom temat Sagovarldar
byter pedagogerna ut delmalet. Samtidigt far
barnen byta grupper, s att gruppsammansatt-
ningen forandras.

Behov: Stirka barnets forstaelse for sina egna kénslor
och lara barnet kdnna igen dem, hantera dem och att 4ven
forsta andras kinslor och kunna bemoéta dem.

Pedagogisk malsittning: Stirka den emotionella in-
telligensen, att visa sina egna kénslor och forstd andras
kéanslor.

Projekt: Temat ar “Sagovirldar” under en host. Inom
temat finns olika projekt.

For vem: Barnet star i centrum - den pedagogiska do-
kumentationen gors separat for varje barn utgaende fran
mélsittningar som bygger pa barnets behov. Pedagoger-

na kan for barnet visa vad det lart sig.

Det hidr betyder att pedagogerna utgdende
fran sin pedagogiska kompetens uppmuntras
att vara lyhorda och fainga upp det som barnen
signalerar, bade vad giller deras intressen och
deras behov, genom att pa nagot satt memo-
rera det, d.v.s genom att dokumentera det. Pa
det har sattet kan ocksa barnen sjilva delta i
planeringen.

Barnen kanske behover hjalp pa vagen. Peda-
gogernas uppgift blir att hjalpa barnen att fa
syn pa saker, och rikta deras uppmérksamhet
mot nagot specifikt. Det ar viktigt att forsoka
inspirera barnet, att utgdende fran dess nyfi-
kenhet stimulera det till att jobba och under-

g

soka, g vidare i ndgot omrade. Samtidigt som
barnen och pedagogerna fokuserar pa néagot
konkret s& jobbar pedagogerna ocksd paral-
lellt med de pedagogiska malsittningar de
stillde i borjan av projektet. De dokumenterar
det som pagar och reflekterar, diskuterar och
analyserar det. Kan alla barn kdnna igen olika
kanslor hos sig sjialva och hos andra? Pedago-
gerna har fokus pa larande, larandeprocesser
och det enskilda barnet och ser pd materialet
ur den hir synvinkeln.

Allt gar hand i hand. De malsittningar man
bestammer sig for att dokumentera i ett pro-
jekt kan handla om négot man vill jobba med
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ien dag, nagra veckor, ndgra manader eller en
hel termin! Projektet ar svart att bestaimma
pa forhand och likasa tiden. Valet av projekt
och hur lang tid det pagar beror pa hur vil de
konkreta projekten motsvarar de behov bar-
nen har, dvs vilka kompetenser det ger, det
intresse barnen visar for projektet och hur
maélsattningarna pedagogerna stillde upp kan
forverkligas.

Manga teman kan vara sddana att de pa en
mangd olika satt stoder barnen: de kan starka
barnens lek, kreativa forméga och samtidigt
deras sprak. Temat kan bade ta fasta pa mo-
torik samtidigt som det stoder det logiska tan-
kandet och det kognitiva larandet. Darfor kan
pedagogerna under ett och samma tema hitta
manga olika projekt som tar fasta pa helt vitt
skilda kompetenser. Om projektet stoder bar-
nen i deras lirande och utveckling, barnen
sjalva gar igang pa projketet och det upfyller

10

pedagogernas uppstillda maélsittningar finns
det alltid grund for att jobba pedagogiskt och
utforskande kring det.

Forutom den kompetens som pedagogerna
har, ger badde Grunderna for planen for sma-
barnspedagogik och barnens individuella
planer utgor bra utgdngspunkter for att hitta
olika infallsvinklar for den pedagogiska pla-
neringen och dokumentationen. En viktig as-
pekt i pedagogisk dokumentation &r att syn-
liggora barnets larprocesser, bade for barnet
sjalvt, for arbetsteamet och for foraldrarna.
Hur liarde sig barnet, vad hande? Da det gal-
ler barnets individuella plan ar foljande fra-
gestallningar relevanta med tanke pa den pe-
dagogiska dokumentationen: Vad ar barnet
intresserat av? Vad ar det bra pa? Vad har
just det har barnet behov av att jobba vida-
re med? I vilka fragor behover det har barnet
extra mycket stod? Hur lar sig barnet?
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VARFOR PEDAGOGISK

DOKUMENTATION?

Det finns manga fordelar med pedagogisk do-
kumentation. I planen star att det ar ett sitt
att planera, genomfora, utvardera och utveckla
den smabarnspedagogiska verksamheten. Det
ar ett satt att lara kanna det enskilda barnet
och forstd relationerna barnen emellan, men
ocksé relationerna mellan barnen och pedago-
gerna. Vidare star det att verksamheten skall
utvecklas utgdende fran barnen. Den informa-

ger ska kunna anviandas for att arbetssitten,
miljoerna, verksamhetens mal, metoderna och
innehallet hela tiden ska kunna anpassas sé att
de moter barnens intressen och behov. Barnen
ar i en central roll.

Det ar viktigt att alla i enheten ges en majlighet
att lasa Grunderna for planen for smabarnspe-
dagogik sa att man tillsammans utgaende fran

tion och den forstaelse som dokumentationen den kan diskutera olika fragor.

DET GODA MED PEDAGOGISK DOKUMENTATION AR ATT ARBETSTEAMET

battre kan forsta och lara kdnna barnen

bittre kan se barnens behov och kunna svara pa dem

battre forsta barnens samverkan med andra barn och vuxna

kan se barnen vixa och utvecklas tydligt

kan peka pa dokumentation, sa att barnen sjalva och deras foraldrar kan ta del av den
och se utvecklingen

kan dela glidjen da barnen ar entusiastiska och lar sig nya saker

far en battre sammanhallning pa arbetsplatsen kolleger emellan via de diskussioner
som uppstar

utvecklas som pedagoger

kan jobba mer systematiskt mot gemensamma mal och riktlinjer

reflektera 6ver och analysera dokumentationen, sammanstalla det man lart sig om bar-
nens behov

kan jobba mer strukturerat enligt barnens individuella planer och riktlinjerna for sma-
barnspedagogiken

tillsammans med sina kollegor diskutera vad barnen behover i nasta steg och blicka
framat

11
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HUR KOMMA 1GANG HELT

KONKRET?

Tank dig en grupp barn som startar pa hosten i
gruppen for 5-aringar, en del av dem &r nya, en
del har tidigare gatt pd samma daghem. Teamet
bestar delvis av nya medarbetare och ingen har
jobbat nira tillsammans med barnen tidigare.
For gruppen handlar det mycket om att lara kan-
na varandra. Véanta inte pa att barnen lar kinna
varandra utan borja girna direkt med ett pro-
jekt dar dokumentationen kan fungera som ett
hjalpmedel. Borja med att diskutera vilka mal-
sattningar ni vill jobba med under hosten, vilka
ar de fardigheter som planen for smabarnspe-
dagogik ger stod for och som ni eventuellt re-
dan ser att barnen ar i behov av? I vart exempel
kommer pedagogerna fram till att fokusera pa
malsittningar som har med sociala fardigheter,
kommunikation och samarbete att gora.

Pedagogerna pa daghemmet har tillsammans
bestamt sig for att ha ett gemensamt tema under
hostterminen som handlar om héllbar utveck-
ling. Varje grupp far i uppdrag att sjilva hitta pa
ett projekt som passar in under den rubriken.
Kanske handlar det om maten vi dter? Eller om
soporna och hur vi sorterar? Om komposten?
Pedagogerna i gruppen kan starta diskussioner
med barnen kring nigra konkreta fragor for att
se vad barnen intresserar sig for. Kanske en sop-
bil pa daghemmets gard leder diskussionen mot
avfall. Pedagogerna styr diskussionen med sina
fragor, och ser vad barnen intresserar sig for och
forsoker utveckla intresset ytterligare.

Gruppen kommer fram till att fokusera pa papp-
ret i soporna, avfallspapper. Vad hinder med
det? Hur gors nytt papper och vad hander med
alla tidningar som sliangs bort? Vad ar atervun-
net papper? Hur gors det? Vad kan man gora av
det? Vilka ar siddana saker vi anvinder som ar

12

gjorda av atervunnet papper? Har har pedago-
gerna tillsammans med barnen hittat flera pro-
jekt som ar intressanta. Arbetsteamet kan dela
in barnen i mindre grupper for att borja jobba
kring en konkret fraga kring saker gjorda av
atervunnet papper. De samlar in material gjor-
da av dtervunnet papper, som tidningspapper,
aggkartonger, bruna papperspasar, forpack-
ningar, toalettpapper, snoren och annat som
man kan gora ett pyssel av. Samtidigt finns den
ursprungliga pedagogiska malsattningen som
utgangspunkt. Malsattningen har pedagogerna
delat in i mindre delmal. I det forsta projektet
bestammer sig pedagogerna att ha fokus pa
samspelet, dvs barnens forméga att lyssna, ge
muntur, viljan att beratta och delge.

Naista projekt handlar om att blota upp gamla
tidningar och gora en egen pappersmassa som
man breder ut och gora eget papper av. Delmal
byts ut, den handlar om samarbete, hjilpa och
stodja varandra, gora tillsammans, dela med
sig. Samtidigt far barnen byta grupper. Under
projektets gang dokumenterar pedagogerna hur
barnen samarbetar for att fa veta hur de pa bas-
ta satt kan stodja barnen.
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Behov: Lira kdnna varandra, lyssna pa varandra och ge
muntur, vaga ta plats och beritta infor andra. Samarbete
och samverkan, respekt och hansyn.

Pedagogisk malsattning: Stirka barnets sociala for-
maéga, deras relationer och samverkan.

Delmalsatining: Samspelet barn emellan, dvs barnets
formaga att lyssna, ge muntur, viljan att beratta och delge.

Projekt: Temat dr hallbar utveckling. Projektet dr "Mate-
rial gjorda av dtervunnet papper”

For vem: Barnet star i centrum - den pedagogiska do-
kumentationen gors separat for varje barn utgaende fran
maélsédttningar som bygger pa barnets behov. Pedagogerna

kan for barnet visa vad det lart sig.

Efter varje tillfdlle kan pedagogerna tillsammans
titta pa materialet, t. ex. de observationer och
anteckningar de gjort, samt reflektera och dis-
kutera kring dessa. Fortsatter vi s har? Borde
vi géra nagra forandringar? Ar projektet sadant
att det ger svar pa det vi ar ute efter och det vi
onskar dokumentera och fa svar pa? Pedagoger-
na kan aven tillsammans med barnen vilja de
fotografier som de vuxna (eller barnens sjalva)
har tagit under den tid barnen varit verksam-
ma med projektet och vilja vad som ska sparas
och vad som far slangas. Darefter, tittar peda-
gogerna i gruppen kort pa det dokumenterade
materialet for att planera nasta vecka. Fungerar
det? Hur fungerar samarbetet barnen emellan?
Ar nigon utanfor och oengagerad? Vad kan man
gora at det? Vad har de lart sig om atervunnet
papper? Arbetsteamet diskuterar och ser vilka
forandringar som maste goras. Pedagogerna be-
stammer tillsammans hur gruppen skall fortsét-
ta med projektet nasta vecka.

Nista vecka kan man visa nagra fotografier for
hela barngruppen for att pAminna dem om vad
som hinde senast. Vad gjorde vi forra veckan,
vad kindes roligt, vad kdndes svart? Vad larde
vi oss? Samtidigt som man héller pd med pro-

13

jektet sa lar barnen kdnna varandra och alla de
vuxna, lar sig samarbeta och kommunicera med
varandra - och vice versa. Malséttningen i detta
exempel ar att alla ska lara kdnna varandra, lara
sig samarbeta, lara sig att uttrycka sina tankar
och lara sig nagot om papper. Da arbetsteamet
dokumenterar verksamheten lar de sig samtidigt
mer om barnen och deras behov och har nagot att
bygga vidare pa.

Det ar viktigt att grupperna inte ar statiska utan
att barnen far byta grupp dé nasta projekt med
nya delmal kor igang. Olika personer tar fram
olika sidor hos varandra och lir sig pa olika
sitt av varandra. Barn som ar starka pa pro-
blemlosning kan passa ihop med barn som ar
verbalt starka. Barn som ar mer introverta och
eftertainksamma kan jobba i samma grupp - vad
hander da? Malet ar kanske da att fa igdng en
diskussion eller bryta en roll hos ett barn som
ar tillbakadraget. Vad hander om en grupp barn
som ar verbalt aktiva satts i samma grupp? Ma-
let ar kanske att lara dem lyssna, respektera an-
dra da de talar och inte avbryta. Det kan finnas
ett barn som vet mycket om ett visst &mne, da
kan man anvinda det barnet som en resurslira-
re i en grupp dar de andra inte vet lika mycket.
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Alla barn har sina styrkor och genom att sam-
manstilla grupperna pa olika satt hittar barnen
olika sitt att interagera med varandra, ldra sig
av varandra och respektera varandra.

Efter att varje projekt ar slutfort reflekterar pe-
dagogerna over projektet i forhéllande till mal-
sdttningarna - hur samarbetar vi i var grupp?
Vad har de enskilda barnen lart sig, vilka behov

Det handlar alltsd om att vaga borja och satta
igdng utan att man riktigt vet vart det leder. Att
vara lyhord, att ldsa pa lite s man sjalv kanner
till amnet, och att vara beredd péa att andra rikt-
ning, att omprova beslut och anpassa det hela till
barnen och till deras intressen och behov samt att
vara omsorgsfull med att lyssna pé barnen. Stall
de ritta fragorna, fragor som ar tillrackligt 6pp-
na, for att ta reda pa barnens tankar och asikter.

finns? Vad funkar bra och vad har vi for utma-
ningar? Vad ska vi jobba vidare med?

KONKRET MODELL FOR ATT KOMMA IGANG MED PEDAGOGISK DOKUMENTATION:

Borja med att planera pedagogiskt; tareda pa vilka behov som finns i gruppen. Vilka
behov har barnen? Still upp pedagogiska malsittningar, ta hjalp om det behovs fran
Grunderna for planen for smabarnspedagogik. Varfor gor vi det hir, vad ar den pedago-
giska malsattningen?

Ta reda pa barnens intressen, lyssna pa deras fragor. Hjidlp dem pa vigen och still
fragor.

Hitta ett projekt tillsammans med barnen, som intresserar dem och négot som de vill
utforska.

Bestam vad ni ska fokusera pa i dokumentationen - vilka fragor vill ni har svar p3,
kolla mélsattningarna - vad ska ni dokumentera for att fa svar pa det ni 6nskar
fa svar pa? For att komma &t det ni vill komma at?

Fraga er redan i borjan: Vad gor vi med dokumentationen da den &r klar, vad ska vi reflek-
tera kring och hur gor vi det?

Bestdm vem ni gor detta for. Delar ni in barnen sa att en vuxen f6ljer och dokumenterar
enbart en del av barnen i gruppen, medan en annan vuxen foljer andra?

Hur strukturerar ni arbetet med pedagogisk dokumentation overlag i den enskilda
gruppen och pa hela daghemmet? Vilka kontrollpunkter har ni under vagen?

Vilka moten har ni for dessa kontrollpunkter i gruppen och pa hela daghemmet - nar
infaller de?

Kolla: Fungerar de malsittningar ni stillde upp i borjan? Svarar dokumentatio-
nen pé dessa? Ar ni pa ritt vig? Maste ni indra pa nigot?

Diskutera, reflektera ocha analysera utgdende fran malsattningarna - under hela projektet.
Kan ni stodja varandra under processen? Vill tva grupper jobba tillsammans sé att pe-
dagogerna kan stodja varandra under processen? Dela med sig av sina insikter och bolla
med varandra?

Vad av detta tar ni upp pa foraldramotet?

Vad av detta tar ni upp pad motet som handlar om det enskilda barnets individuella plan i
samrad med vardnadshavarna?

Hur knyter ni ihop det for det enskilda barnet i dess plan och hur tar ni det vidare?

14
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OLIKA SATT ATT DOKUMENTERA

Att lyssna pa vad barnen gor, vad de har for fra-
gor, asikter och tankar dr ndgot som pedagoger
och andra som jobbar med barn alltid gjort. Nu
blir det allt viktigare att d&ven dokumentera det.
Det vanligaste sattet ar sikert att lyssna, tit-
ta och snabbt skriva ner. Papper eller ett litet
block i fickan ar bra att ha tillgangligt.

For att snabbt kunna anteckna det som han-
der, kan det ocksd vara bra att ha en far-
dig modell. Man kan skapa en liggande A4
i manga exemplar som finns pa hog, med 7
olika spalter som man latt kan fylla i medan
man ar tillsammans med barnen (kan laddas
ner pa moilo.fi)

MODELL FOR ANTECKNINGAR

Fotografier kan man latt ta med en telefon eller
en pekskarm. Fotografier ar relativt enkla att
producera och man kan gora kompletterande
anteckningar pd papper. De fungerar bra som
minnesbilder d& det dr nagot som hiander och
som ger idéer. Samtidigt kan man forsoka skri-
va ner nagra minnesord, anteckna nigra rader.
Det hir gir att gora till och med i situationer
dar pedagogen stundvis ar ensam med barnen.

Att spela in videomaterial eller ljud ar lite mer
kravande, i synnerhet om pedagogerna inte
gjort det tidigare. Da behdvs tva personer,
ibland kanske tre i synnerhet om man ar ovan.
Om det ar mojligt ar det bra att forsoka att vara
en del av gemenskapen, sitta tillsammans med
barnen, ocksad da man spelar in en video med
telefonen, sa att man inte stiller sig utanfor for
att dokumentera.

Om man vill filma si ar det bra att ta korta

snuttar och sedan fortsiatta - annars samlar
man latt pa sig for mycket material. Om man
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onskar redigera en video, d.v.s klippa ihop de
basta snuttarna, sa finns det bra gratisverktyg
och appar for det andamaélet. Youtube ar en bra
kanal att hitta instruktionsvideon pa. Det gar
latt att soka fram det man vill veta genom att
starta med “how to edit a video ...”.

Barn bidrar sjilva till dokumentationen. For-
utom vad de sjdlva direkt uttrycker, sa gor
och skapar de sjidlva. De tecknar, klistrar och
pysslar och dven det ar dokumentation. Barn
berittar, reflekterar och uttrycker sina tankar.
De bygger och konstruerar, visar och beskri-
ver. Da detta bygger pa nagot som pedagoger-
na har tydliga malsiattningar med sa fungerar
barnens egna alster som dokumentation som
gar att reflektera over pa ett pedagogiskt sitt.
Barnen har sin egen parm, de kanske gor sina
“anteckningar” som de vill féra in i parmen.
Barnens alster kan vara deras egna reflektio-
ner pa det som de upplevt och lart sig och da
har de en given plats i den pedagogiska doku-
mentationen.
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BARNET FAR ANVANDA SIG AV
TEKNISKA HJALPMEDEL

Det ar ocksa bra att komma ihag att det inte en-
bart ar pedagogerna som kan och ska dokumen-
tera med hjalp av tekniska verktyg. Lat barnen
gora det sjalva! Barn kan sjalva under processen
dokumentera det vad de gor. Forst med hjilp av
fotografier, senare med hjalp av video. Barnen
kan medan de spelar in en kort video beritta vad
som ar viktigt, nytt och intressant i det vad de
gjort. Till en borjan sker det tillsammans med
pedagogerna och efter en tid kan barnen gora
det sjilva. De kan dven gora smé instruktions-
videon, filma vad de gjort, hur det fungerar och
beritta samtidigt. Det tar tid innan barnen blir
vana att handskas med en pekplatta, veta hur de
skall gora och bli vana med att sjdlva synas pa
fotografi eller video. Lat det ta tid och borja en-
kelt. Testa och se vad som fungerar.

Alla fran tva ar uppat kan sjilva dokumente-
ra, visserligen pa olika sitt och pa olika niva-
er. Skapa utrymme och tid for dokumentation.
Bade vad giller for barnens del och for peda-
gogernas. Papper och penna ir den béasta ut-
gangspunkten. Fotografier ar ett bra hjalpme-
del. Kanske finns det ett bord med pekplattor,
kamera, barnens egna anteckningsblock och
pennor som barnen far anvianda sig av vid spe-
ciella tillfillen. Barnen lar sig att de tekniska
hjalpmedlen far anvindas under vissa stunder
for att visa vad man gjort, hur nagot fungerar
och vad man lart sig. Det behover inte alltid

vara faktabaserat, det kan dven handla om fan-
tasi och kreativitet. Det kan vara en teckning
over hur en fagel later, barnet forsoker lyssna
pa ljudet av fagelns kvitter och vill rita det.

Pekplattor kan cirkulera pa daghemmet i olika
grupper da det knappast inte finns tillrackligt av
dem. Fotografier och videon ger tydliga minnen,
dem kan man diskutera tillsammans med bar-
nen, men i och med att det hander sa mycket i
deras liv sd maste den diskussionen foras rela-
tivt snabbt efter att fotografi eller videon tagits.
Gruppen kan gemensamt jobba vidare med fo-
tografierna pa stor skiarm, s att alla samtidigt
kan delta i det som gors. Om daghemmet har en
projektor som projicerar ett fotografi eller video
pa viggen, dar t. ex. barnen var ute och matat
faglar, kan de “gé in i bilden” och ateruppleva
det som de varit med om. Genom att ha lite dis-
tans till sjalva upplevelsen si kan barnen kanske
reflektera 6ver det som héant pa ett annat satt.

Det finns inte nagot annat satt att visa for bar-
nen hur de har upptackt nagot och lart sig nagot
ian genom att anvianda sig av dokumentation.
Pedagogisk dokumentation blir ett arbetssitt
och ett forhallningssatt for hela verksamheten
och som dven involverar barnen. Pedagogerna
kan vacka barnens intresse for olika fenomen
och barnen kommer att tycka att det ar roligt
att lara sig och utforska olika saker.
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SORTERA OCH SPARA
FOTOGRAFIER OCH VIDEON

Det ar vanligt att det skapas alldeles for mycket
material da man haller p4 med dokumentation.
En tumregel ar att inte dokumentera for myck-
et, framfor allt da man tar fotografier eller spe-
lar in video. En annan tumregel ar att sortera
materialet s& snabbt som mojligt efter det att
man tagit bilden eller videon. Sliang allt onodigt
och spara bara det som ar av betydelse. Spa-
ra enbart de bilder dir det hiander nagot, dar
barnet kommer pa négot, blir ivrig eller lar sig
nagot. Ta framfor allt bilder under processens
gang. Samma galler for video. Lat barnen vara
med i processen genom att vilja vad som ska
sparas.

Materialet kan sparas pé olika sétt. Har redogors
for tva liknande modeller. Bagge modeller finns
att ladda ner som pdf pa webbsidan moilo.fi.

A) Skapa ett gemensamt dokument
(powerpoint, word-dokument eller mot-
svarande) for hela gruppen. Delas med de
som har ansvar for gruppen.

Skapa ett gemensamt dokument for hela grup-
pen i driven i G-suite for education (eller mot-
svarande). Dokumentet kan man anvianda som
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ett arbetsredskap dd man arbetar med pedago-
gisk dokumentation. Modellen kan &teranvan-
das for varje projekt och fran termin till termin
och fran ar till ar i samtliga grupper bara man
kopierar mallen och delar den. Det ar ett bra satt
att strukturera dokumentationen och gora den
pedagogisk. Det ar ocksa ett bra sitt att samla
malsattningar, anteckningar, reflektioner, slut-
satser, fotografier och video pa ett och samma
stille. Det ar ett bra underlag da man funderar
pa barnets behov och d& man for samtal med
foraldrarna. Pedagogerna kan komma 6verens
om nagra kontrollpunkter under terminen. Da
kan pedagogerna titta igenom materialet, se att
materialet motsvarar de pedagogiska malsatt-
ningar man har, undersoker det som man be-
stimt att man vill undersoka och att det finns
material om varje barn.

Borja med att klistra in (copy paste) de mest
centrala delarna av Grunderna for planen for
smabarnspedagogik som en utgangspunkt och
en paminnelse i det gemensamma dokumen-
tet. Det kan vara viardegrunderna (s. 22), den
mangsidiga kompetensen (s. 24) eller laromra-
den (s. 42) beroende pa vad pedagogerna vill
lyfta fram. Daghemmet kan aven lagga in sina
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egna varderingar och annat som ar specifikt
just for det daghemmet. Denna text kan ater-
anvandas varje termin och ligga som en grund
for verksamheten. Spara och dela.

Gor sedan ett rutfalt med vilken 1) uppgift/vad
vi gor, 2) syftet med det vi gor, 3) vilka barn ar
med, 4) vad hander (objektivt), 5) reflektioner
(dina egna tolkningar) 6) extra material (foto,
video, barnens egna alster) och 7) hur tar vi det
vidare? Det vill siga samma utgangspunkt som
i det handskrivna pappret men renskrivet och
mer komprimerat. Si att man har text, fotogra-
fier, reflektioner och video pé ett och samma
stille.

Det gar relativt enkelt att fora 6ver bilder direkt
fran telefonen eller pekplattan till ett doku-
ment, en powerpoint eller en mapp pa driven.
Det ar en klar fordel om daghemmets utrust-
ning ar kompatibel s att de olika systemen
forstar varandra. Det blir svarare om man har
olika pekplattor och telefoner (i0S, Android)
som inte talar med varandra.

B) Powerpoint eller ett word dokument

for varje enskilt barn. Delas med de som
har ansvar for barnen i gruppen.
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Om man hellre vill spara materialet enskilt for
varje barn sa kan varje barn ha en egen mapp i
driven. Det kan goras bade som powerpoint/
slides eller som ett dokument. D4 kan man utga
frdn samma uppstillning som ovan. P4 samma
satt kan dokumentet delas med pedagogerna
som ansvarar for barnen i den gruppen. Det ar
bra att skriva ner de gemensamma malsattning-
arsna utgdende fran Grunderna for planen for
sméabarnspedagogik, precis som i modellen ovan.

Fordelen med att bygga upp dokumentationen
individuellt ar att pedagogerna direkt kan till-
ldgga barnets personliga malsittningar i do-
kumentet och hela tiden ha dem som grund
for att paminnas om dem. Darefter for man in
dokumentationen, d.v.s. fotografier, video och
texter uppdelat pa olika projekt med samma
grundbas som ovan. Da handlar det om det
specifika barnet. Det betyder att pedagogerna
direkt sorterar dokumentationen enligt barn.
Det innebér ocksa att det finns en bra struktur
som grund for att fundera pa vad barnet lart
sig, hur det lart sig, vad det intresserar sig for,
vad det ar bra pa och vad de har for kommande
behov. Det har gor arbetet med de individuel-
la planerna grundliga och samtidigt lattare att
hantera.
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REFLEKTERA OCH DISKUTERA

Efter varje tillfalle da pedagogerna har doku-
menterat verksamheten ar det bra att stanna
upp en liten stund och stilla sig nagra fragor.
Vad hinde hér, var det nagot som var i6gon-
fallande, speciellt, avvikande, intressant, nagot
arbetsteamet ska ta fasta pa? Da far pedagoger-
na en omedelbar reaktion pa det man just varit
med om.

Pa basen av de anteckningar, fotografier och
videon och barnens alster som finns sa kan
pedagogerna i gruppen tillsammans reflektera
over materialet, med utgangspunkt i den in-
fallsvinkel de bestimde sig for att ha da de in-
ledde dokumentationsarbetet. Hur vil funge-
rar samarbetet och samspelet barnen emellan?
Fortsitter projektet s som planerat eller borde
det goras en justering? Hur vill barnen att vi
fortsatter nista vecka?

Efter varje avslutat projekt ar det viktigt att
gora en sammanfattning. Vad har barnen lart
sig? Hur? Pa vilket satt har de utvecklats? Vad
gjorde dem nyfikna och motiverade? Hur har
deras larprocesser fungerat? Vad dr barnens
framtida behov? Vad har pedagogerna lart sig
om de enskilda barnen? Om gruppen? Nadde
projektet och den dokumentation som gjordes
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de malsittningar som stilldes vid starten? Vil-
ka reflektioner har arbetsteamet?

Det dokument eller den powerpoint som 6pp-
nades i driven sparas under verksamhetsaret.
Det gar bra att fortsatta skriva in nista projekt
direkt efter att det foljande tagit slut. Det be-
tyder att man har hela verksamhetsaret sparat
och kan pa sa sitt gd tillbaka och se barnets
inlarning och larprocess under aret, vilka dess
framtida behov dr. Da vet pedagogerna battre
vad de behover nasta ar.

Materialet i driven fungerar som pedagogernas
interna arbetsverktyg och behdver inte delas
med nagon. Efter avslutad vartermin sparas inte
materialet langre. Pedagogerna har daremot
lart kdnna barnen och f6ljt med deras larpro-
cesser mycket systematisk. Den nya kunskapen
om barnens larprocesser, intressen och behov
kan sparas i mer officiell dokumentation som
barnets individuella plan, den som foljer barnet
under dess tid pa daghemmet. Da hostterminen
inleds finns det en fardig modell som pedago-
gerna kan utgé ifran och som gor att de kommer
bra igang med dokumentationen! D& har dven
pedagogerna lart sig mycket av foregédende pro-
jekt och har lattare att komma igdng pa nytt.
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LEDARSKAPET -

FORESTANDARENS ROLL

Utgéngspunkten for verksamheten gar att lasa
i Grunderna for planen for smabarnspedago-
gik. Darfor ar det viktigt att alla i gruppen haft
mojlighet att 1dsa den, sd att man tillsammans
kan fora diskussioner som bottnar i den. I och
med att det ar ett stort material kan det vara bra
att dela in planen i mindre delar, t. ex. lisa ett
eller nagra kapitel at gangen och diskutera det
pa gemensamma moten. Forestandaren har en
central roll att leda arbetet och skapa utrymme
for diskussioner. Den mangsidiga kompetensen
- hur ser vi pa den? Vad é&r vi starka pa inom
var verksamhet, vad borde vi bli battre pa? Vad
kravs konkret for att vi ska bli béttre pa néagot,
t.ex. “kulturell och kommunikativ kompetens”?
Forestandaren kan be att pedagogerna i de olika
grupperna funderar pa detta och kort redogor
for sina tankar pa ett gemensamt mote. Daref-
ter ar det lattare att diskutera vad daghemmet
konkret ska rikta in sig pa. Vilken del i var verk-
samhet skulle kunna vara sadan att den just tar

fasta pa det hiar? Hittar barnen och de vuxna i
de olika grupperna malsiattningar och projekt
som stodjer det har? Hur kan vi som pedagoger
f4 upp barnens intresse for frigan da vi ser att
det finns ett behov for barnet att utveckla just
den formagan? Vad gor de olika grupperna kon-
kret?

I planen tas de mest centrala liromradena upp
- det inom smébanrspedagogiken pedagogerna
skall fokuserra pa under den tid da barnet del-
tar i den smabarnspedagogiska verksamheten.
Utgaende fran den gors dven barnets individu-
ella plan upp, tillsammans med féraldrarna.

Forestandarna och dven dagvardscheferna har
ett ansvar att ge diskussionen kring pedagogisk
planering och dokumentation utrymme, att
komma igidng med den, styra upp arbetet och
fora in pedagogisk planering och dokumenta-
tion i verksamheten.
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FOR ATT DETTA SKALL FUNGERA SA BEHOVER

pedagogerna veta vad och varfor pedagogisk planering och dokumentation ar viktig.
alla veta vad som forvantats av dem personligen.

de anstillda fa stod, utbildning och feedback.

de alla ha kunskap om de sitt, den pedagogiska planeringen och dokumentationen skall
genomforas pa. Har daghemmet ett gemensamt tema en host? Viljer alla grupper sjilva
ett mer specifikt projekt pa basen av daghemmets huvudtema? Eller viljer varje grupp
sjilva ett tema och darunder ett projekt som passar just den gruppen i forhallande till
pedagogiska mélsittningar och barnens behov?

pedagogerna besluta om vilka gemensamma rutiner, moten och diskussioner som ar
viktiga i verksamheten med tanke pa pedagogisk dokumentation. Vad diskuterar peda-
gogerna tillsammans i hela arbetsgemenskapen, vad i den egna gruppen? For pedago-
gerna fran tva olika grupper korta diskussioner med varandra for att stodja varandra?
Dokumenterar pedagogerna en speciell handelse/verksamhet som sker under veckan?
Behovs da inlanade pedagoger fran andra gruppen i nagra timmar? Vad diskuterar pe-
dagogerna tillsammans i hela arbetsgemenskapen, vad i den egna gruppen? Det behovs
en struktur for det.

forestdndaren aktivt engagera sin personal i dels diskussioner kring Grunderna for pla-
nen for smabarnspedagogik och dels i pedagogisk planering och dokumentation for att
fa det hela att komma igang.

forestandaren ha det slutliga ansvaret for att smabarnspedagogiken uppfylls pa varje
enhet. Personalen ar i behov av stod och vigledning av forestandaren.

Darutover maste de ratta verktygen och infra-
strukturen finnas. Vildigt 1angt kommer man
med papper och penna! Samtidigt behovs
teknisk relevant utrustning. De ansvariga pa
daghemmet eller i kommunen ar kanske dven
tvungna att rikta blickarna dnnu hogre upp
mot kommunens beslutsfattare. Det behovs
négra pekplattor, dven sddana som barnen far
anvianda och som har barnvinliga fodral. Det
behovs telefoner, printer for att printa ut bil-
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der, girna i farg. Det behovs ett wifi natverk
for att titta pa inspirationsbilder/videon pa
nitet eller lyssna pa hur en fagel later. Kanske
det behovs en projektor eller storre bildskarm
sd att man kan visa bilder for flera barn pa en
gang eller for att lata barnen skapa tillsam-
mans. Om arbetsteamen dr ovana med teknik
sa behover nagon fundera pa hur arbetsflodet
fungerar pa basta och enklaste sitt och lagga
upp en bra grund.
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ANVANDA TIDEN PA ETT BRA SATT
- STYRA UPP DET HELA!

Det finns alltid for lite tid, for lite personal och
oftast for lite pengar - det kdnner sikert manga
igen. Det dr svart att prioritera bland allt det
man borde hinna med. Det ar ocksa svart att
indra pa en arbetskultur och invanda monster.
Men det ar kanske dar man ska borja. Pa moten
sa gor man oftast som man brukar gora - det
som ar nytt eller svart tar man sist pa motet.
Vind pa det - borja med det som dr nytt och
darfor lite utmanande. Borja med pedagogisk
dokumentation. Ge den 15 minuter i borjan
pa veckomoéten eller pa gruppens egna méten.
Kanske tva fran arbetsteamet kan beritta vilka
reflektioner de gjort och hur de tinker ta det
vidare utgaende fran de malsattningar de stallt
upp. Eller ndgon annan kan berétta vad de lart
sig under de senaste 4 veckorna gallande doku-
mentation, vad har fungerat - vad inte? P4 sa
satt kan nagra pedagoger dela med sig av sina
bésta tips till resten av gruppen.

Borja med nagot litet — kriv inte for mycket.
Se det som en rolig grej, en majlighet att pro-
va pa nagot nytt. Fa igang diskussionen, det ar
nytt for alla! Borja med att ta nagra fotografier
- bifoga nagra anteckningar och diskutera dem.
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LAt det vara hogt till tak! Asikterna, tankarna
och tolkningarna kommer att vara olika.

Alla i arbetsteamet kan vara med i den peda-
gogiska planeringen, dokumentationen och i
reflektionerna oberoende av utbildning. Det
finns manga olika satt att se pa och analysera
det som dokumenterats, det finns inte nédvan-
digtvis nagot ritt och fel, olika personer kan se
olika saker. Det uppstar diskussioner och de
vuxna kan ha olika asikter, de tolkar materialet
pa olika sitt. Det innebar att alla i pedagoger
behover lita pa och respektera varandra, lyssna
och forsta varandra. I pedagogisk dokumen-
tation ar det ocksa centralt att det som doku-
menteras, de diskussioner och reflektioner som
gors kring det dokumenterade materialet alltid
ar positivt, 16sningsinriktat och pekar framaét.

Pedagogerna kan dven dokumentera pa manga
olika satt, viktigt att alla hittar ett sitt som
kanns bekviamt. Man ska inte stirra sig blind pa
sattet att dokumentera p4, inte heller tro att det
behovs alla tankbara digitala medier och appar
for att gora det. Allt man gor, all dokumenta-
tion, skall i forsta hand gagna barnen.
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HUR HINNA MED ALLT?
PEDAGOGERNAS VALMAENDE

Nya uppgifter, ny teknik, nya satt att gora be-
tyder i praktiken nya arbetssitt och rutiner.
Det innebar forandring. For att ta in nagot nytt
maste man ge avkall pd ndgot annat. Man be-
hover forandra invanda arbetssatt for att hitta
tid. Stall fragan: Hur kan vi skapa en funge-
rande vardag tillsammans dar vi kanner att vi
hinner med det vi vill hinna med utan att det
blir for belastande? Finns det nagot i rutiner-
na eller i arbetskulturen som gar att gora pa
ett annat satt? Hur férdelar vi den tid vi har pa
daghemmet? Kan vi fordela tiden som finns sa
att den stodjer det vi borde hinna med pa ett
battre satt?

Det blir viktigt att se 6ver helheten. Vad allt ska
man hinna med under en dag eller en vecka. Hur
hittar pedagogerna tid for pedagogisk doku-
mentation? Kanske handlar det om att se over
hur vissa saker gors, och kritiskt granska dem
och prioritera. Gor pedagogerna de ratta saker-
na? Ar allt nédvindigt, kan ngot goras enklare,
kan ndgot annat helt och hallet tas bort? Finns
det rutiner som lever kvar som inte dr nodvan-
diga? Dokumenterar pedagogerna redan en hel
del utan att anvianda sig av materialet pa ett pe-
dagogiskt sitt? Ar all dokumentation pedago-
gerna gor befogad ur ett pedagogiskt perspektiv
- vet alla varfor de dokumenterar och vad syftet
med dokumentationen ar?

23

Da ar det igen viktigt att de i férmansposition
leder diskussionen, involverar medarbetarna
och lyssnar pa forslag fran dem. Pedagogerna
kan girna ga igenom potentiella forandringar
och viga dessa mot varandra. Hittar arbetstea-
met sma sitt att lyfta pedagogisk dokumenta-
tion pa agendan?

Det ar avgorande att pedagogerna utbildas till-
sammans. I basta fall far pedagogerna samma
information ungefar samtidigt — d& ar genom-
slagskraften som storst. Det ar besvarligt om
bara nagon enstaka pedagog far gé pa en kurs
i hur man anvander digitala redskap eller en
kurs om pedagogisk planering och dokumenta-
tion. Pressen pa nagra fa enstaka personer blir
hérd om de forvantas inspirera, motivera och
lara de andra.

Att jobba med projektartat arbete dar doku-
mentation ingar innebar att pedagogerna be-
hover en formaga till reflektion och vilja att
tdnka om. Det behovs ocksa en chef som kan
skapa en organisation och en miljo som magj-
liggor det. Hela personalen behover fa ga pa
fortbildning, reflektera och skapa nitverk. En
pedagog blir en skicklig pedagog om hon eller
han har mojlighet att traffa och diskutera med
andra pedagoger, och pa sa sitt bli utmanand
och inspirerad.
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ETIK OCH MORAL,

OVA SJALV!

Det kan vara bra att pedagogerna sjilva for 6va
sig pa att bli dokumenterade for att kinna efter
hur det kidnns, men ocksa for att se sig sjilva i
forhallande till barnen.

 Hur agerar jag tillsammans med barnen?

« Vilka fragor stéller jag?

e Pa vilket sitt tar jag upp olika fragestallningar
och viacker barnets nyfikenhet?

e Hur fungerar interaktionen mellan mig och
de olika barnen?

 Behandlar jag alla barn lika och rattvist?
 Far nagot barn betydligt mer uppmaérksam-
het?

 Behandlas flickor och pojkar jamlikt?

Var konstruktivt analytisk, behandla kollegor
med respekt! Lar dig dven att titta pa dig sjalv
utifran, men var snall mot dig sjalv! Har behovs
igen ett stort fortroende kolleger emellan. Att
titta pa en video diar man sjalv ar tillsammans
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VAR MED OCH

med barnen ar ett bra satt att forsoka se sig sjalv
utifran. Vaga ta emot och dven ge feedback till
en kollega. Det gor att man viaxer som pedagog.
Var uppmuntrande vid gemensam feedback.
Fokusera pa det som fungerar, det som ar bra -
utga fran det och bygg vidare pa det.

Det som bor understrykas att man dven maste
komma ihdg att respektera barnen och deras
vilja. Barn har ritten att sdga nej: “Just nu vill
jag inte att du tar ett fotografi, jag vill gora det
har fardigt forst”. Eller: “Idag ar jag inte alls pa
humor.” Man kan ha en kod, satta upp handen
som ett stopp om man som vuxen eller barn inte
vill bli fotograferad. Alternativt kan man siga
att den hér bilden tycker inte jag om, jag vill inte
att den hiangs upp pé viaggen. Det fostrar dven
barn for framtida forhallningssatt da det géller
att synas pa t. ex. sociala medier och ratten att
sjalv bestimma var och hur man vill synas i oli-
ka sammanhang.



moile

PARMARNA - GOR INTE DUBBELT!

De enskilda barnens parmar kan ta oskaligt
mycket tid for pedagogerna att gora. Lat bar-
nen i storre utstrackning ansvara for sina
egna parmar. Ligg in material i parmarna
som stodjer pedagogisk dokumentation. Lar
barnen att det dr saddant material som hor
hemma i parmen. Visa i parmen pa olika satt
vad barnet intresserar sig for, ar nyfiken pa,
vad det lart sig och hur det gick till. Det stod-
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jer den pedagogiska dokumentationen och
parmarna blir annu mer intressanta for bar-
nen. Det sparar dven tid, da redan en del av
arbetet med pedagogisk dokumentation pa
det har sittet kan goras for varje enskilt barn.
Intresset for parmarna bli betydligt storre
bade for barnen och for fordldrarna om det
i dem syns konkret vad, nar och hur barnen
lart sig olika saker.
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FORALDRARNA DA?

Det ar viktigt att vardnadshavarna involveras
i barnets larprocesser, barnets olika behov
och att de tillsammans med pedagogerna kan
diskutera barnets styrkor, intressen och ut-
vecklingsomraden. Da det giller pedagogisk
dokumentation str férdldrarna 4nda inte i hu-
vudfokus. Det dr barnen som gor det. Att skicka
ut bilder till foraldrar for att forevisa verksam-
heten och vad man gjort ar trevligt i och for sig,
men inte nodvandigt. Det ar inte pedagogisk
dokumentation och det tar mycket tid i an-
sprak. Det dr bittre att diskutera verksamheten
och dess maélsittningar pa foridldramoten och
under enskilda samtal med foraldrarna.

Under de individuella samtalen som fors mel-
lan foraldrar och pedagog har pedagogen en
mojlighet att visa delar av den pedagogiska do-
kumentationen som just handlar om ett enskilt
barn. Pedagogen kan visa foraldrarna barnets
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larprocesser och tillsammans utstaka nya mal-
sattningar for barnet.

Under gemensamma foraldramoten da grup-
pens verksamhet diskuteras far dven forildrar
ta del av materialet. D4 kan pedagogerna berit-
ta vad barnen gjort, vad de kommer att gora och
framfor allt varfor, dvs de pedagogiska malsatt-
ningarna. Fordldrarna behover fa veta pa vilket
satt barnen far paverka, hur barn involveras,
vad och hur barnen lart sig. All dokumentation
behover inte heller foraldrarna ta del av, som t.
ex. pedagogernas personliga anteckningar.

Pedagogisk dokumentation gors i forsta hand
for att att pedagogerna skall kunna stodja bar-
nen pa basta mojliga sitt. Barnen sjilva skall
kunna ga tillbaka och se 6ver den géngna ter-
minen, de behover sjilva fa se att de lart sig och
utvecklats.
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KRITIK MOT PEDAGOGISK

DOKUMENTATION

Har inte pedagogerna alltid lyssnat pa barnen
och anpassat verksamheten utgaende fran den
kommunikation som uppstar mellan barnen
och de vuxna i arbetsteamet? Sa ar det sikert i
stort, men den pedagogiska dokumentationen
gar ett steg lingre, genom att planera, doku-
mentera och reflektera och samtidigt involvera
barnen i processen.

Den storsta kritiken mot pedagogisk doku-
mentation ar att barnen objektifieras — att man
betraktar dem utifrdn som objekt. Att de helt
enkelt blir for mycket iakttagna, fotograferade,
filmade och for medvetna om det. Andra kri-
tiska roster talar om att pedagogen stéller sig
pa sidan om, att de inte fungerar som en del i
verksamheten utan stiller sig utanfor och do-
kumenterar det som sker istéllet. Detta tar bort
vardefull tid fran barnen, istillet for att vara
med barnen s sysslar pedagogerna med doku-
mentation av barnen. Den vanligaste kritiken
ar dnda tidsresurserna. Hur far pedagogen tid
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till allt detta da tiden annars ocksa ar knapp?

For att mota dessa utmaningar s ar det bra att
béade pedagoger och barn lar sig att det handlar
om en verksamhetskultur. Det lar sig barnen
genom att de sjdlva ar involverade. De doku-
menterar delvis sjilva, de viljer ut vad som ska
sparas i sin egen parm och kanske far de dven
vilja 6vrigt material om sin egen larprocess.
Tillsammans diskuterar pedagoger och barn
upplevelser, reflektioner och det slutliga pro-
jektet tillsammans. Da kommer barnen med ti-
den att lara sig att forsta varfor gruppen jobbar
enligt den har modellen. Pedagogerna, nar de
blivit varma i kladerna, behover inte stilla sig
utanfor for att dokumentera eller dra sig till-
baka for att sortera material. Pedagogerna kan
gora det tillsammans med barnen om inte bar-
nen gor det sjdlva. Nar nagon i arbetsteamet
behover dra sig tillbaka sa kan hon eller han
anvianda en lite av sin veckovisa planeringstid
for Andamalet.
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“DATASKYDDSFORORDNINGEN

GDPR™ OCH VAD FAR MAN GORA
MED DOKUMENTATIONEN?

All verksamhet som barnen deltar i pad dag-
hemmet far dokumenteras (fotografier, vide-
on, teckningar, anteckningar etc.) da syftet ar
pedagogiskt, d.v.s, dd pedagogerna anviander
materialet inom den egna verksamheten. Det
som dokumenteras av vuxna eller barn, obero-
ende om det ar fotografier, videon, anteckning-

ar pa en pekplatta, ska géras med daghemmets
apparatur. Dokumentationen far inte ske med
personliga telefoner, kameror, datorer eller
pekplattor. Med dem ar risken storre att per-
sonuppgifter lacker ut och hamnar i fel hander.
Personuppgifter ar alla sidana uppgifter med
vars hjalp man kan identifiera ett barn.
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Man far hinga upp bilder pa daghemmets
vaggar pa barn, till exempel bilder pa projekt
dar barnen tydligt syns. Man far ocksa hanga
upp teckningar med barnens namn. Man far
skriva barnens namn, klistra upp gruppfoto-
grafier om det finns ett syfte med det och om
det sker inom verksamhetens vaggar. Det ar
diremot battre att hianga upp projektbilder
dar barnen syns i grupprummen si att de inte
finns direkt i tamburen. Fotografier och namn
pa barnet vid barnets kladkrok skapar trygg-

het. Det gor att barnet lattare kan hitta sin plats
och det underléttar verksamheten. Det har ett
tydligt pedagogiskt syfte och da far fotografi-
et och namnet pa barnet klistras upp. Man far
visa barnen videon och fotografier dar de och
andra barn pa daghemmet medverkar. Med
andra ord far man ha information om barnen,
dvs fotografier, bilder och videon, teckningar,
namn - alla uppgifter som behovs for och sto-
der daghemmets pedagogiska verksamhet pa
sjalva daghemmet.
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Da personliga uppgifter lamnar daghemmet
bor man vara mycket forsiktig. Likasa skall
man vara forsiktig om andra dn barnen, deras
vardnadshavare eller pedagogerna som job-
bar pd daghemmet, vill ta del av materialet.
Bilder som laggs ut pa sociala medier, t. ex.
Facebook eller Instagram, far inte vara sa-
dana att barn kan bli identifierade. Om man
vill anvdnda sig av Instagram eller Facebook,
kan man publicera fotografier som tar fasta pa
verksamheten. Det kan vara fingrar som pyss-
lar, fotter som hoppar, huvuden bakifran - sa
att barnet inte kan kidnnas igen. Om annan
dokumentation lamnar daghemmet maste
man ha vardnadshavarnas skriftliga tillatel-
se. Det ar klart att man far lamna ut uppgifter
till virdnadshavarna om deras barn och dven
till daghemmets pedagoger, men da ska man
ge ut den informationen som ar ldmplig och
nodvandig att dela ut. Man far aven lamna ut
information vid flytten till foérskolan eller till
ett annat daghem. Den informationen bestar
av ett pedagogiskt dokument med den infor-
mation som ska folja barnet under hela dess
utbildning. Det har dokumentet skall enbart
innehalla information om hur pedagogen stot-
tat barnet i utbildningssyfte, det skall inte ha
nagot beskrivande eller personligt om barnet
eller barnets familj.

Det ar ocksa viktigt att tdnka pa att spara
materialet sa tryggt som mojligt. Man ska an-
vinda appar som ar sa sikra som mdjligt.
Kryptering ar en bra metod om man vill skicka
information fran en sidndare till en mottagare.
Whatsapp har ett krypteringssystem som heter
“end to end encryption”. Om man anvander sig
av Googles olika tjanster ska man anvinda sig
av G-suite for education, den ar gjord med tan-
ke pa utbildning.

Det finns dven appar som tagits fram uttryckli-

gen med tanke pa information, dokumentation
pa daghem och kontakten till virdnadshavare.
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Ett konkret tips kan vara att d& hostterminen
borjar far vardnadshavarna fylla i ett formular
om sitt barn med dess personuppgifter. I for-
muldret avtalar arbetsteamet pa forhand med
vardnadshavarna vad de ger tillstand till. Det
gors lattast genom att vardnadshavaren far
kruxa i ja eller nej pa relevanta fragestallning-
ar. Far mitt barn synas i en videofilm vi gor och
som sands ut till alla foraldrar i gruppen? Till
alla foraldrar i daghemmet? Far videofilmen vi-
sas pa julfesten for samtliga foraldrar? Far den
anvandas i seminarier diar andra inom bran-
schen deltar? Far mitt barn synas pé fotogra-
fier utanfor daghemmets viggar? Det ar vik-
tigt att komma ihag att det ar fordldrarna som
har sista ordet i fragor om datasidkerhet och
att kommunikationen mellan daghemmet och
foraldrarna fungerar. Det dr vardnadshavarna
som fattar beslut om hur den personliga infor-
mationen om deras barn anviands. De kan an-
tingen ge eller inte ge sitt samtycke och det ar
viktigt att virdnadshavarna forstér i vilka sam-
manhang uppgifterna kommer att anvindas.
Kommunen och daghemmet har en skyldighet
att kunna visa att de har informerat vardnads-
havarna om detta.

Aven om datatskyddslagen finns for att skydda
personliga data, sd ar lagen inte absolut. Det
betyder att det finns andra rattigheter som ar
viktigare och som géar fore datasdkerhetslagen,
t. ex. allmén sdkerhet och barnets hilsa (darfor
far man t. ex. klistra fast ett barns diet pa stols-
ryggen). Om det rakar finnas mycket vikarier
pa plats sa kanske det ar befogat att ha en lista
med namn pa alla barn och kontaktuppgifter
till deras foraldrar pa viggen, eller att ta listan
med pa en utflykt. Det handlar mycket om sunt
fornuft och att kunna motivera syftet med var-
for fotografiet eller nagon annan uppgift skall
vara framme. Det dr viktigt att man inte heller
glommer bort syftet med smabarnspedagogi-
ken och inte bromsar den med argument om
datasdkerhet.
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SLUTORD OCH

REKOMMENDATIONER

Pedagogisk dokumentation som arbetssatt och
verksamhetskultur kan for manga som jobbar
pa daghem ovant, svart och 4ven utmanande att
omsatta i praktiken. Det rader en osidkerhet om
vad det handlar om helt konkret och vad som
kravs av pedagogerna for att arbeta mer peda-
gogiskt med dokumentation. Pa de daghem dar
arbetsteamet har fatt ga pa kurser finns det goda
forutsattningar att komma bra igang med arbe-
tet. PA manga daghem har man redan lange an-
vant sig av pedagogisk dokumentation som ett
arbetsredskap. Vi kan dven konstatera att i de
grupper dar pedagogisk dokumentation ar en
del av verksamhetskulturen sammanfaller det
ofta med engagerade pedagoger som ser positi-
va resultat av arbetssittet.

Véar undersokning visar att attityderna till pe-
dagogisk dokumentation ar mycket positiva. Pa
fragan “Hur viktig ar dokumentationen for att
stodja barns larande” svarar 37% mycket vik-
tig, 49% viktig, 14% en viss betydelse och bara
2% inte alls viktig. Pa fragan “Hur stora ser du
att fordelarna med pedagogisk dokumentation
ar” sa svarar 41% mycket stora, 54% ganska
stora, 5% inte sa stora, 1% ganska fa och 0%
ytterst f4. Barn ar ofta eller ibland delaktiga i
dokumentationen, mer sillan alltid eller aldrig.
Av de som svarat pa enkdten dokumenterar de
flesta verksamheten varje vecka (57%), nu och
da (26%), varje dag (21%) och sillan (1%.).

Pé fragan “Vad skulle ni behova mer for att ut-
veckla dokumentationen pa er enhet” s svarar
majoriteten mera tid. P4 andra plats kommer
storre kunskap om dokumentationsteknik och
arbetsmetoder. Darefter ar fordelningen jamn
vad giller digitala verktyg, stod fran ledningen
och mera kollegialt samarbete. For att kunna
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mota de behov personalen pa daghemmen har
och for att ge rum och tid for pedagogisk do-
kumentation ser vi att ledningen pa daghem-
men ar i en central roll. Det behovs sitt att se
over och strukturera verksamheten sa att den
organiseras sa att det ges utrymme for peda-
gogisk dokumentation. Dar behover forestan-
dare pa daghem fa tillracklig utbildning i att
leda personal och i 6vriga ledarskapsfragor for
att tillsammans med sin personal skapa nya
arbetssitt och rutiner. D& det handlar om en
forandringsprocess giller det for arbetsleda-
ren att samtidigt fokusera pa nya arbetsmeto-
der, attityder, utbildning och att ge mojligheter
till kunskap om digitala verktyg och tekniska
fragor. Daghem behover dven ha tillgang till
infrastruktur, dvs telefoner, pekplattor och wi-
fi-natverk. For att arbetsflode skall fungera sa
flexibelt och snabbt som mojligt maste det fin-
nas personer som kan anvanda tekniska hjalp-
medel och system for att bygga upp fungeran-
de helheter. Vi vill anda understryka att man
kommer langt i arbetssitt kring pedagogisk
dokumentation utan nagra som helst digitala
verktyg eller applikationer.

Som en slutsats kan vi konstatera att daghem-
men i Svenskfinland ligger pa mycket olika
nivder gillande pedagogisk dokumentation.
Det finns daghem dar kunskapen och erfaren-
heten ar mycket liten och daghem dar man
jobbar vildigt ingdende kring pedagogisk do-
kumentation och allt dar emellan. P4 de dag-
hem dar pedagogisk dokumentation anvands i
verksamheten kan det finnas stora variationer
grupper emellan. De pedagoger som fatt ta del
i utbildning om pedagogisk dokumentation vill
infora arbetsséttet i den dagliga verksamheten
isin egen grupp. Pa samma daghem kan finnas
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grupper dir pedagogerna inte alls jobbar lika
aktivt med pedagogisk dokumentation. Vi ser
att det valdigt 1angt handlar om utbildning. Vi
rekommenderar att alla pedagoger pa ett dag-
hem ungefar samtidigt far ta del av utbildning
inom pedagogisk dokumentation.

Pedagogerna arbetar intensivt med stora grup-
per barn. Det ar viktigt for pedagogerna att
fa stod av sina kolleger, att kunna utbyta tan-
kar, idéer och nya arbetssitt. Olika former av
natverk ar darfor viktiga for att utvecklas som
pedagog. Det kan handla om enskilda pedago-
ger som stodjer varandra eller grupper inom
samma daghem som stodjer varandra. I storre
skala ser vi dven att natverkstraffar mellan pe-
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dagoger fran flera daghem, som kan anordnas
manadsvis, kan bidra till utbyte av kunskap,
god praxis och pa si sitt leda till storre kompe-
tens och okad trivsel.

Av dem vi har intervjuat som inforlivat peda-
gogisk dokumentation som en naturlig del av
verksamheten skulle ingen vilja franga arbets-
metoden till nigot pris. Alla upplever att den
bidrar positivt till pedaggoernas mojligheter
att stodja barnen och till deras ldrande. Peda-
gogerna kan bidra till att hos barnen skapa en
stark tro pa sina egna mojligheter och att kun-
na utveckla sina individuella féormagor. Det i
sin tur skapar ett meningsfullt och gott arbets-
klimat.
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