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Niittylahden koulun vuosisuunnitelma 2025-2026		
	Koulun nimi: Niittylahden koulu
Vuosisuunnitelma on käsitelty opettajakunnassa: 1.9.2025.2025
Vuosisuunnitelma hyväksytty (KNJ): xx.x.2025
Vuosisuunnitelman arviointi on käsitelty opettajakunnassa: xx.x.2026
Vuosisuunnitelma/arviointi on hyväksytty (KNJ): xx.xx.2026
Vuosisuunnitelman muutokset hyväksytään sähköpostilla

	Asia ja tavoite

	Koulun suunnitelma ja arviointi 2025–2026

	Arvot
Jalkauttaa koulutuspalveluiden arvot henkilöstölle ja oppilaille.
	Suunnitelma (syksy):
1. Kopan arvojen toimeenpano
a. Koulutuspalvelujen yhteinen kärkiarvo on innovointi
b. Yksikön oma kärkiarvo (voi olla sama kuin koulutuspalvelujen kärkiarvo) on innovointi
c. Jokainen työntekijä valitsee lisäksi oman lukuvuoden kärkiarvonsa.


	Hyvinvointi
Kohtaamisen ja muiden perustarpeiden, kuten uni, liikunta ja ravinto varmistaminen

	Suunnitelma (syksy): (Nina, Jaana, Sari, Riikka, Jutta) 
1. Jokainen oppilas tulee aidosti kohdatuksi päivittäin
- Jokaiselta oppilaalta kysytään päivittäin ”mitä sinulle kuuluu”
- Mitä koulussa tehdään tämän toteutumiseksi?
Lukuvuodelle valitaan kuusi hyvinvoinnin teemaa:
· Tervehtiminen, toisen huomiointi ja työrauha (syyskuu)
· Ruoka ja ruokailutavat (lokakuu)
· Liikkuminen (marraskuu)
· Uni, lepo ja rentoutuminen (tammikuu)
· Tunteet, kaveritaidot ja yhdessäolo (helmikuu)
· Itselle iloa tuovat asiat (maalis-huhtikuu)
Uusi teema alkaa Tupakäräjillä, jossa teema esitellään. Teema jatkuu seuraavan teeman esittelyyn asti. Luokka-asteet järjestävät Tupakäräjät vuorotellen. 
Tehdään Niittylahden oma hyvinvoinnin käsi ruokalan aulaan. Teemat lisätään sitä mukaan, kun ne esitellään. Luokissa voidaan täydentää omia hyvinvoinnin käsiä esimerkiksi Koulutieni-vihkoon tai ympäristöopin vihkoon. 
Hyödynnämme edelleen positiivisen pedagogiikan hyväksi havaittuja toimintamalleja.  
Oppilaskunta järjestää oppilaiden itse ideoimia hyvinvointitempauksia.  
Pyydetään vanhempaintoimikuntaa mukaan ideoimaan lasten hyvinvointia. 
Koulussa järjestetään kiusaamiskyselyt kaksi kertaa marraskuussa ja huhtikuussa.
Nelosluokkalaisista koulutetaan Välkkäri-ohjaajia. 
Personal Trainer käy apuna Move-testeissä sekä tukee niitä oppilaita, joilla on tuen tarvetta liikuntatunneilla.
Hyvinvointi – teeman toteuttamista suunnitellaan myös yhdessä vanhempaintoimikunnan kanssa. Toteutuneet aktiviteetit kirjataan vuosisuunnitelmaan.
Koulujen personal trainer Anssi Jumppanen puhuu hyvinvointiteemasta vanhempainillan yhteisessä osassa 27.8.
Yhteisöllisessä oppilashuoltopalaverissa syyskuussa sovitaan hyvinvointiteeman yhteistyöstä oppilashuollon henkilöstön kanssa. 



Arviointi (kevät):

	Kielitietoisuus
Kielitietoisuus
Kielitietoisuuden taitojen ja osaamisen kehittyminen: 
henkilöstön ammattiosaaminen sekä oppilaiden taitojen ja osallisuuden kehittyminen
	Suunnitelma (syksy): (Minna, Outi, Reetta, Virpi, Matti) 
1.Tunnistetaan RoadMapissä esiin tulleita koulun omia kehittämiskohteita ja nimetään keskeisin koulun kehittämiskohde lukuvuoteen. 
 Jatkamme viime vuonna tehdyn Roadmapin mukaan teemalla “ammatillinen kehittyminen.

2.Koko koulun henkilöstöä rohkaistaan kielitietoisten työtapojen tunnistamiseen ja käyttämiseen. 
Koululla on Kielestä koppi –oppimateriaali kielitietoiseen perusopetukseen. Opettajat tutustuvat materiaaliin ja toimivat sen mukaisesti. 
Henkilökunnasta yhdeksän opettajaa osallistuu Oppiva-hankkeen koulutukseen Kielitietoinen lukeva kouluyhteisö lukuvuoden aikana.
Panostamme aktiiviseen lukemiseen ja lukemisen laatuun myös oppilaiden kanssa.
Lukemisen laatu pohjautuu hyvään mekaaniseen lukutaitoon. Vaatii runsasta, monipuolista ja säännöllistä lukemista, jota tuemme seuraavilla tavoilla:
· Ymmärtävän lukemisen strategioiden aktiivinen opettaminen (etenkin reaaliaineissa ja äidinkielessä, eri tekstityyppien lukutavat, ennakointi, sanastonkäsittely, keskeiset termit jne.) 
· Vahva eriyttäminen tukea tarvitseville erityisopetuksen ja mahdollisen tukiopetuksen avulla

3.Kartoitus: selvitetään kielitietoisten työtapojen käyttöä eri oppitunneilla (lyhyt kysely)
- Jaetaan osaamista Padlet-seinälle käytössä olevista toimivista työtavoista 
- Lukutaitotiimi tarjoaa vähintään kerran kuussa kielitietoisuusvinkin yhteisesti sovitulla tavalla.
4.Tarjotaan kielitietoisuuskahvioita, (KIEKU kaupungin yhteinen)
Opettaja voi halutessaan osallistua kaupungin järjestämiin kielitietoisuuskahviloihin.
Arvionti (kevät):

	Lukutaito
Edistää oppijoiden lukutaitoa, innostaa oppijoita lukemaan ja luoda kouluille toimintakulttuuri, joka innostaa lukemaan

	Suunnitelma (syksy):
1.Testaus: Niittylahden koulu jatkaa  
1. lukemisen sujuvuuteen liittyvän Luenpa-testi lukemisen sujuvuuden testaamiseen. Testit tehdään syyskuussa ja huhtikuussa. Testitulokset taulukoidaan pitkäaikaisseurantaa varten 
2. Allu-testit vuosiluokille 2-6 tehdään maaliskuussa. Tässä myös pitkäaikaisseuranta
2. Lukudiplomit ja kirjastopolku: Vaara-kirjastolla on hyvät lukudiplomit, joten käytetään niitä vähintäänkin tukena ideointiin. Omia lisätehtäviä kirjoihin liittyen, voivat opettajat keksiä lisää ja halutessaan yhdistää myös monilukutaitoon liittyviä tehtävätyyppejä.
Kokoamme koulun seinille näkyville suoritetut lukudiplomit.
Koululla on tiivis yhteistyö Reijolan kirjaston ja kirjastoauton kanssa. Kirjasto toimittaa kouluun käytäväkirjastot ja järjestävät pyydettäessä kirjavinkkauksia.
3. Lukeva toimintakulttuuri ja monilukutaito 
Lukuvuonna 2025-2026 painotamme lukutaidosta kahta ulottuvuutta:
1) Lukemisen laatu:
· Luetaan koulussa vähintään 45 minuuttia viikoittain
· Lukuvälkät kerran viikossa pitkällä välitunnilla.
· Lukutempaukset esim. Kansainvälinen lukutaitopäivä 8.9 = koko koulu lukee 15 min (4. tunnin aluksi), lukudiplomit, lukuhaasteet, lukupiknik, oppilaiden väliset kirjavinkkaukset
· Rexin lukuhetki
· Koko koulun lukupuu aulassa
· Yhteistyö Reijolan kirjaston kanssa,  opettajat sopivat mahdollisista kirjavinkkauksista ja vierailuista kirjastoon
· Kirjastoautovuorot luokittain 2 krt/kk
·  Käytäväkirjastot sekä sinisiivessä että moduulissa
· Lukukoirien ja –mummojen/vaarien vierailut
· Lukemisen lumoa –valinnaisaine
· Kummioppilastoiminta (isommat oppilaat lukevat yhdessä pienempien kanssa)
2) Lapsen lukuharrastuneisuuden lisääminen yhdessä kotien kanssa
· Vanhempaintoimikunnan osallistaminen =lukulakut
· Kannustus perheen yhteiseen lukemiseen Wilma-viesteillä, vanhempainilloissa ja erilaisilla lukuhaasteilla.
· Kylätoimikunnan kanssa selvitetään mahdollisuutta tehdä oma kirja. Kylätoimikunnalla on tähän mahdollisesti rahaa kustantamiseen. Kirja koostuu toteutuessaan oppilaiden tarinoista ja kuvista.
Monilukutaito
· Monilukutaidon opetus jatkuu opetussuunnitelman mukaan.
· Osana kansainvälisyysprojektia “Monilukutaito globaalina supervoimana” suunnitellaan ja tehdään monilukutaitopassi tai –diplomi, joka on opettajan työkalu varmistamaan monipuolinen monilukutaidon opetus ikätason mukaisesti.
Arvionti (kevät):


	Oppimisen tuen uudistuksen velvoitteet
(ei koulukohtaista tarkennusta)


	Kaikille yhteiset opetussuunnitelman luvun 4.3.5. täsmennykset 
Opetuksen järjestäjä mahdollistaa tarkoituksenmukaiset oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt ja toiminnan resursoinnin. Koulut resursoidaan oppilaskohtaisesti. Koulut saavat erityisopetuksen resurssia koulukohtaisen kertoimen mukaisesti. Lopullisen resurssin käytön päättää koulu. Koulun päätettäväksi jää jakotuntien käyttö, ryhmäkoot, yhdysluokat jne. Opetuksen järjestäjä tukee oppimisen edellytyksiä tukevia opetusjärjestelyitä mm. erityisopetuksen koordinaattorin, lapset puheeksi koordinaattorin, KIEKU -opettajien, sairaalaopetuksen konsultaation tuella.      
Ennaltaehkäistään korjaamisen sijaan/ autetaan oppilasta onnistumaan tarkastelemalla koulun:
1) fyysistä oppimisympäristöä (istumajärjestys, ajanhallinta, monipuolinen opetusmateriaali, monikanavaiset vuorovaikutus- ja opetusvälineet) 
2) psykososiaalista oppimisympäristöä (ryhmän ilmapiiri, turvallinen ympäristö, yhdessä sovitut säännöt tai toimintatavat, sosiaaliset suhteet oppijan ja opettajan sekä oppijoiden välillä, positiivinen vuorovaikutus, selkeät käyttäytymisen odotukset, kodin kanssa tehtävä yhteistyö) 
3) pedagogista oppimisympäristöä (opetusmenetelmät, jotka lisäävät oppijan oppimismotivaatiota ja ennaltaehkäisevät häiritsevää käyttäytymistä, yksilöllisten tarpeiden ja kiinnostuksen kohteiden huomioiminen)



	Oppimisen tuen uudistuksen velvoitteet
luku 7.9 ja luku 4.5
Koulukohtaiset tarkennukset

	Koulukohtaiset oppimisen edellytyksiä tukevat opetusjärjestelyt. Kirjaa keskeisimmät.
(Kuinka koulussasi on huomioitu esim. eriyttäminen (sisältö, ympäristö, arviointi/ tuotos yms.), kielitietoinen opetus, ryhmien muodostaminen, muut rakenteelliset ratkaisut, pedagogiset ratkaisut, koulunkäynninohjaajien yms. muun henkilöstön käyttö ja kouluun kiinnittymisen tukeminen)


Arviointi (kevät): (ryhmäkohtaisten tukimuotojen resurssi käytetty järkevästi ja toimivasti? Missä voisi kehittää toimintaa?)


Pienryhmien koko ja muodostaminen (ei liity erityisluokkaan) 
Tarkoitetaan oppimisen edellytyksiä tukevia pienryhmiä, eli kuinka oppilaita ryhmitellään joustavasti niin, että lisätään oppimismotivaatiota, huomioidaan yksilölliset tarpeet ja kiinnostuksen kohteet ja ennaltaehkäistään häiritsevää käyttäytymistä
Esimerkiksi:
Oppimisen edellytyksiä parannetaan joustavalla ryhmittelyllä, jossa voidaan käyttää pienryhmiä. Esimerkiksi pienryhmällä voidaan tarkoittaa samanaikaisopetuksessa ryhmän jakamista eri tavoitteiden mukaisesti. Pienryhmän koon tulee olla alle puolet opetusryhmän koosta. Pienryhmä voidaan myös muodostaa saman tavoitteen omaavista oppilaista, jolloin rinnakkaisoppiminen on mahdollista ja erillistä opettajaa oppitunnilla heille ei ole.
Huom. tässä ei ole mitään uutta, mutta pitää kirjoittaa auki.


Ryhmäkohtaiset tukitoimet:
Mihin oppimisen tuen lisäresurssi on koulussanne käytetty?
	Ryhmäkohtaisiin tukimuotoihin käytettävä resurssi (vvt)
	Yleinen tukiopetus (vvt)
	opetuskielen tukiopetus (vvt)
	erityisopetus muun opetuksen yhteydessä (vvt)

	18,4
	18,4
	
	







Toiminta-alueittain järjestettävän opetuksen järjestämisen periaatteet ja yhteistyö sekä toimenpiteet oppilaiden kouluyhteisöön liittymisen ja osallisuuden turvaamisen osalta.   Oppilaanohjauksen ja tehostetun henkilökohtaisen oppilaanohjauksen järjestämisen periaatteet kuvataan ohjaussuunnitelmassa.



	Monialainen oppimiskokonaisuus

	Kirjaa tiiviisti koulun monialaisen oppimiskokonaisuuden otsikko ja sisältö (muista painopisteet)

Mok-viikko
1lk hyvinvointi
2lk hyvinvointi
3lk hyvinvointi
4lk hyvinvointi
5lk etwinning 
6lk Kielitietoisuus
1-5C hyvinvointi.







	Koulun
yhteys- ja vastuuhenkilöt:
	Yhteyshenkilö(t):
· Lukutaitovastaava: Minna Ratilainen
· Kielitietoisuusvastaava: Minna Ratilainen
· Hyvinvointivastaava: Nina Pyykkö
· Digitutor: Joona Riikonen, Riikka Hirvonen
· OPS-vastaava (henkilö, joka ymmärtää laaja-alaisesti opetussuunnitelman asiat, mm. oppimisen tuki, monialaiset, arvioinnin sekä tiedottaa koululla):
Saija Nissinen
· Turvallisuusvastaava: Matti Pussinen
· Työhyvinvointipari: Minna Ratilainen
· Kerhovastaava (HSM ja OPH): Jaakko Sivonen

Koulun sisäiset vastuutehtävä (esim. koulukohtainen kehittämisrahat, tva:t, taitai-vastuut):


	
	



	Työajat
Koulun työajat tulee olla Wilmassa.
Lisäykset ja poikkeamat: kun poikkeama kirjattu vuosisuunnitelmaan ovat oppilaat vakuutettuja. Opettajille vuosisuunnitelman mukainen poikkeama on työpäivä, riippumatta työjärjestyksen opetustunneista.
	
KAKOLK 20.12.2022 § 116 Lisäksi koulut voivat päättää (rehtorin päätös) yhdestä lauantaityöpäivästä, edellyttäen, että siitä ei tule lisäkustannuksia.
Kv-toiminnan vuosisuunnitelma (Joona, Elina, Raisa, Saija)
Kv-toiminnan vuosisuunnitelma lisätään tähän 20.9. mennessä.
Monilukutaito globaalina supervoimana – KV lukuvuosi 25-26
Elo/Syyskuu
· Projektin suunnitelma
· Ensimmäisten liikkuvuuksien sopimiset
· Liikkuvuuksien checklist
Loka/Marras
· Job shadowing – Tsekki
· Monilukutaitopassin työjako ja työ alkaa
· Liikkuvuuksien kohteet
Joulu/Tammi
· 5lk. Etwinning
Helmi/Maalis
· Kurssitus
· Oppilasliikkuvuuteen valmistavan valinnaisen suunnittelu
· Valinnainen alkaa 
Huhti/Touko
· Ensi syksyn oppilasliikkuvuuden osallistujat selvillä
· Kurssitus

Muut poikkeamat; päivämäärä ja aihe
Tupakäräjät:
· 16.9. Tervehtiminen, toisen huomiointi ja työrauha 1.lk
· 22.10. Ruoka ja ruokailutavat 6.-lk
· 20.11. Liikkuminen 4.-lk 
· 23.1. Uni, lepo ja rentoutuminen 5lk 
· 17.2. Tunteet, kaveritaidot ja yhdessäolo 2lk 
· 25.3. Itselle iloa tuovat asiat 3lk

Tapahtumat
· 10.10. Laulajaiset 11:45
· 16.12. Klo 11:30 ja 18:00 joulujuhla 1, 3.- ja 5.-luokat esiintyy
· 27.2. Laulajaiset 11:45
· 15.5. Unicef-kävely + oppilaskunnan ohjelmaa
· 26.5. Kevätjuhla, esiintymisvuorossa 2.-, 4.- ja 6.-luokkalaiset
Veso-päivät
· 5.8. suunnitteluveso
· 6.9. seutuveso
· Kielitietoinen ja lukeva kouluyhteisö webinaareina työpäivien jälkeen.
Mikäli opettaja ei osallistu kaikkiin ylläoleviin, on hän velvollinen etsimään itselleen veso-kelpoisen koulutuksen. Koulutus on hyväksytyttävä etukäteen rehtorilta.
Huom! Kevään vuosisuunnitelman arviointipäivä ei ole veso-kelpoinen.

6.-luokkalaiset menevät Piekolle iltakouluun 30.10. 2025 klo 15.30 - 20.30.
Luokat järjestävät omia retkiään koulun lähiympäristöön ja Joensuun kaupunkiin. Nämä retket toteutetaan pääsääntöisesti jalan, polkupyörällä tai koululle maksuttomalla päiväautolla. Tarvittaessa retki järjestetään tilausajona, ensisijaisesti maksuttomia päiväautoja käyttäen.
Kaikki luokat käyvät uimassa kolme kertaa ja jokaisella kerralla järjestetään uimaopetus uimahallin henkilökunnan puolesta, mikäli tämä on mahdollista. 
6.-luokkalaiset tekevät leirikoulun Mustasaareen 5.5. - 8.5.2026. Mustasaarelaisten leirikoulu Niittylahdessa on 24.-27.3.2026. Tällöin myös Niittylahden kuudesluokkalaisilla on erityisohjelmaa poikkeavin aikatauluin. Nämä täsmennetään vuosisuunnitelman lisäyksessä myöhemmin.
Mikäli oppilaan kuljetusta kotiin tai opiskelupaikkaan ei voida muuten järjestää, voi vapaaehtoinen opettaja viedä oppilaan tarvittavan paikkaan. 
Lapset Puheeksi keskustelua tarjotaan kaikille 1.-luokkalaisille ja lisäksi sitä käytetään tarvittaessa koulunkäynnin tukea järjesteltäessä.
Vanhempaintoimikunta järjestää koululla lapsille suunnattuja tapahtumia, kuten discoja.








	Liitteitä 
Kirjaa otsikon perään sijainti, josta koko henkilökunta löytää ao. asiakirjan 







	
Koulun/ oppilaitoksen opiskeluhuoltosuunnitelma Kaupungin opiskeluhuoltosuunnitelma päivitetään lukuvuoden 2025-2026 aikana, jonka jälkeen koulukohtainen päivittäminen.
Koulun järjestyssäännöt (PoL §29; LL 40§): Linkki kaupungin verkkosivuille
Suunnitelma kurinpitokeinojen ja kasvatuskeskustelujen käytöstä (PoL§29; LL 40§): Kaupungin järjestyssäännöissä yleisesti, koulukohtaiset tarkennukset: Linkki
Oppilaiden osallisuutta ja oppilaskuntatoimintaa koskeva suunnitelma (PoL§47: LL 33§): Linkki
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma (Tasa-arvoL §5 ja 5a sekä YhdenvertaisuusL §6)   Päivitetään lukuvuoden 2025–2026 aikana
Pelastus- ja kriisisuunnitelma koulun täydentämänä: Linkki




	Kurinpitotoimet: Toteuma lukuvuoden 2025–2026 lopussa
	lukumäärä

	Kasvatuskeskustelu
	0

	Jälki-istunto
	0

	Häiritsevän ja turvallisuutta vaarantavan oppilaan poistaminen
	0

	Kirjallinen varoitus
	0

	Määräaikainen erottaminen
	0

	Välitöntä vaaraa aiheuttavien esineiden ja aineiden haltuunotto 
	0

	Voimankäyttö välitöntä vaaraa aiheuttavien esineiden ja aineiden haltuunotto 
	0



	
	
	



image1.png
ENSUU




