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Kirjoittajan terveiset

Tama Urakirja auttaa sinua pohtimaan, miten sosiaalipsykologi voi [6ytaa
merkityksellisyyden nykyhetkesté — oppien samalla oivaltamaan itselleen
tarkeita asioita ja lisddmaan niiden lasnéoloa tyoduralla ja arjessa. Urakirjan
kautta paaset pohtimaan, miten voit hydédyntda omia vahvuuksiasi seka
tunnistaa kehityskohteita, jotka auttavat tyoskentelemaan itsellesi
tarkeiden asioiden parissa.

Arvot - eli meille tarkeat asiat - kulkevat mukanamme lapi eldaman. Hyvin
usein paaddymme tdihin meille arvokkaiden asioiden pariin. Etsimme meita
sytyttévaa asiaa ja saatamme vaihtaa uraa kesken kaiken meille tarkeiden
arvojen muuttuessa. Tarkeiden asioiden parissa tydskentely ulottuu myos
tyoeldaman ulkopuolelle, eikd oma kutsumus aina 16ydy juuri tydelamasta.
Tydura voikin olla myés tapa keratéa resursseja (kuten rahaa tai osaamista)
tyoskennelldksesi itsellesi tarkeiden arvojen parissa vapaa-ajallasi.

Minulle matkan tekeminen omaan itseeni on ollut ajoin jopa pelottavaa.
On ollut toisinaan kauhistuttavaa olla raadollisen rehellinen itselleen siit3,
mika minulle on tarkeaa, mité osaan ja missd minun taytyy kehittya.
Viimeisimpana hyppasin epéamukavuusalueelleni ja ryhdyin rekrytointialan
yrittajaksi. Se on ollut rohkeaa ja hurjaa — ja arvorikasta. Olen huomannut,
etta arvoihin liittyvat vastaukset [6ytyvat jo meistd, mutta tdman kirjan
avulla saat konkreettisia tehtavia oman ajattelusi tueksi.

Kirjaan tutustuminen ei tule olemaan aivan helppo homma, silléd olemme
isojen ja fundamentaalisten aiheiden aarella. Kysymysten, kuten kuka olen,
mika minulle on tarkeaa ja miten 16ydan sen oman juttuni tydelamaéassa?

Uskon, etta viihdyt kirjan parissa olitpa viela opiskelija, vastavalmistunut
tai jo pidempéaéan tydelaméassa toiminut sosiaalipsykologi. Saatat minun
laillani kokea olevasi hieman hukassa, ja kaipaat viitoitusta oman tiesi
|6ytamiseksi. Parhaiten hyddyt kirjasta silloin, kun uskaltaudut
tarkastelemaan rehellisesti omia ajatuksiasi ja tunteitasi. Jos et viela tieda
miten — ei hataa! Olen kerannyt sinua varten tehtavia, joiden kautta omat
ajatuksesi voivat hieman konkretisoitua. Naiden tehtévien avulla olen itse
hahmotellut omaa polkuani ja [6ytanyt oman tieni aina uudelleen ja
uudelleen.

Ennen kaikkea tdma on urakirja sosiaalipsykologilta
sosiaalipsykologille — minulta sinulle. Nauti matkasta!

Saara Kyllénen
YTM, Sosiaalipsykologi
Yrittaja, rekrytoija ja uramentori
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1. Arvosi loytyvat jo sinusta \

OMAT ARVOT VOIT TUNNISTAA ‘
Menneisyys o0 o0 VAIN TARKASTELEMALLA
ITSEASI TA OMAA TOIMINTAASI.

Pysahdytaan ensimmaisend miettimaan arvojasi tehtavien kautta.

1 e Sen suuremmin pohtimatta kirjoita ylés oma eléamantarinasi. Mista olet
aloittanut ja millaisten tapahtumien jalkeen olet paatynyt tdhan pisteeseen
elamassasi? Keskity siihen, mita olet tehnyt ja miksi.

Lisaa tilaa seuraavalla sivulla » 1






Seuraavaksi tarkastellaan elamantarinaasi tarkemmin. Lue tarinasi ja yrité
2. tunnistaa ilon ja surun hetkia. Milloin olet ollut onnellisimmillasi? Enta
milloin olet ollut onneton?

llot Turhautumiset/surut

3. Mitéd ympaérillasi on noina hetkina ollut?

Mikéa on ollut suurin Mika on ollut suurin
4. onnistuminen / ylpeyden aihe? 50 epaonnistuminen / hapean aihe?




Nykyhetki oo oo RESURSSIT,
ELI AIKA TA RAHA

Pysahdytaan seuraavaksi
nykyhetkeen. Pohdi, mihin kaytat
tdmanhetkisia resurssejasi.

Aika (arjessa/lomalla) Raha (arjessa/lomalla)

2. Onko joitakin asioita, joihin et haluaisi kadyttaa resurssejasi? Miksi?




. SOSIAALISET SUHTEET,
Nykyhetkl ® o o0 ELI KEILLA OLET ITSESI

YMPAROINYT

3 Tarkastele vield, millaisia ihmisia ymparillasi on (perhe, ystavat, kollegat, ‘
° tutut). Mita arvostat heissé ja miksi? Keitéa seuraat esimerkiksi somessa?




. UNELMAT,
Tulevaisuus ® o 00 JOTKA OLISI SISTIA

SAAVUTTAA

1 Siirretdan viela katse kohti tulevaisuutta. Pohdi ja kirjoita alle,
®  mistd unelmoisit, jos tietaisit ettet epdonnistu?

Mahtavaa tyo6ta!

Ei hataa, jos tehtavien tekeminen tuntui ajoittain haastavalta. Niiden avulla
tekemastasi pohdinnasta on sinulle hyotyéa seuraavissa osioissa.




2. Arvojen maadrittely &

Schwartzin arvoteoria

Yksi tapa hahmottaa arvojen rakennetta ja siséltéd on sosiaalipsykologi ja arvotutkija
Shalom H. Schwartzin klassinen arvoteoria. Schwartz tunnisti kymmenen eri arvoa, jotka
edustavat hdnen mukaansa toivottavia, eri tilanteissa vaikuttavia tavoitteita. Arvojen
paatehtdvana on toimia elaméan ohjaavina periaatteina. Niiden tarkeysaste vaihtelee eri
ihmisten valilla. Tunnistatko sind Schwartzin arvoista omassa elamassasi tarkeita asioita?

Schwartzin arvoteorian 10 perusarvoa:

1. Itseohjautuvuus: itsenainen ajattelu ja toiminta, vapaus, luovuus

2. Vaihtelunhalu: jannitys, haasteiden etsiminen, avoimuus uusille kokemuksille
3. Hedonismi: mielihyvan ja nautinnon tavoittelu

4. Suoriutuminen: saavutukset, henkildkohtaisen menestyksen tavoittelu
5. Valta: vaikutusvalta, status, dominointi

6. Turvallisuus: oman eldman ja yhteiskunnan harmonia ja vakaus

7. Yhdenmukaisuus: normeihin mukautuminen, itsekuri, tottelevaisuus

8. Perinteisyys: mukautuminen vallitseviin kulttuurisiin/uskonnollisiin
normeihin, séantdjen hyvaksyminen

9. Hyvantahtoisuus: toive laheisten hyvinvoinnista

10. Universalismi: kaiken luonnon ja ihmiskunnan arvostaminen ja suojelu

SUUNTAUTUMINEN ITSESTA POISPAIN

UNIVERSALISMI HYVANTAH-
TOISUUS

ITSEOHJAUTUVUUS PERINTEISYYS
YHDENMUKAISUUS

AVOIMUUS
MUUTOKSELLE

SAILYTTAMINEN

VAIHTELUNHALU TURVALLISUUS

VALTA
HEDONISMI  § SUORIUTUMINEN

ITSENSA KOROSTAMINEN

Lahde: Schwartz, S. H., 2007. Basic Human Values:
Theory, Methods, and Applications. Hebrew University of Jerusalem.
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4 Arvojen maarittely arjessa 4

Olen ollut monta kertaa hukassa oman
urani ja eldamani aikana. Yleensa hukassa
oleminen on tunne siitd, ettd on térmannyt
seindan tai tullut tienristeykseen. Joskus on
jopa tuntunut silta, ettd olen kadottanut
uskon elamaan. Silloin itselleni ainoa tapa
edeté on ollut maadoittaa itseni takaisin
nykyhetkeen ja miettid, milld on aidosti
merkitysta juuri minulle.

Joskus Schwartzin arvoteorian tapaiset
viitekehykset voivat auttaa, mutta usein
riittdd kyna, paperia, kolme syvaa hengitysta
ja oma mieli. Sinun arvojesi ei ole tarkoitus
tuntua jarkevalta kenellekddn muulle kuin
sinulle itsellesi - ne ovat sinun tienviittasi. Ei
ole mitdan yhta oikeaa tapaa sanoittaa
arvoja: katso vaikka minun listaustani!

Saaran viisi arvoa:

VAaPAUS (TEHDA JUTTUTA, JOITA
* HALUAN TA MISTA PAIN MAAILMAA
HALUAN).

YHDESSA TEKEMINEN,
VUOROVAIKUTUS MUIDEN IHMISTEN
KANSSA, OMA RYHMA.

ELAIMET, KOSKA VALILLA IHMISET
OVAT NIIN MONIMUTKAISIA.

KAsSVU TA KESKENERAISYYS.
EPATAYDELLISYYS ON KAUNISTA JA
AITOA.

UTELIAISUUS TA ELAMAN
NAKEMINEN SEIKKAILUNA.

+ + + 4+

Esimerkkeja erilaisista arvosta:

Aitous Kestavyys
Antaminen Kiitollisuus
Asiantuntemus Kiltteys

Auttaminen Kunnioitus

Fyysisyys Kurinalaisuus
Empatia Lahjomattomuus
Eettisyys Leikkisyys
Ekologisuus Logiikka
Henkisyys Luottamus
Huumori Luovuus

llo Luonto
Innovatiivisuus Menestys

Intohimo Monimuotoisuus
[tsenaisyys Mukavuus
Itsevarmuus Muutos
Johdonmu- Myétatunto
kaisuus Nakemys

Kasvu Onnellisuus

Kauneus

Osallisuus

Optimismi Tyytyvaisyys
Palveleminen Usko
Pehmeys Uteliaisuus
Perhe Vahvuus
Perinto Vaikuttavuus
Rakkaus Vauraus
Rehellisyys Vapaus
Rohkeus Viisaus
Runsaus Voima
Seikkailu Yhteenkuuluvuus
Selkeys Yhteisty6
Status Yhteiso
Sydamellisyys Yhteys

Taide

Yksinkertaisuus

Tasapaino Ylellisyys
Terveys Ymparisto
Totuus Ystavyys
Turvallisuus Alykkyys



iInun arvolistasi

Tarkastele aiemmassa luvussa suorittamiasi tehtavia ja listaa
elamassasi tarkeita arvoja. Niiden ei tarvitse olla suoraan
edellisen sivun listalta kerattyja. Tarkeinté on, etta ne ovat
merkityksellisia juuri sinulle.

Valitse nyt omasta listastasi viisi sinulle
tarkeinta arvoa ja laita ne tarkeysjarjestykseen.

Tiedén, tdmé voi olla tosi vaikea
. tehtava! Vinkki: jos sinun tulisi
tehdd arkipdivana valinta,
kumpaan kayttéisit aikaasi, mieti
kumpi voittaisi (esim. ystéavét vs.
eldimet) .

1.

i A W N




Sinun arvosuunnitelmasi 4

Nyt, kun olet tunnistanut arvojasi, laaditaan konkreettinen suunnitelma, miten voit elda
arvojesi mukaista eléamaa. Ensimmaisessa tehtévassa tunnistetaan arvojen toteutumisen
esteitd. Toisessa mietitdan konkreettisia keinoja niiden saavuttamiseksi.

Kun Idhdet hahmottelemaan omaa arvosuunnitelmaasi, jokaisen arvon kohdalla sinun on
hyva vastata kolmeen kysymykseen:

Miten I6ydan merkityksellisyytta niista asioista, joita jo talla
hetkella teen (esimerkiksi tyé tai harrastukset)?

Mita asioita voisin tuoda elamaani lisaa, jotta arvoni olisivat
vahvemmin lasna ja merkityksellisyyden kokemiseni vahvistuisi?

Mita esteitd tdman arvon nakymiselle ja lisdamiselle omassa
arjessa tai ajattelussa l6ytyy?

Olen itse oivaltanut, etta itse asiassa hyvin usein teemme jo paljon meille merkityksellisia
asioita, vaikkei aina tuntuisi siltad. Arvosuunnitelma auttaa sinua pohtimaan ja ymmartamaan
paremmin, miten [6ydat merkityksellisyytta ja sinulle tarkeita asioita nykytilanteestasi. Lisaksi
oivallat, minka asioiden pariin sinun kannattaa hakeutua entistd enemman. Keskitytaan kolmeen
tarkeimpaéan arvoosi, mutta voit tehda suunnitelman niin monesta arvostasi, kuin haluat.

Esimerkki ARVONI: VAPAUS
Kolr;ne asiaa, joissa tdma nakyy jo Kolme asiaa, jotka lisaisivat tata?
nyt?
* PYSTYN TEKEMAAN ETATOITA e o A Ik G
SAAN VALITA, MISSA SAISIN HERATA JOKA AAMU
KAUPUNGISSA ASUN ILMAN HERATYSKELLOA

MINULLA ON MAHDOLLISUUS

VALITA OMAT HARRASTUKSENI El TARVITSISI KOKATA JA SIIVOTA

ITSE

Estaako jokin taman arvon nakymista/lisdamista elamaasi?

POHDINTAA:

e MINUN PITAA PRIORISOIDA VAPAUDEN TUNNETTA TYOARJIESSANI, EN OLE
TEHNYT SITA TARPEEKSI. USKON, ETTA SE TULEE ESIM. HALLINNAN
TUNTEESTA KUTEN SHTA, ETTA VOIN HALLINNOIDA ITSE KALENTERIANI.

e USKOISIN, ETTA RAHA ON VARMASTI TASSA SUURI TEKITA, JOKA ANTAA
TUNNETTA VAPAUDESTA, KUN ESIMERKIKSI TOIDEN TEKO El OLE
PAKOLLISTA.

e VAPAUDEN TUNNETTA LISAA MYOS SE, ETTA TEEN TOITA MINULLE
TARKEIDEN ASIOIDEN PARISSA TA SAAN TOTEUTTAA OMAA VISIOTA

10



Arvosuunnitelmasi: Arvo 1

‘ Arvosi:

Kirjoita 3-5 asiaa, Kirjoita 3-5 asiaa, mitka lisaisivat tata?
missé tdma nakyy jo nyt?

Estaako jokin taman arvon nakymista/lisaadmista elamassasi?




Arvosuunnitelmasi: Arvo 2

6 Arvosi:

Kirjoita 3-5 asiaa, Kirjoita 3-5 asiaa, mitka lisaisivat tata?
missé tdma nakyy jo nyt?

Estaako jokin tdman arvon nakymista/lisdamista elamaasi?




Arvosuunnitelmasi: Arvo 3

e Arvosi:

Kirjoita 3-5 asiaa, Kirjoita 3-5 asiaa, mitka lisaisivat tata?
missé tdma nakyy jo nyt?

Estaako jokin tdman arvon nakymista/lisdamista elamaasi?




+ Vinkki:
. Kirjoita arvosi ja tehtavat :
. post it -lapuille ja limaa ne -

Toimintasuunnitelma &
lyhyen aikavalin suunnittelu

muistutukseksi vaikka
eteisen peiliin!

Omien arvojesi tunnistaminen on jo iso askel eteenpéain. Sinun on kuitenkin aktiivisesti tehtédva myos
tietoisia valintoja niiden lisddmiseksi arkeesi. Arvosuunnitelmassasi aloit pohtia mahdollisia esteité
ja ratkaisuja esteiden selattamiseksi kohdassa "Estaako jokin tdman arvon nakymista/lisaamista
elamaasi?". Kayta tata pohdintaa pohjana télle tehtavalle. Tarkoitus on vieda nama suunnitelmat nyt
konkreettisiksi toimenpiteiksi, jotta saat arvot vahvemmin osaksi elamaasi lyhyella ja pitkalla
aikavalilla.

Kirjoita kolme tarkeinté arvoasi ja lisda peraan, mita konkreettista voit tehda 10 minuutissa, 10
kuukaudessa ja 10 vuodessa. Tassa sinulle ajattelun tueksi minun esimerkki:

Arvo Tehtivit Tehty
1 VAPAUS, SAAN ITSE 10OMIN: BLOKKAAN TULEVIEN VIIKKOTEN
° PAATTAA MITA TEEN TYOAAMUT PALAVEREILTA

10OKK: OPISKELEN & TEEN SUUNNITELMAN,
KUINKA SAAN LISATULOTA JTA ALOITAN
YHDEN SIDE HUSTLEN

10v: OLEN PAATOIMINEN YRITTATA JTA
OLEN PYSTYNYT RAKENTAMAAN
KANNATTAVAN BISNEKSEN

10 minuuttia

Arvo Tehtavat Tehty

1.
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Pitkan aikavalin suunnitelma

Siirry nyt pidemman aikavalin suunnitteluun. Tatéa sivua

taytéessasi sinulla ei tarvitse olla absoluuttisen oikeita L
vastauksia siihen, mitka ovat tehtavi, jotka lisdavat arvojen KAUAS ON VAIKEAA NAHDA,
mukaista eldamaa. Muista, ettd nama ovat hypoteeseja, MUTTA TARKEINTA ON
parhaita arvauksia, eika kellaan ole oikeita tai varmoja ALOITTAA JOSTAKIN.
vastauksia. Tarkeinta on, etté lahdet jostain liikkeelle,

kokeilet miten ne vaikuttavat ja muutat toimenpiteita

tarvittaessa.

10 kuukautta

Arvo Tehtavat Tehty

1.

3.

10 vuotta

Arvo Tehtavat Tehty

1.

15



Motivaatiotaulu

Miltéa merkityksellinen elama nayttaa sinulle konkreettisesti? Tama sivu
on tyhja sinua varten. Piirrg, kirjoita, liité kuvia - Mitéa ikina keksitkaan!

16



3. Arvojen mukaisen tyopaikan

loytaminen

Voiko organisaation kanssa sopia yhteen?

Minulta kysytéan usein, voiko organisaation kanssa oikeasti jakaa samat arvot.
Ehdottomasti voi! (Paitsi, etta arvot eivéat ole organisaation vaan ihmisten, jotka
tydskentelevat organisaatiossa!) Yhteisen savelen voi l6ytda monella eri tasolla ja
monessa tapauksessa kaikki ulottuvuudet eivat tayty. Se ei kuitenkaan sindnsa tee

organisaatiosta tai tehtavastad huonoa tydkokemusta sinulle.

Osaaminen

¢ Organisaatio voi hyédyntdmaa sinun
olemassa olevaa osaamista

¢ Organisaatio tarjoaa mahdollisuuden
oppia uutta

e Kehittymisen tuki ja palkitsemismallit

Kulttuuri
\X2
\
\ [ )

i3

* Mika on organisaation olemassa
olemisen tarkoitus
* Mité organisaatiossa halutaan

Tyon tekemisen tavat,
kuten suhtautuminen
etatyohon

Nakyvat rakenteet ja
toimintatavat, kuten
toimitilat, pukeutumiskoodi
Arvot ja normit, kuten asiat
mité organisaatiossa
pidetaan tarkeana

[Imapiiri ja tunneilmasto

Seuraavaksi paaset

pysyvasti tehda pohtimaan, mité sina
* Mihin organisaatio haluaa pidemmalla etsit/toivot naista

aikavalilla paasta

kolmesta teemastal

17



Omien vahvuuksien tunnistaminen

Tassa kappaleessa pureudumme tarkemmin vahvuuksiisi ja kehityskohteisiisi.

Aloitetaan asioista, joita jo osaat!

Voit kadyttda omia vahvuuksiasi arvojesi mukaisen eldaman toteutumiseen joko tydeldmaéassa
tai muussa arjessa. Esimerkiksi voit kdyttéda markkinointitaitojasi paikallisen
elainsuojeluyhdistyksen toiminnan boostaamiseen, mikali eldinten oikeudet ovat sinulle
tarkeita.

Joskus voi olla kuitenkin vaikeaa hahmottaa mita osaa, silla meille itsestdan selvat asiat voivat
tuntua muista vaikeilta. Yleensad mitd enemman ymmarrdmme jostain asiasta, sitd enemman
ymmarrdmme, miten vahan oikeastaan tiedamme. Siksi omaa tietotaitoa kannattaakin verrata

keskimaaraiseen: Asteikolla O-10 tiedank6 asiasta enemman kuin 100 sattumanvaraisesti

kadulta valittua henkil6a. Esimerkiksi sosiaalipsykologian teemoissa olet varmasti parhaan 20

%:n joukossa.

Mista kaikkialta voit saada taitoja ja tietoja:

Koulutus
Tyékokemus
Harrastukset
Jérjestotoiminta
Vapaaehtoistoiminta
Omat projektit

On hyvaé tarkastella omaa osaamista
realistisesti. Me tuppaamme olemaan
usein kriittisid itsedmme kohtaan, joten
joskus on hyvé pyséhtyd kehumaan
itseddn asioista, joita jo osaa!

4 5 6
Normaalijakauma

18



¢

Tama on kysymys, jota kuulen uracoachauksissa todella usein. Et siis ole yksin, mikali
ajattelet samoin! Yleensé neuvon tarkastelemaan aihetta naiden kolmen kysymyksen kautta.
Jos kysymyksiin vastaaminen tuntuu vaikealta, juttele omien laheistesi, opiskelukavereiden tai
kollegoiden kanssa naisté teemoista.

"Mista tiedan, mita mun vahvuudet on?"

1. Listaa tahan asioita, joita osaat: ’

2. Mista saat yleesa hyvaa palautetta?

3, Missé asioissa muut pyytavat sinulta neuvoja?




Kehityskohteiden sanoittaminen

Kun mina olin aloittamassa uraani rekrytoijana, katsoin tuntemiani toimitusjohtajia
aina innolla: He tuntuivat tietédvan kaiken ja heilla oli aina vastaus kysymyksiin. ’
Todellisuudessa kuitenkin my&s kokeneille konkareille tulee vastaan tilanteita, jossa ei
ole mitdan hajua, miten pitaisi toimia. Sitten lahdetadan kokeilemaan ja opettelemaan
uutta tilanteeseen luotujen hypoteesien pohjaltal

Meilla kaikilla on (ty®)elamassa myos erilaisia tydtehtavia: jotkut tulevat luonnostaan ja
joitain pitéa oppia. Et voi yksinkertaisesti olla heti hyva kaikessa ja néita opittavia
asioita on PALJON. Tarkeinté onkin hahmottaa, miké sinulle on omiin tavoitteisiisi
nahden tarkeaa oppia.

Tama on pitkalti ongelmanratkaisual

Tassé mun kolme vinkkia ongelmanratkaisuun:
1. Googleta ja etsi tietoa

2. Mene Youtubeen tms. ja katso tutoriaali
3. Kysy kaverilta/tutulta/perheelta/yhteisolta apua

Kehityskohteita voi olla todella erilaisia. PAdset seuraavalla sivulla pohtimaan omiasi ja
ratkaisemaan haasteita tavoitteidesi tielld! Tassa esimerkki, jota voi hyddyntda pohdinnan

tukena:
Tavoite 1: Olen hyva kirjoittamaan eli voisin toimia
MiTA esimerkiksi freelancer-kirjoittajana.
MINUN
TAYTYY
SEEA 1. MITEN SAAN KIRTOITUSKEIKKOTA ) ETSIN HENKILON, JOKA TEKEE TATA JA
PYYDAN SPARRAILUAPUA
2. KAYTTAMAAN TARVITTAVIA » GOOGLETAN SISALLONTUOTTATIEN
OHIELMIA OHIELMISTOTA JA KATSON TUTORIAALETA
YOUTUBESTA

3. MITEN OMAA YRITYSTA

. . 7 KYSYN ALOITTAVAN YRITTATAN APUA
PYORITEAAN

TE-TOIMISTOLTA

20



Itsensa kehittaminen

Kayta tdman sivun tukena aiemman sivun esimerkkia!

Tavoite 1

1 >
2 >
3 >
1 >
2 >
3 >

Tavoite 3
1 >
2 >
3 >

21



Mita sina etsit seuraavalta
urastepilta?

Jokainen organisaatio tarjoaa tyontekijoilleen hieman erilaisia asioita. Siksi on hyva
terdvoittad, mita sina toivot. Palaa hetkeksi sivun 17 teemoihin ja kolmeen ulottuvuuteen,
joita organisaatiolta yleensa toivotaan (osaamisen kehittyminen, kulttuuri ja missio). Kirjoita
alla oleviin laatikoihin, mita sina toivot nailta kolmelta ulottuvuudelta.

Oma osaaminen

Organisaation missio

Organisaation kulttuuri
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Loyda kanssasi yhteensopiva
organisaatio

Edelliselld sivulla hahmottelit sitd, mitd olet etsimassa organisaatiolta. Tassd on hyva
ymmartés, ettd sama tyd voi l6ytyd monenlaisista organisaatioista. Esim. HR-tyén voi
l6ytdd mm. isosta teollisuuden yrityksesta, pienestd teknologian start-upista, jarjestosta
tai konsulttitalosta. Nyt on aika l|ahted etsimdan sinun kanssasi yhteensopivia
organisaatioita:

1 Googleta alan organisaatioita ja luo lista esimerkiksi vihkoon tai Exceliin. Voit
e |oytdad hyvid listauksia omien kiinnostuksenkohteiden mukaan. Esimerkiksi
"Suomen kuumimman start upit” tai "Suomen vastuullisimmat organisaatiot”.

Mene LinkedIniin ja etsi organisaatioita ja titteleitd, joilla sosiaalipsykologit voivat

20 toimia. Etsi esimerkiksi "sosiaalipsykologi + lokaatio” tai "Social psychologist + HR"
tai "hankekoordinaattori + lokaatio”. Tasséd touhussa voi heittaytya luovaksi ja
tulet hammastymaan siitd, miten erilaisissa tehtavissd me toimimmekaan! Lisaa
kyseisia organisaatioita listallesi.

3 Etsi vertaisarviointeja: netista 16ytyy sivustoja, kuten Tuntopalvelu tai Glassdoor.
e Taman liséksi voit kysya vinkkeja hyvistd tydpaikoista tutuilta, kavereilta tai
vaikka alumnijarjestolta.
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Arvioi yhteensopivuuttanne

Ota tarkasteluun yksi organisaatio ja tutustu heidan nettisivuihin seka sosiaalisen median
sisaltéihin. Voit tehda tdman mydéhemmin myds muille listalla oleville. Vastaa seuraaviin
kysymyksiin:

Osaaminen:

¢ Onko tyopaikkoja auki?

e Onko kerrottu
tulevaisuuden
kasvusuunnitelmista?

e Onko kerrottu, millaista
osaamista haetaan?

¢ Onko esitelty, miten
osaamista kehitetédan?

e Loydatko uratarinoita?

Missio:

* Miksi organisaatio on
olemassa ja mita hyvaa
organisaatio tuo
maailmaan?

e Mita viestinnassa
korostetaan ja miten
tulevaisuudesta
puhutaan?

Kulttuuri:

e Mita tydntekijat kertovat
kulttuurista?

e L Oydatko kulttuurin
kasikirjaa?

e Miltd viestinnadssa
esitellyt henkilot
nayttavat (esim. vaatetus
ja ympérist®)?

e Onko arvoja esitelty?

Naiden julkisten ldhteiden pohjalta voit muodostaa tietyn tason
ymmarryksen organisaatiosta. Jos haluat pureutua organisaatioon
paremmin, kannattaa etsid esimerkiksi organisaation tyontekij,
kuten rekrytoija, HR tai jopa CEO ja kysya rohkeasti lisatietoja
organisaatiosta ja rekrytointitarpeista. Seuraavalla sivulla on esit
tapoja ldhestya tata aihetta.



Tyopaikan nappaaminen

Sitten se vaikea paikka eli miten lahestya
potentiaalista tydnantajaa? Tassa on sinulle
pari eri vaihtoehtoa, joita kokeilla!

Monet sosiaalipsykologit toimivat
yrittdjind joko sivu- tai paatoimisesti.
Jos siis tuntuu, ettei itselle sopivaa
organisaatiota I6ydy, voit aina perustaa
oman ja lahted tekeméén arvojen
mukaista tyota sitéd kauttal

Organisaation ldhestyminen R I .

Kun organisaatiolla on avoin tyépaikka:

» Pista tydnhakudokumenttisi ja hakemuksesi kuntoon ja nosta niissa esille kyseiselle
organisaatiolle tarkeita asioita peilaten niitd omaan persoonaasi ja kokemukseesi.

» Soita/viestitéa ja kysy lisatietoja esimerkiksi "I. Mita organisaatio tarvitsee ja miksi" -osion
kysymyksiin.

Aina avoimien tydpaikkojen ollessa ilmoittelussa kyseessa on kilpailutilanne hakijoiden

kesken. On arvioitu, ettd jopa 80% tydpaikoista on piilotydpaikkoja, jotka taytetdan ilman
julkista ilmoittelua. Siksi suosin itse tydnhaussa enemman seuraavia toimintatapoja:

Kun organisaatiolla ei ole avointa tyépaikkaa:

» Lahetd avoin hakemus. Itse olen saanut tydpaikkoja avoimien hakemuksien kautta eli ne
toimivat kylla!

» Avaa keskusteluyhteys rohkeasti. Laita rekrytoijalle/esihenkil6lle viestia Linkedinissa ja
kerro kiinnostuksestasi organisaatiota kohtaan. Kysy, voisiko tdméa henkil6é auttaa sinua
ymmartamaan yrityksen toimintaa paremmin ja kutsu hanet esimerkiksi 30 minuutin
etakahvitteluun!

» Jos ldydat sinulle sopivalta vaikuttavan organisaation, eivatka he ole palkkaamaassa sinun
kaltaistasi osaamista juuri nyt, niin voit rohkeasti jopa oivalluttaa heitd, miksi he mielestasi
tarvitsisivat juuri sinun (sosiaalipsykologista) osaamistasi. Kun luot tarpeen, voit kuin voitkin
paasta hommiin (tdma toimii erityisesti yritysten kohdalla).

» Joskus tilanne on se, ettei yrityksella ole budjettia palkata uutta henkil6a. Jos yritys on
oikeasti todella mielenkiintoinen, niin talldin onkin tarkeda pysya mielen paall, ja viestia
mielenkiinnostasi aktiivisesti. Jos pystyt pysymaan yrityksen mieless3, siind vaiheessa kun
paikka aukeaa, todennakdisesti sind olet ensimmainen, jolle soitetaan. Viikoittainen
pommittaminen ei ehka kannata, mutta voit pyytaa organisaatiosta jotakin mielenkiintoista
henkil6d mentoriksesi. Pitkajanteinen kiinnostuksen osoittaminen yleensa palkitaan!
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Yksi fundamentaalisimpia asioita
tydnhaussa on ymmartaa, etta
samalla kun siné etsit seuraavaa
ura-askeltasi, organisaatiot
etsivat uutta tyontekijas, joka
tulee auttamaan heitéd oman
missionsa saavuttamisessa.
Tydénhaku on hyva aloittaa
omista vahvuuksistasi, mutta
kun sen jalkeen kdannat katseen
organisaation tarpeisiin, olet jo
askeleen edelld muita, jotka
kilpailevat samasta tydpaikasta.
Tarkeda on ymmartaa seuraavat
tekijat:

Ymmarra uniikit
myyntivalttisi

1. Mita organisaatio tarvitsee ja miksi

Miten avoinna oleva rooli vaikuttaa
tiimin/yrityksen strategisiin tavoitteisiin,
mika on tiimin/organisaation isoin tavoite,
ja mitad osaamista he tarvitsevat, jotta
siihen paastaan. Jos tatad osaamista ei
|6ydy organisaatiosta, miten se vaikuttaa
tiimin tavoitteiden saavuttamiseen? Naita
kysymyksia voit kysya esimerkiksi
ldhestyessasi organisaatioita, jotta
ymmarrat paremmin heidan tarpeitaan.

Vakuuta organisaatio
palkkaamaan sinut

2. Mita/keita vastaan kilpailet

Lahestulkoon aina mukana hauissa on
joku, jolla on enemman kokemusta
tehtavasta, kuin sinulla. Silti sinulla voi
olla enemman annettavaa, kuin
jollakin toisella, ja tarkeinta onkin
ymmartaa, mitd nuo asiat ovat. Néama
tekijat yleensa liittyvat yrityksen
kulttuuriin, arvoihin ja missioon.

3. Tyénhaku on myyntia

Sina yritdt myyda osaamistasi
organisaatioille - halusitpa ajatella
tyénhakua myyntina tai et!
Esimerkiksi oman osaamisesi
sanoittaminen myyvasti on taitolaji ja
siinékin kehityt koko ajan
paremmaksi. Pyyda téhan apua
I8heisiltd, rekrytoijilta tai lue vaikka
tdma opus: Sinek Simon, Start with
Why (2011).
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4. Yhteisot ja verkostot
arvojen mukaisen elaman
tukena

Tarve yhteyteen

"Kuuluminen joukkoon on ihmisille lajityypillinen

ominaisuus, ilman sitd emme olisi selvinneet hengissa. Siksi se,

jota nimitdmme psyykeksi, on meilla [dhtdkohtaisen

sosiaalipsykologinen. Meidan minuutemme ei ole ymmarrettava

eikd maariteltavissd muuta kuin suhteessa muihin inmisiin. Vastaavasti pahinta,

mita ihmiselle voi tapahtua, on ihmissuhteista ulkopuolelle joutuminen.

Se tuottaa kipua ja silla uhkaaminen on keino satuttaa. Kuuluminen taas tuottaa merkitysté
elamaamme ja elaman merkityksellisyys on avain hyvinvoinnin kokemukseen. Vastaavasti
yhteiskunnan jasenyys ja kansalaisuus edellyttavat vuorovaikutusta ja suhteita muihin ihmisiin.
Tama edellyttdd ymmarrystad moraalista ja etiikasta, joka pitdad yhteiselaméadmme koossa. Se
on myo6s ymmarrettavissa resursseina, jotka maarittavat myds yksilon mahdollisuuksia ja
etenemistd yhteiskunnassa. Tutkimuksessa naihin viitataan erilaisina padomina, kuten
sosiaalisena, kulttuurisena ja identiteetti padomana. Tama mahdollistaa yksilén sosiaalisuuden
arvioinnin ja vertailun esimerkiksi verkostojen osalta.”

- Mikko Saastamoinen, sosiaalipsykologian yliopisto-opettaja

Kun valitset itsellesi tarkeita yhteisoja,
panosta laatuun - 3la maaraan

Yhteisolla tarkoitetaan joukkoa ihmisig, joita yhdistda jokin yhteinen asia. Kuulutkin
jo moneen yhteis6én ja sitd kautta sinulla on kertynyt omia verkostoja.
Verkostoitumisesta tulee raskasta, jos ajattelet, ettd sinun pitdd jutella
tuntemattomien ihmisten kanssa yrittden keksia jotain yhteistd. Olenkin
huomannut, ettd kun juttelet sinulle merkityksellisien uusien ihmisten kanssa,
et edes ajattele verkostoituvasi. Sen sijaan jaat ajatuksia samasta aiheesta
kiinnostuneen toisen ihmisen kanssa. Naita ihmisia voit I16ytaa tyosta, opinnoista,
harrastuksista tai vaikka naapuristal Verkoston kasvattamiseen kannattaa
panostaa, sillda Suomessa piirit ovat todella pienet eri ammattiryhmien sisalla. Mita
enemman tunnet alan ihmisia, sitd enemman se sinulle voi avautua ovia.
Esimerkiksi piilotyopaikat ovat ihan oikea juttu, ja olen itse saanut kaikki
asiantuntijatason positioni verkostojen kautta.




Minulle merkitykselliset yhteisot

Miten yhteisot sitten liittyvat arvojen mukaiseen elaméaan?

1. Jos paadyt tydskentelemaan sinulle tarkeiden teemojen pariin, tiedat verkostosta
jo valmiiksi ihmisig, jotka voivat auttaa sinua saavuttamaan tavoitteitasi sinulle
tarkeiden teemojen parissa.

2. Yhteiso6t eivat vain anna sinulle, vaan myds sina paaset antamaan takaisin. Siita

tulee hyva mieli, kun paaset auttamaan arvokkaiden asioiden eteenpain viemisessal

4. Minulle eri yhteis6t ovat antaneet monia pitkaaikaisia ystavyyssuhteita ihmisten
kanssa, jotka haluavat tyoskennelld samojen teemojen parissa.

5. Voit |6ytaa upeita tydmahdollisuuksia samanhenkisten yhteis6jen kautta, jotka
haluavat tydskennellda samojen arvojen parissa.

Kolme vinkkia kuinka l6ytaa & paasta sisalle
Verkostoon: ® & © & o & o o o o & & & o o
1. Kysy tutulta mihin yhteiséihin han kuuluu. Voit
myds etsid esim. Linkedinistd oman alan osaajan
ja kysya rohkeasti hanelta vinkkeja.

Esimerkkeja verkostoista:

e Tyb- tai harrastusyhteisé

e Somekanava, esim.
Facebook tai Slack-ryhméa

e Saanndllisesti jarjestettava
tapahtuma

 FErilaiset jarjestot, esim.
Suomen sosiaalipsykologit
tai Nuorkauppakamari

2. Googletal! Etsi sopivilla avainsanoilla
esimerkiksi alan organisaatioita tai tapahtumia ja
mene niihin. Vinkki: Mene yksin, silloin tutustut
muihin paremmin.

3. Luo itse oma verkosto! Kyll, ihan oikeasti. Jos
et I16yda esimerkiksi verkostoa rekrytoijille, kutsu
kolme kaveria ja pyyda heitéd kutsumaan pari
kaveriaan mukaan ja jarjestakaa toimintaa
yhdessa.

Ajatuksia minulle merkityksellisista yhteisdista:

Mahtavaa ty6ta, olemme paasseet kirjan loppuun! Toivottavasti opit kirjan parissa jotain
itsestasi ja sait uusia ideoita. Omiin arvoihin tutustuminen on elaman mittainen matka, silla
ne voivat muuttua tai muuttaa muotoaan. Tarkeinta on, ettd pysyt uteliaana omia ajatuksiasi
kohtaan! Seuraavilta sivuilta |6ydat muiden sosiaalipsykolgien ajatuksia arvoihin liittyen.

28



5. Sosiaalipsykologien arvogalleria

Louhi Porvari

Palveluasiantuntija, Kela

Koen, etta tyoni on yhteiskunnallisesti
merkittavaa auttamistyota. Se vastaa arvojani,
silla itselleni on tarkeaa, ettd voin olla ylpea
tyostani eli kokea sen merkitykselliseksi ja
arvokkaaksi. Haluan tehda t6ita tasa-arvon ja
yhdenvertaisuuden eteen. Koen, etta tydssani
sosiaaliturvan parissa autan heikommassa
asemassa olevia ja siten edistan naita arvoja.

Koska olen yhteiskuntatieteilija, minulle on
my0s tarkeada voida sanoa, etta teen toita
yhteiskunnan rakenteissa ja nimen omaan
niiden edistamiseksi. Siksi kuulun Kelan
sateenkaariverkostoon, jossa tehdaan toita
yhdenvertaisemman tydeldaman puolesta.

Kaisa Leskinen
Insight Manager, nSight Oy

Itselleni on tarkeaa voida elad omannakoista
elamaj, tydelama mukaan lukien. Olen ylpea
siitd, etta organisaatiossamme pyritaan kohti
parempaa tydelamaa haastamalla totuttuja
normeja.

Mielestani on tarkea, etta toita voi tehda
itselleen sopivalla tavalla ja tydyhteis6sséa
jokaiseen yksil66n suhtaudutaan
kokonaisvaltaisesti. Emme kaikki ole
samanlaisia ja se mita tapahtuu toéiden
ulkopuolella vaikuttaa siihen, mita tapahtuu
toissa. Kaikkien etu on se, etta jokainen luo
ty6elamasta itselleen sopivan.

Jaana-Piia Makiniemi
Sosiaalipsykologi (VTT), tyé- ja
organisaatiopsykologian yliopisto-
opettaja seka sivutoiminen yrittaja.

Hyvantahtoisuus ja universalismi nadkyvat tyoni
tavoitteessa: haluan rakentaa parempaa
tydelamaa ja kestavampaa tuloksellisuutta.
Hyvantahtoisuus on myds pyrkimystéa
mahdollisimman rakentavaan
vuorovaikutukseen.

Itseohjautuvuus on minulle tarkeda: nautin
tyoni itsenaisyydesta ja haluan antaa tilaa
koulutuksissani ammattilaisten omille
ajatuksille seka luovuudelle. Vaihtelunhalu
korostuu toiminnassani siten, etta haluan
jatkuvasti kehittya ja oppia tydssani seka
parantaa toimintaani.

Laura Ramstadius
Hankekoordinaattori, Satakunnan
tulevaisuuden sote-keskus -hanke

Tyossani nakyvia arvoja ovat toisten auttaminen
ja inhimillisyys. Koordinaattorina tuen ihmisten
tyontekoa kehittamalla heidan osaamistaan ja
toimintatapojaan. Nain paésen auttamaan seka
muita tydsséan etta palveluiden asiakkaita
vélillisesti. Kaiken kehittamistyon lahtokohtana
on inhimillisyys.

My®&s itseohjautuvuus on itselleni tarkeaa. Se
nakyy mahdollisuudessani tutkia, ymmmartaa
asioita paremmin ja luoda uutta.




Anni Toysa
Lapsiperhety6n asiantuntija,
Nuorten Ystavat

Minulle tarkeita arvoja ovat etenkin aitous ja
halu auttaa, ja olen halunnut rakentaa
ty6uraani ndiden arvojen mukaisesti.

Nykyisessa tydssani nuorten ja perheiden
rinnallakulkijana saan kohdata asiakkaani
aidosti ja tarjota heille juuri sellaista tukea kuin
he kulloinkin tarvitsevat.

Anna Saukkonen
Rekrytoija, Nordea

Mielenkiintoinen ja merkityksellinen ty6 on
itselle tarkeaa. Keskeista on inmisten parissa
tydskentely, jossa padsen tutustumaan
erilaisiin ihmisiin, auttamaan yksil6ita
eteenpain urallaan, kuuntelemaan ja
ratkomaan yhdessa muiden kanssa erilaisia
ongelmia.

Arvostan myds molemmin puolista
luottamusta, joka mahdollistaa vapautta ja
omannakodisen tydn rakentamisen. Tyon ja
muun eldaman joustava yhteensovittaminen on
myos tarkeda tyohyvinvoinnin ja vaativassa
tydssa jaksamisen kannalta.

Essi Rantanen
Jyvaskylan kaupunginvaltuutettu ja
hyvinvointitoimikunnan puheenjohtaja
(paivatodiden ohessa)

Minulle tarkeita asioita ovat empatia, tasa-
arvo, oikeudenmukaisuus ja ylisukupolvisuus.
Poliitikon tehtavassa keskeista on toisen
asemaan asettuminen ja erilaisten ihmisten
nakokulmien ymmartédminen.

Ymmarrys ja lempeys ei esta ajamasta itselle
tarkeita asioita jAmakasti: haluan vaikuttaa
kuntapolitiikassa erityisesti siihen, etta
hyvinvointiyhteiskunnan palveluista ja
ympaéristosta pidetdan hyvaa huolta, jotta
myo6s seuraavat sukupolvet voivat suhtautua
toiveikkaasti tulevaisuuteen.

Sampo Luoto
Valtion virkamies Tyéllisyyspalveluissa

Tassa tydssa toteutuu absoluuttinen
demokratia ja tasa-arvo, jotka on mulle
tarkeitd arvoja. Kaikki oikeudet, velvollisuudet
ja palvelulupaus perustuvat TTL ja JTYPL
lakeihin.

Asiat ei oo toki aina minusta reiluja, mutta ne
on samalla tavalla epéreiluja kaikille. Tehtavani
virkamiehena ei ole miettia moraalia, vaan
taata lain toteutuminen kaikille asiakkailleni.




Tommi Linner
Sosiaaliterapeutti,
Helsingin paihdepoliklinikka

En keksi toista tyokenttad, missa paasisi
vuorovaikutukseen samalla tapaa niin syvalle
ihmisyyteen liittyvien kysymyksien ja
haasteiden aarelle kuin paihde- ja
mielenterveystyossa. Ei ole mitaan
palkitsevampaa kuin auttaa ihmista I6ytamaan
toivoa toivottomaan tilanteeseen.

Ei ole mitaan toista niin paljon motivaatiota
tuottavampaa kuin havaita, ettd vastaanotolla
asiakkaan kanssa yhdesséa tehdyt oivallukset
synnyttavat konkreettisia ratkaisuja vaikeaan
elamantilanteeseen. Vuorovaikutuksessa
kohtaamisen terapeuttinen voima yllattaa yha
uudelleen.

Anna Backstrom
Head of Professional Services, Thoughtworks,
Sosiaalipsykologian dosentti, Helsingin
yliopisto

Tarkeimpia arvoja itselleni ovat
itseohjautuvuus, avoimuus muutoksille ja
muiden tukeminen. Tydyhteisélla on minulle
suuri merkitys ja pyrin aina tyéskentelemaan
siten etta tydyhteisé voisi mahdollisimman
hyvin. Syvallinen asioiden pohdiskelu on aina
ollut tarkeaa.

Olen vuodesta 2014 toiminut yritysten
johtoryhmissa ja itselleni on luontaista kantaa
vastuuta myds yrityksen taloudellisesta
menestyksesta. Tallin myods suoriutuminen
arvona on minulle tarkea.

Emilia Jarvinen
Co-Founder, Venner Oy

Minulle tarkeat arvot ovat nakyneet koko urani
ajan jo ennen kuin aloitin yrittajana. Olen
tyoskennellyt sosiaalitydssa,
henkiléstdjohtamisen parissa,
tydelamavalmentajana ja mindfulness-ohjaajana
- seka perustanut yhdessa sisareni kanssa
ruokakasvatusyritys Vennerin.

Olen utelias, tydn vaihtelevuus seké uuden
oppiminen ja kehittyminen ovat minulle tarkeita
arvoja. Paivat saavat olla tdynna vauhtia seka
innostavaa yhteisty6ta ja kehittamista, ne
tuottavat minulle iloa. Koen positiivisuuden
olevan suuri voimavara. Saan tehda ty6ta jonka
koen merkitykselliseksi ja vaikuttavaksi, ja nain
toteuttaa itseani tyoni kautta.

Aku Tervaniemi
Player Development Manager,
Jalkapallon Pelaajayhdistys

Omia arvoja ei oikeastaan tule pohdittua
aktiivisesti paivittain téissa. Uskon enemman,
ettd omat arvot vaikuttaa isommassa kuvassa
siihen, miten omaa ty6tani teen, millainen
tydntekija olen ja miké oma roolini
organisaatiossamme on.

Kaydaan kuitenkin saénnéllisesti meidan
organisaatiossa keskustelua isommassa kuvassa
arvoista ja mita arvoja haluamme edustaa, joten
sitd kautta voi reflektoida, ettd omat arvot
vastaa tydyhteison ja tydpaikan arvoja. Jos
konkreettisesti miettii arvoja, erilainen
paatdksenteko ja ratkaisut on varmasti yksi
sellainen asia, mitéd omat arvot ohjaavat.




"Values are like fingerprints.
Nobody's are the same, but you
leave 'em all over everything
you do."

~Elvis Presley

Miten sosiaalipsykologi voi [6ytéda merkityksellisyyden
nykyhetkestd — mutta myds oppia oivaltamaan itselleen
tarkeita asioita lisdten niiden lasnéoloa urallaan ja
arjessa?

Miten voit hyédyntda omia vahvuuksiasi ja tunnistaa
kehityskohteita, jotka auttavat tydskentelemaan itsellesi
tarkeiden asioiden parissa?

Kaikki vastaukset |6ytyvat jo itsestasi, mutta tdman kirjan
avulla saat konkreettisia tehtavia oman ajattelusi tueksi.

Téma kirja on kirjoitettu sosiaalipsykologilta
sosiaalipsykologille.
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