Kiusaamisen vastainen toiminta
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Kiusaamiseen puuttuminen on
lainsaddannossa edellytetty
o post g

Hyvaksynta ja kunnioitus
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Jokaiseen kouluun perustetaan tiimi tai nimetaan
vastuuhenkild, joka koordinoi ja yllapitaa
kiusaamisen vastaista tyota omassa yksikodssa.
Vastuuhenkilo on jasen yhteisollisessa
opiskeluhuoltoryhmassa.

Koulun lukuvuosisuunnitelmaan kirjataan
hairinnan, syrjinnan ja kiusaamisen vastaisen
toiminnan vastuuhenkilt, toimintatavat,
tavoitteet ja arviointi toimintakauden paattyessa.
Kaikkien tiedossa olevat jarjestyssaannot seka
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
kaydaan lapi vuosittain oppilaiden, huoltajien ja
koko henkil6kunnan kanssa.

Tasa-arvo- ja yhd taisuussuunni

tulee olla selkeat toimintaperiaatteet, miten
hyvaksyvaa ja kunnioi il iirid luodaan ja
yllapidetaan.
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Jyvéskylén kaupungin perusopetuksen

KIUSAAMISEN VASTAINEN TOIMINTAMALLI

Yhteisollisyys, yhdenvertaisuus ja tasa-arvo

Myonteinen vuorovaikutus

E/ SUUNNITELMALLINEN ENNALTAEHKAISY

* Tutustuminen, ryhmayttaminen seka
yksinaisyyden ehkaiseminen jatkuvat
lapi lukuvuoden.

Edistetaan hyvan huomaamista ja
positiivisen palautteen

B 3. Kiusaamiselle (
* Kiusaamisen vastaista toimintaa
johdetaan selkeéasti koululla.
* Kiusaamista ei hyvaksyta missaan
muodossa. Koko kouluyhteis6 puuttuu
kius iseen matalalla kynnyksella ja

Tanssi

kouluarjessa.

Tunne-, turva- ja vuorovaikutustaitojen
opettaminen sisaltyy hyvinvoinnin
vuosikelloon.

Hyodynnetaan seka koulutason kyselyja,
kuten oppilaskysely,
koulutyytyvaisyyskysely,
Kouluterveyskysely, TEAviisari, MLL:n
Hyvinvointikysely etta luokan sisaisia
kyselyja, kuten sosiogrammi.

systemaattisesti.

Henkilosto saa riittavan perehdytyksen
ja koulutusta yhteisesta
toimintamallista.

Henkilokunta, oppilaat seka huoltajat
tiedostavat ja oppivat tunnistamaan
kiusaamisen riskitekijoita ja kiusatuksi
joutumisen tunnusmerkkeja.
Henkilosto sitouttaa oppilaat
kiusaamisen vastaiseen ty6hon ja
turvallisen kouluympériston luomiseen,
esim. Verso-toiminta eli vertaissovittelu.

Opetukseen osallistuvalla on
oikeus turvalliseen
opiskeluymparistoon. (Pol 29 §)

Turvallinen ja kannustava ilmapiiri

[z 4. Toimintakulttuuri

* Oppilaat ymmartavat, mita kiusaaminen
on, oppivat tunnistamaan sita ja tietavat,
miten toimia kiusaamista kohdatessaan.
Oppilaita rohkaistaan kertomaan
kiusaamisesta aikuiselle esim. suullisesti,
nimettémalla lapulla tai sahkoisesti.
Oppilaat ja huoltajat ovat aktiivisesti
mukana luomassa kiusaamisen vastaista
toimintakulttuuria ja suunnittelemassa
yhteisollisyytta lisaavaa toimintaa.
Huoltajat saavat tietoa ja mahdollisuuden
keskustella kiusaamisesta, sen
tunnistamisesta ja koulun kiusaamisen
vastaisesta toiminnasta.

[ KIUSAAMISEEN PUUTTUMINEN

Henkilokunta, oppilaat seka huoltajat osaavat reagoida kiusaamiseen liittyvien tunnusmerkkien
ilmetessa (esim. poissaolot, kouluhaluttomuus, vetaytyminen, aggressiivinen kaytos, "lapan
heitto").

Kaksi aikuista keskustelee ensin kiusatuksi joutuneen kanssa ja taman jalkeen kiusanneiden
oppilaiden kanssa, jotta kukin oppilas tulee kuulluksi.

Huoltajia tiedotetaan tapahtuneesta ja keskusteluista saman paivan aikana.

Kaikki kiusaamistapaukset kirjataan Wil muistioon ki ilanteista.
Kiusaamisselvittelyn lopuksi sovitaan ja kirjataan, kuinka jatkossa toimitaan (ks. seurantavaihe).
Jos kiusaamistilanteen epaillaan tayttavan rikoksen tunnusmerkit, ilmoitetaan huoltajille ja
ollaan matalalla kynnyksella yhteydessa poliisiin (Ankkuri-poliisin ja -sosiaalityontekijan
konsultointi, sovittelu).

Tarvittaessa tehdaan lastensuojeluilmoitus tai lastensuojeluilmoitus ja rikosilmoitus
(konsultointi).

Koulumatkan aikana tapahtuneesta kiusaamisesta ilmoitetaan huoltajille ja tarvittaessa
tarjotaan tukea tilanteen selvittamiseksi, esim. sovitteluun ohjaaminen.

[ SEURANTAVAIHE JA JALKITUKI

Tilannetta seurataan saannollisesti ja varmi an oppilaan turvallisuudesta
koulussa ja koulumatkoilla: Ensimmaisen kuukauden ajan viikoittain, seuraavan
kuukauden ajan joka toinen viikko ja sen jalkeen tarpeen mukaan.

Seurannasta vastaa luokanopettaja, -ohjaaja tai vastuuhenkild, ellei erikseen toisin
sovita.

Jarjestetaan vahvempi ennaltaehkaiseva tuki ja seuranta luokkaan, esim. tunne- ja
vuorovaikutustaidot, turvataidot, kaveritaidot.

Arvioidaan seka kiusatuksi joutuneen etta kiusanneen oppilaan ja ryhman tuen tarve ja
sovitaan tarvittaessa tukitoimet opiskeluhuoltopalveluiden kanssa (sosiaalisten
taitojen, itsetunnon ja minakasityksen vahvistaminen, ryhmatoiminta).

Kiusaamisen vastainen suunnitelma arvioidaan vuosittain tiedonkeruun ja pyydetyn
palautteen perusteella.
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VKHS meilla Kortepohjan paivakotikoulussa

Suunnitelmallinen ennaltaehkaisy
-jarjestyssaannot, yhdenvertaisuus- ja tasa-arvosuunnitelma
-tunne- ja vuorovaikutustaitojen saannéllinen harjoittelu luokissa
-tiedottaminen oppilaat ja kodit (VKHS-tiimi)
- hyvinvointikyselyt, kouluterveyskysely
Kiusaamiseen puuttuminen
- Toistuvaa, suunnitelmallista, tahallista ja alisteista

Luokanohjaaja puuttuu
- VKHS tiimi (Elli, Taina & Hanna L) selvittaa, tiedottaa huoltajia, tarvittaessa lasu/rikosilmoitus

Seuranta ja jalkituki

- Seuranta (luokanopettaja&ohjaaja, VKHS-tiimi), mahdollinen monialainen tydskentely (kiusaajan ja kiusatuksi joutuneen tuki)
- Kasvatuskeskustelu (lapsi, vanhempi, mahdollinen oppilashuolto)

Hanna K. & Paula V.



Miten kiusaamisen vastainen tyoskentely etenee?

1. TASO

e ennaltaehkaiseva toiminta: tunnetaitotunnit viikottain 1h/vko (esim. joka viikko eri oppiaineen tunnilla)

e Opetetaan kiusaamisen ennaltaehkaisya, rooleja (kiusaaja, kiusattu, hiljainen hyvaksyja, kannustaja),
puuttumista jne.

materiaalit poskesta, Hyvinvointioppimisen kasikirjasta, Lions Quest, Huomaa hyva - vahvuus varis-tunnit
Chat-kanavalla ideoiden jako

TASO
Luokkatason tiimi tyoskentelee: nuhtelu->mahdollisuus ottaa opikseen ja muuttaa kaytosta
Luokkatason tiimi tydskentelee: puhuttelu-> mahdollisuus muuttaa kayttaytymistaan

Luokkatason tiimi tydskentelee: konfliktien ja riitojen selvittely: 1. kuullaan osapuolet 2. sovittelu- ja

sovintovaihe 3. seurantavaihe
o VKHS tiimiin ohjautuu 2kk:n jalkeen

e Kasvatusohjaajan ennaltaehkaisevaa tydskentelya
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Miten kiusaamisen vastainen tyoskentely etenee?

3. TASO

e Jos kiusaaminen on toistuvaa, tahallista, alisteista seka suunnitelmallista,
otetaan yhteytta VKHS- tiimiin ja keskustellaan tilanteesta.

e VKHS-tiimi selvittelee ja puuttuu kiusaamiseen seka osallistuu jatkoseurantaan
ja mahdollisesti ohjaa jatkotoimenpiteisiin

4.TASO

e Oppilashuolto tulee mukaan toimijaksi, tarjotaan sovittelutoimiston palveluja
e Kurinpitotoimet; varoitus, maadraaikainen erottaminen



