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Mita on oppiminen?

“Etta uskaltaa” (eskarilainen kysyttaessa: "Mita
on oppiminen?”)

* Opettajan tehtavana on mahdollistaa
Kilnnostuksen heraaminen ja sailyminen
oppimista kohtaan seka luottamuksellinen,
turvallinen ilmapiiri luokassa/ryhmassa,
kaikkien osallisuus (tilaa erilaisuudelle, tilaa
kokeilla ja erehtya, kaikkien arvostaminen)




Millaisin evain koulutielle?

Oppimismotivaatiota kasittelevan tutkimuksen
keskeisia kysymyksia ovat olleet:

-Miksi toiset lapset pitavat matematiikasta mutta toiset eivat voi sietaa
sita? Miksi toiset lapset pitavat kaikista oppiaineista -ja kokevat

koulunkaynnin mielekkaana - kun taas toiset lapset eivat pida koulussa
mistaan?

-Miksi toiset lapset pitavat vaikeista tehtavista ja ovat sitkeita pienista
epaonnistumisista huolimatta? Miksi taas toiset ovat oppimistilanteissa
ahdistuneita ja pyrkivat valttelemaan vaikeita tehtavia?

- Mika on motivaation merkitys oppimisessa ja miten
voidaan ohjata ja tukea motivaatioltaan erilaisia lapsia?



Oppimismotivaation osatekijat
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3.
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kiinnostuksen
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Tyoskentelytavat (suoritusstrategiat)

 Lapsilla erilaisia tyoskentelytapoja jo koulun
alkuvaiheessa (Aunola ym., 2002, 2003)

* Tehtavasuuntautuneisuus (task-focused behavior)....
myonteinen minakuva, kasitys sisaisesta kontrollista,
myonteiset tunteet, onnistumisen odotukset, sitkeys ja
yritteliaisyys

=—» matemaattisten taitojen ja lukutaidon kehitys (Aunola
ym., 2003; Hirvonen ym., 2012; Onatsu-Arvilommi ym., 2002)

» Tehtavien valttely (task-avoidant behavior) ....
epaonnistumisen ennakointi, kasitys ulkoisesta kontrollista,
taipumus valtella haasteita, vahainen sitkeys ja
yritteliaisyys, ahdistuneisuus = haittaa koulutaitojen
kehitysta ja on yhteydessa oppimisen pulmiin (Hirvonen ym.,
2013; Poskiparta ym., 2003; Valas, 2001)

* Passiivinen (ns. opittu avuttomuus) ja aktiivinen valttely



Mita tiedetaan aikaisemmasta
tutkimuksesta?

*Opettaja-oppilasvuorovaikutuksen merkitys
*Oppilaiden motivationaalinen ja ohjauksellinen tukeminen

- vahemman tehtavan valttelya luokassa (Turner ym., 2002,
2003; Urdan, Midgley, & Anderman, 1998).

L aadukas opettaja-oppilasvuorovaikutus

=—» vahemman tehtavista pois suuntautumista (Pianta ym.,
2002; Rimm-Kaufman ym., 2005; 2009).

*Tehokas ryhman hallinta/toiminnan organisointi ja korkea
ohjauksellisen tuen laatu —»  oppilaiden vahvempi

sitoutuminen koulutyohon (Downer ym., 2007; NICHD, 2005; Wharton-
McDonald ym., 1998).

*Tunnetuen laatu tarkeaa motivaation tukemisessa (Ruzek ym., 2016)



Mita tiedetaan aikaisemmasta
tutkimuksesta?
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» Opettaja-oppilasvuorovaikutus on
kaksisuuntaista (Downer ym., 2010; Nurmi, 2012)

v Lasten ominaisuudet (mm. koulutaidot,
Kayttaytymisen pulmat) vaikuttavat opettajan
neille antaman yksilollisen tuen laatuun ja

maaraan, nk. evokatiivisuus (Nurmi ym., 2012;
Silinskas ym., 2017)

v’ eskarilaisten matala koulutaitoja ennakoivien
valmiuksien taso ennakol korkeampaa
tunnetuen, ohjauksellisen tuen ja toiminnan

organisoinnin laatua rynmassa myohemmin
(Pakarinen ym., 2011)




Kuitenkin...
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*Vain vahan tutkimusta lasten tyoskentelytavoista
koulutaipaleen alkuvaiheessa, paaosin tutkittu nuorten
motivaatio-orientaatioita ja tyoskentelytapoja

*Opettaja-oppilasvuorovaikutusta on tutkittu
havainnoimalla erityisesti Yhdysvaltojen ulkopuolella
vahaisessa maarin

*Kaikissa tutkimuksissa ei ole otettu huomioon lasten
alkaisempaa taitotasoa ja tyoskentelytapoja

*Harvat tutkimukset ovat ottaneet huomioon havaintojen
ryvasteisyyden (monitasomallinnus)



Tutkimuksen tavoitteet
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(1) Selvittaa, missa maarin opettaja-
oppilasvuorovaikutuksen laatu on yhteydessa
lasten tyoskentelytapoihin (aktiivinen ja
passiivinen valttely), kun aikaisemmat koulutaidot,
sukupuoli, ika ja aidin koulutustausta
kontrolloidaan

(2) Tarkastella, missa maarin lasten
tyoskentelytavat ovat yhteydessa opettaja-
oppilasvuorovaikutuksen laatuun, kun
alkaisemmat koulutaidot, sukupuoli, ika ja aidin
koulutustausta kontrolloidaan




Osallistujat

* Otos 166 lasta (76 tyttoa, 90 poikaa) kolmesta
eri kunnasta tutkittiin 1. ja 2.luokalla

70 luokkaa, 2—4 lasta per luokka osallistui
koulupaivan aikana yksilotutkimukseen, jossa

tehtiin luku- ja laskutaitoa kartoittavia tehtavia
« 32 luokanopettajaa osallistui vapaaehtoisiin
havainnointeihin
(25 pysyi samana 1-2 Ik ja kun pienluokat
ym jatettiin pois)
» QOpettajat, jotka osallistuivat havainnointeihin,
eivat eronneet merkitsevasti muista aineiston
opettajista



Opettaja-oppilasvuorovaikutus
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« CLASS K-3 (Pianta, La Paro, & Hamre, 2008)

« Luokkia havainnoitiin kahtena eri paivana (3
oppituntia x 2), kaksi havainnoijaa paikalla

* Arvioitsijareliabiliteetit ICC = .80

* 10 osiota arvioitiin asteikolla 1-7: matala (1,2),
keskimaarainen (3-5), ja korkea (6,7) laatu.

* Tunnetuki a = .97 (1lk), .98 (2lk);

 Ryhman toiminnan organisointi a = .87
(1lk), .97 (2Ik);

* Ohjauksellinen tuki a = .93 (1lk), .97 (2lk)



VUOROVAIKUTUKSEN LAATU

(CLASS Pre-K; K-3; Pianta ym. 2008)

Tunnetuki Toiminnan  Ohjauksellinen
organisointi tuki

Myonteinen ilmapiiri

Kielteinen ilmapiiri  1kayttaytymisen saately - Kisitteiden oppiminen

Opettajan sensitiivisyys Tuotteliaisuus Kielellinen

mallintaminen

Lasten nakékulmien Ohjauksen muodot

huomioiminen Palautteen laatu

CLASS-observointimenetelma: 20 min syklit
Arviointi : 1-2 = matala; 3-5 keskim&éarainen; 6-7 korkea laatu



LAADUKAS VUOROVAIKUTUS RYHMASSA

Tunnetuki Lzzc;f}lll;g 27gl1wg)ough Interactions (TTI)
-> Turvallinen ilmapiiri , hyva ryhmahenki, kokemus valittamisesta ja
arvostuksesta
-> Vahan kielteista kommunikointia ryhmassa
- Opettajan sensitiivisyys vahvaa, yksilollista huomiointia, lasten aloitteisiin
vastaaminen
-> Ystavallinen ja kohtelias kommunikointi

Toiminnan organisointi
- Selkeat saannot, vahan tarvetta muistuttaa,

ennakoiva puuttuminen
= Hyvin suunniteltu ja valmisteltu
- Tyoskentelyaika kaytetaan tehokkaasti
—> Siirtymat ovat joustavia ja toimivia

Ohjauksellinen tuki (oppimisen ohjaaminen)
- Toiminta, vuorovaikutus ja kielellinen mallintaminen tukevat ymmartamista,
ajattelua, ongelmanratkaisu ja kasitteiden oppimista

—> Palaute on oppimisprosessia ohjaavaa
-> Lapset ovat aktiivisia toimijoita ja osallistuvat aktiivisesti



Tyoskentelytavat
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* Koulutetut testaajat arvioivat yksilotestaustilanteen
jalkeen lasten tyypillista toimintaa kayttaen

Observer-rating Scale of Achievement Strategies
(OSAS; Nurmi & Aunola, 1998)

« Kuusi vaittamaa, joista kaksi aktiivista ja nelja
passiivista valttelya koskevia: esim. Jos
tehtavassa ilmenee vaikeuksia, lapsi alkaa tehda
Jotain muuta; Jos tehtavassa ilmenee vaikeuksia,
lapsi lopettaa tekemisen ja jaa passiivisesti
odottamaan

« Aktiivinen valttely a = .89 (1lk), .88 (2lk)
Passiivinen valttely a = .82 (11k), .74 (2lk)



Kontrollimuuttujat
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Sanatason lukutaito (ALLU; Lindeman, 1998) ja
aritmeettiset taidot (Aunola & Rasanen, 2007)
testattiin 1. ja 2.1k

Lasten ika kuukausina 1.lk alussa (M = 86.10
kk, SD = 3.38 Kkk)
Luokkakoko 2|k 7-28 lasta (M = 19.59; SD =
4.49).

Aitien koulutustausta (6.1% peruskoulu,
25.5% toisen asteen koulutus, 37%

opistoasteen koulutus, 23%
ammattikorkeakoulu/ alempi korkeakoulututkinto,
ja 35% ylempi korkeakoulututkinto)




Luokkien valiset erot

Muuttuja ICC
Aktiivinen valttely (11k) 24>
Aktiivinen valttely (2Ik) 29"
Passiivinen valttely (11k) 36"
Passiivinen valttely (21k) 28"
_ukutaito (11k) 19*

Note . * p < .05, ** p < .01



Teoreettinen malli:

Kontrolli-
muuttujat
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vuorovaikutus
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Luokkataso

Tunnetuki
(11k)

AKtiivinen
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(2IK) (R2=0.23)
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valttely
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@ Aktiivinen vilttely
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X



Luokkakoko
(21k)
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Luokkataso

Ohjauksellinen tuki
(11Kk)
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Luokkakoko
(21k)
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Luokkataso
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Rajoituksia

* pieni otoskoko (havainnoidut opettajat ja vain
2-4 lasta per luokka)

* Tutkija-arvioiden kaytto (mita mittaa?)

*Yleinen laatu (CLASS) versus oppilaiden
yksilolliset kokemukset ja yksilollinen opettaja-
oppilassuhde (STRS). Laatu el ole kaikille
sama kokemus!
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Johtopaatoksia

» Opettaja-oppilasvuorovaikutuksen
kaksisuuntaisuus. Opettajat nayttavat reagoivan
aktiiviseen tehtavien valttelyyn panostamalla
opettaja-oppilasvuorovaikutuksen laatuun (vrt. Nurmi
ym., 2012) ——p Nakyvampaa ja hairitsevampaa”
Erityisesti tunnetuella ja ilmapiirilla on
merkitysta lasten aktiiviselle yrittamiselle ja
tehtaviin keskittymiselle haastavissa tilanteissa
*Passiivisesti valttelevien lasten tunnistaminen
—> saavatko he tarvitsemansa tuen?



Keneksi opettamasi lapset osoittautuvat?

Millaisilla tunteilla, millaisella asenteella, oppimiskyvylla,
ajatteluvoimalla, taistelutahdolla, sinnikkyydella,
Kypsyydella, mielikuvituksella tai ronkeudella nama lapset

ovat luokassasi oppimassa?

Miten valmis sina opettajana olet tutustumaan naihin
erilaisiin oppilaisiisi ja huomioimaan heldan erityisia

piirteitaan?




“Ihmiset unohtavat, mitd olet tehnyt.
Ihmiset unohtavat, mitd olet sanonut.
Mutta he eivdt unohda niitd tunteita,
joita olet heissd herdttdnyt.”

Maya Angelou (yhdysvaltalainen kirjailija ja ihmisoikeusaktivisti)

JYU.



https://www.jyu.filytk/laitokset/psykologia/huippututkimus/alkuportaat



