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INDEKSISARJA

TYÖVOIMAN

MÄÄRÄN

KEHITYKSESTÄ

Indeksin viitevuosi on 2009 = 

100

Kyseisen vuoden työvoiman

määrää verrataan aiempaan ja 

tulevaan kehitykseen Ruotsissa

ja Suomessa.

-väestön ikääntyminen

-väestön uusiutuminen

-muuttoliike
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TYÖN TUOTTAVUUS = YHDEN TYÖNTEKIJÄN TYÖPANOS YHDEN

TUNNIN AIKANA. 

 Työn tuottavuus kasvaa, jos

 -isompi määrä tuotantoa samassa ajassa

 -sama määrä tuotantoa lyhyemmässä ajassa

 -palkkakustannukset

 -koneistuminen

 -työn tehostaminen: työmenetelmät, koulutus, 

bonukset

 VRT: pääoman tuottavuus
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Kannattavuus on taloudellisen 

tuloksellisuuden käsite, voitto.

Yritys saa tuloja myymistään tuotteista 

ja niiden tuottamisesta koituu menoja. 

Kannattavuus on yleisesti tulojen ja 

menojen vertailua.

Yrityksen sidosryhmiä ovat eri tahot, 

joilla on jokin intressi eli valvottava etu 

yritykseen ja sen taloudelliseen 

menestykseen esim. henkilöstö, 

verottaja, rahoittajat, tarviketoimittajat, 

yhteistyökumppanit jne.

Tuotantoprosessi ja sen osaprosessit 

reaaliprosessi ja tulonjakoprosessi 

tapahtuvat käytännössä 

samanaikaisesti

Rahoitusprosessi tarkoittaa yrityksen 

rahoittamiseen liittyviä tapahtumia.

Markkina-arvoprosessi tarkoittaa 

tapahtumasarjaa, jossa sijoittajat 

määrittelevät yrityksen markkina-arvon 

sijoitusmarkkinoilla.
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Tuotantoprosessi ja sen osaprosessit

Reaaliprosessi = tuotannon tapahtumasarja, jossa eri laatuiset ja määräiset tuotannon 

panokset yhdistellään eri laatuisiksi ja määräisiksi tuotteiksi. Tuotteet voivat olla 

fyysisiä tavaroita, aineettomia palveluja ja tavallisesti niiden yhdistelmiä.

Tuotannon tulonjakoprosessi tarkoittaa tapahtumasarjaa, jossa laadultaan ennallaan 

pysyvien tuotteiden ja panosten yksikköhinnat muuttuvat aiheuttaen muutoksen 

tulonjaossa tuotteiden vaihdantaan osallistuvien kesken. Tuottavuushyödyt jaetaan 

esimerkiksi asiakkaille alhaisempina tuotehintoina, henkilöstölle suurempina palkkoina, 

omistajille voittona.



























Yritysten määrän muutos/Tilastokeskus



YRITYSTEN VIREILLE PANNUT KONKURSSIT
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TYÖLLISYYDEN KEHITYS YRITYKSEN KOON MUKAAN
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Kestävyysvaje = rakenteellinen

alijäämä = tulot ovat pitkällä

aikavälillä pienemmät kuin

menot n. 10MRD

-velanotto (syömävelka)
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Kotitalouksien rahoitusvarallisuuden jakautuminen







Monetaristisessa 

talouspolitiikassa inflaatio 

nähdään talouden 

”ykkösmörkönä”, jota 

vastaan ”taistelu” 

keskuspankin 

korkopolitiikalla. 

Monetaristien mukaan 

talouskasvun ydin on 

liikkeellä olevan rahan 

määrä.

EKP:n inflaatiotavoite on 2%.

Talouspolitiikka on 

monetaristien mielestä 

oltava keskuspankkien 

käsissä, ei poliitikoilla.

Uusliberalistien mielestä 

rajoitukset on poistettava ja 

taloutta säänneltävä 

mahdollisimman vähän.



Inflaation lajit

-Kysyntä-

-Kustannus

-Mieliala eli odotus-

-Monetaarinen -

Kysyntä- ja kustannusinflaatio liittyvät 

nousukauteen. 

-Kysynnän kasvaessa hinnat 

nousevat. -> Kustannukset nousevat. -

>Palkat nousevat.

Jos rahaa on enemmän kuin 

myynnissä olevia hyödykkeitä = 

monetaarinen inflaatio. 

Rahavarannon lisääminen aiheuttaa 

monetaarista inflaatiota. Korkojen 

alentaminen. Keskuspankin toimet.



TYÖTTÖMYYS
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Keynesiläisessä elvyttävässä 

talouspolitiikassa työttömyys 

nähdään ”ykkösmörkönä”, jota 

vastaan pitää ”taistella” 

talouspoliittisin keinoin (budjetti, 

verotus, työllisyystoimet, yritystuet, 

tulopolitiikalla ym.)

Työttömyyden lajit:

-rakenne-

-suhdanne-

-kausi-

-kitka-

-piilo-

-uudelleen koulutus

-työlllistämistyöt

-elvyttävät toimet

-työllistymistä 

helpottavat toimet

-työmarkkinoiden 

joustavuus

-työttömyyden 

näkyvyys



TYÖTTÖMYYS VS. TYÖLLISYYS
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Työvoiman määrän lisääminen on 

Suomen valtion tavoite, koska väestön 

ikääntyminen vähentää työvoiman 

määrää.

-työura (alku, keskivaihe, loppu)

-muuttoliike

-syntyvyys

Työllisyyteen vaikuttavat

-työttömyys

-opiskelu

-vanhempainetuudet

-työkyvyttömyys

-muut työvoiman ulkopuolelle jäämisen 

syyt esim. syrjäytyminen

-esim. kotihoidontuen vaikutus 

työllisyyteen?

Työllistämistoimet

-työvoimahallinto (TEM) (haastattelut, 

tukityöllistäminen, koulutus, kurssit)
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