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ELY-keskusten rapotointi vuoden 2017 elinikdisen ohjauksen toiminnasta ja valmistautu-
misesta tulevaan maakuntauudistukseen

Valtakunnallisen ELO-ryhméan kokouksessa (2.3.2018 ) sovittiin, etta ELY-keskukset raportoivat
elinikaisen ohjauksen vuden 2017 toiminnastaan valtakunnalliselle ELO-ryhmalle kevaalla 2018.
ELO-ryhmien tuottama laadullinen raportti yhdistetdan osaksi ohjausalan osaamiskeskuksen
(eVokesin) toteuttaman alueellisen ELO-toiminnan selvityskokonaisuuden neljatta vaihetta.
Aiemmat ELO-ryhmien toimintaa tarkastelevat raportit ovat saatavilla osoitteessa http://evokes.fi.

TNO-foorumin verkkokokouksessa 15.6.2018 sovittiin myds, etta vuotta 2017 koskevan rapor-
toinnin yhdessa ELO-ryhmia pyydetddn myds kuvaamaan, miten ne ovat valmistautuneet ELO-
toiminnan jatkumiseen ja edelleen kehittdmiseen uudessa maakuntamallissa. T&man aineiston
yhteenveto on keskustelujen pohjana 20.-21.9.2018 Tampereella jarjestettavassa seuraavassa
TNO-foorumissa.

Vuotta 2017 koskevaa raporttia varten ELO-ryhmia pyydetaan vastaamaan liittessa oleviin kysy-
myksiin ja palauttamaan vastaukset 31.8.2018 mennessad Word-dokumenttina osoitteisiin
merja.niemi-pynttari@ely-keskus.fi ja raimo.vuorinen@jyu.fi. Vastausten liitteina voi olla ELO-ryh-
mien omia yhteenvetoja tai kokousmuistioita, jotka kuvaavat vuoden 2017 kokonaisuutta.

Yhteenveto aineistoista toimitetaan valtakunnalliselle ELO-ryhmalle ja alueellisille ELO-ryhmille
kasiteltavaksi syyskuun 2018 loppuun mennessa.
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ELY-keskusten rapotointi vuoden 2017 elinikaisen ohjauksen toiminnasta
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Yhteyshenkild: Tuija Toivakainen
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Paivamaara: 31.8.2018

ELO-ryhmien toiminta vuonna 2017

1. Kuvatkaa vuoden 2017 elinikdisen ohjauksen kehittamis- ja hanketoimintaa seka erilaisten
kehittamisryhmien toimintaa alueellanne suhteessa vuodelle 2017 asetettamiinne tavoitteisiin.

Meilla Etela-Savossa vuonna 2017 tehtiin selkea muutos ELO-ryhman toimintaan: Ryhman nimi
ja tehtava seka jasenet osin vaihtuivat. Mukaan tuli selkeésti isompien kaupunkien ja kuntien
poliittiset paatdksentekijat. Aiemminkin heité oli mukana, mutta nyt kuudesta kunnasta pyydet-
tiin erikseen ELO-asioihin innostuneita kunnanhallituksen jasenid. Ryhméan nimi vaihtui ELO-
johtoryhmaksi ja jAsenien maaraa tiputettiin eiké varajasenia pyydetty. Mielestani tAma onnistui,
vaikkakin jouduimme odottelemaan nimeamisia pitkaan, ja siksi ehdimme jarjestaa vasta vuo-
den 2017 lopussa ensimmaisen uuden ELO-johtoryhmén kokouksen (ks.
https://peda.net/hankkeet/eejn/kokoontumiset/2017-kokoontumiset). Tavoitteemme olivat ja ovat
yha seuraavat ELO-johtiryhmé&n kautta esitettyna:

Tehtavat: Etela-Savon elinikéisen oppimisen ja ohjauksen yhteistyéryhma (ISO ELO) on toi-
minut vuosina 2013 - 2016 ja nuorisotakuun neuvottelukunta vuosina 2013 - 2014 ja nyt uu-
distamme ELO-toimintaa, johon kuuluu tarkean& osana myos nuorisotakuun kannalta nuor-
ten palvelujen kehittaminen, mink& nakyvin osa on talla hetkella Ohjaamo-toiminta. Vuo-
desta 2017 alkaen uuden ELO-johtoryhmaéan tehtavana maakunnallisesti on 1) uudistaa
ja panna taytantoon maakuntaan elinikaisen oppimisen ja ohjauksen seka nuorisotakuun
strategiset tavoitteet vuosiksi 2017 — 2022, 2) suunnata sekéa nuorille etté kaikenikaisille tar-
koitettua Ohjaamo-toimintaa, 3) suunnata oppimista, ohjausta ja nuorisotakuuta edistavia
hankkeita, 4) viitoittaa ohjauspalvelujen arviointia ja arvioida ohjauksen jarjestelyjen laatua
palvelujen kehittdmiseksi, 5) jAsentdd suunnat ohjauksen yhteisiin kaytannon jarjestelyihin
koko maakunnassa ja 6) suunnata esimerkiksi lisé- ja tdydennyskoulutusta ja muita yhteisia
tapahtumia, joilla syvennetaan ja tdydennetdan oppimisen, ohjauksen ja nuorten ohjauksen
ja osallisuuden taitoja.

Meilla oli laadittu jo vuoden 2016 aikana maakunnalliset strategiset tavoitteet ELO-toiminnalle,
joten tasta viime vuonna lahdettiin liikkeelle. Strategisia tavoitteita tietysti tismennetaan saan-
nollisesti, mutta ydin kuitenkin pysyy: https://peda.net/hankkeet/eejn/eojnt22e. Tama sisaltaa
mya@s arviointia yhdessa.

Vuonna 2017 meilla oli viela useita ELO-toiminnan kannalta merkittavia hankkeita maakunnas-
samme vuodelta 2016 - 2017. Naista olen esittanyt koonnin vuonna 2016 ja suurin osa tasséa
esitetyistd hankkeista toimi viela 2017:n aikana:
https://peda.net/hankkeet/eejn/kokoontumiset/2017-kokoontumiset/v2kel/ejnvjvv22e.
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Vaikka ELO-johtoryhma kokoontui vain kerran vuonna 2017, kuitenkin meilla py6ri saannolli-
sesti esim. Etela-Savon Ohjaamo-toimijat: https://peda.net/hankkeet/eejn/ohjaamot/eo/v. Mu-
kana oli my6s Pohjois-Karjalasta Ohjaamo-toimijoita ja ohjausvakea spinn off -palavereissa.
Nama ovat jatkuneet myos tana vuonna.

ELO-strategiamme mukaan olemme 1) panneet taytantdon ja ensin uudeistaneet strategiamme.
Toiseksi 2) pyrimme vakiinnuttamaan nuorten Ohjaamo-toiminnan, mika onnistui. Kaikenikaisille
Ohjaamo-toiminnan tyyppista palvelua olemme hautoneet, mutta se on toteutunut ehka enem-
man parissa pienessa kunnassa, jossa kaikki palvelu l16ytyy kunnan virastosta tai vastaavasta
paikasta. Ehk& tassa lahimpéané ovat Kangasniemi, Puumala ja Juva. Kolmanneksi olemme
suunnanneet hankkeita 3) siten, ettd hankeideat tulisi kayttdd ELO-johtoryhmassa. Lisaksi esim.
ESR-hankehakemusten arvioinnissa olemme yrittdneet ottaa huomioon sen, miten hankkeita on
valmisteltu verkostona ja miten hankkeissa toteutuisi aidosti monialainen tyo yhdessa.

Ohjauspalveluiden arvionnissa 4) meilla on menossa kokeilu Digilla duuniin! -hankkeessa, miten
ELO-strategiaamme liittyva kolmiportainen arviointi (https://peda.net/hankkeet/eejn/eojnt22e)
onnistuisi esim. nuorten palvelujen arvioinnissa eri kohderyhmissa. Samalla yritamme palauttaa
Ohjaamoissa nuorten valittdman palautteen sahkdisena takaisin entistd parempana. Esimerkiksi
Ohjaamoissa on kaytdssa nuorten raateja, joiden avulla Ohjaamo-toimintaa arvioidaan saannél-
lisesti ja jarjestelmallisesti ja samalla saadaan erittain arvokasta palautetta ja toimintaa suoraan
nuorilta nuorille. Td&man vuoden lopussa arvioimme ELO-toimintaa tdéh&n saakka kolmiportai-
sella arvioinnilla ELO-johtoryhmdssa, joten sitten saamme lisaa tietoa taman arviointimenetel-
man kaytosta seka itse ELO-toiminnan laadukkuudesta.

Viidentena tavoitteena Etela-Savossa on 5) jasentda suuntia ohjauksen yhteisiin jarjestelyihin.
Tata olemme tehneet hankkeiden, Ohjaamo-toiminnan, TE-toimiston Ohjaamo-resurssin ja in-
formaatio-ohjauksen avulla. Yhteisia jarjestelyja on tullut ynd enemman, esim. Mikkelissa aiem-
min mainitsemani Ohjaamon ja aikuisten tilat, Mikkelin keskussairaalan remontissa perheneu-
vonta ja mahdollisesti myds mielenterveyspalvelut saman katon alle sairaalan ja terveyskeskuk-
sen kanssa. Savonlinna on l6ytanyt oppilaitokset paremmin nyt Ohjaamo-toiminnan l&helle ja
yhteistyohon, Pieksaméaella korostuu perhetyd nuorisotyon ja Ohjaamon kannalta. Kangasnie-
mella uuteen koulurakennukseen on luotu tilat myds ohjausjarjestelyjen parantamiseksi.

Eteld-Savossa olemme kuudennen tavoitteen mukaan 6) jarjestéaneet koko ELO-verkoston
kanssa lisa- ja taydennyskoulutuksia erittdin ahkerasti, mistd olemme saaneet erinomaisia pa-
lautteita. Naista tilaisuuksista ja koulutuksista olen tehnyt myds tuotekortteja. Ks. muutamia esi-
merkkeja vuoden 2017 koulutuksistamme: https://peda.net/hankkeet/eejn/km/2km. Myds Nuor-
ten foorumi vuonna 2017 onnistui mainiosti:
https://peda.net/hankkeet/eejn/nuorisotakuu/lnfmku. Erittain merkittava taydennyskoulutusko-
konaisuus on ollut 2017 - 2018 llopillereita ja kulttuurin kipin6ita Essoten (Etela-Savon tervey-
denhoitopiirin) hoitohenkildstdlle

(https://peda.net/hankkeet/eejn/km/2km/12ijkk).

2. Kuvatkaa, miten olette vuoden 2017 ELO-ryhmén toiminassa pyrkineet jarjestamaén Ohjaa-
mojen vakinaistamisen?

Etela-Savossa oli vuonna 2017 jo vakinaisia Ohjaamoja Mikkelissa ja Pieksaméaella. Mikkelin
Ohjaamo Olkkari oli Eteld-Savon sairaanhoitopiirin (Essoten) paavastuulla yhteistydossa Mikkelin
kaupungin kanssa. Pieksdmaen Ohjaamo on kokonaan kaupungin vastuulla. Vuoden 2017 ke-
sélla paattyi Savonlinnassa hanke, jossa Nuorisotoiminna Tuki ry pydritti Ohjaamo-toimintaa an-
siokkaasti sen omissa tiloissa. Koska Savonlinnan kaupunki oli siihen saakka ostanut l&ahes
koko nuorisotoimen palvelunsa taltéa yhdistykseltd, oli Savonlinnan tehtava péatos siitd, miten se
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jatkaa Ohjaamo-toimintaa kaupungissa ja mahdollisesti kumppanikunnissa. Hankkeen jalkeen
Savonlinnan kaupungin Ohjaamo-toiminta siirrettiin kokonaan kaupungin tyéllisyydenhoidon yk-
sikkoon ja vastaavasti koko nuorisotoimi palautettiin sivistystoimen omaksi tehtavaksi ilman os-
topalveluja. Nain Savonlinna sai vakiinnutettua myos Ohjaamonsa. Vuoden 2018 aikana Savon-
linnan seudun Ohjaamo on I6ytanyt vakinaisen toimipaikan Saaminkitalosta keskustasta usean
oppilaitoksen vieresta ja toiminta nayttaytyy nuorille nyt vakaana.

Ohjaamojen paallikét ovat Etela-Savon ELO-johtoryhman asiantuntijajasenia, milla varmistetaan
se, etta ELO-ryhma tietdd Ohjaamojen tilanteen ja pystyy suuntaamaan maakunnallista Oh-
jaamo-toimintaa. ELO-johtoryhman tavoitteissa myds mainitaan asiasta.

Etela-Savon kolmen Ohjaamon vetgjat tai paallikdt ovat niiden vastuullisista organisaatioista eli
Mikkelin Ohjaamon p&aéllikkd tulee Essotesta, Pieksamé&en Ohjaamon paéallikkd Pieksdméaen
kaupungista hyvinvoinnin toimialalta ja Savonlinnan seudun Ohjaamon paallikkd Savonlinnan
kaupungin tyollisyyden hoidon yksikdsta.

3. Mitd mahdollisia uusia avauksia olette tehneet vuodelle 20187

Vuonna 2018 ELO-johtoryhm&mme on eniten k&sitellyt toisen asteen ammatillisen koulutuksen
uudistusta ja sen vaikutuksia. Vuoden 2018 loppupuolella teemme naista viela varmasti koon-
nin, mita tama uudistus tarkoittaa ohjausasioiden kannalta: mité viela olisi kehitettavaa, mika jo
sujuu ja millaisia uusia palveluja ja toimintatapoja meilla tulisi olla?

Olen esittanyt ja kutsunutkin muiden maakuntien ELO-ryhmia yhteiseen tapaamiseen loppusyk-
sylla. Katsotaan viel&, onnistuuko se kunnolla.

Uusia isoja hankkeita meilla ei ole viela lahtenyt kayntiin, mutta on seuraavaan ESR-hakuun tu-
lossa mahdollisesti viiden maakunnan yhdessa suunnittelema koulutus- tai pikemminkin val-
mennuskokonaisuus, jossa kohderyhmina on opiskelijoita, tydssaolevia (erityisesti ohjaajia) ja
yrityksia erityisesti luovilta ja SOTE-aloilta ja ndiden kumppaneita. Kuhunkin maakuntaan tulisi
oma hankkeensa, jossa olisi kuitenkin yhteinen osuus ja siihen sopiva tyonjako. Tassa tavoit-
teena on mm. se, etta jo opinnoissa ja myos tydssa otetaan kayttoon luovia menetelmia, joiden
avulla oppiminen ja tydnteko sujuvat entistd paremmin. Pitkaaikaisena tavoitteena on vaikuttaa
maakuntauudistukseen siten, ettd viisi maakuntaa muodostaa verkoston ja tekee jarjestelmallisesti
yhteisty6ta ja viestintda. Taman tuloksena muodostamme pysyvid menetelmia osallisuuden ja hyvin-
voinnin lisaamiseksi. Nama viisi maakuntaa ovat Pohkois-Savo, Etela-Savo, Pohjois-Karjala, Etela-
Karjala ja Kymenlaakso.

4. Miten olette valmistautuneet ELO-verkoston jatkumiseen ja kehittymiseen tulevassa maa-
kuntamallissa seuraavissa vaiheissa?

4.1. Maakuntauudistuksen esivalmistelussa
4.2. Uuden hallintorakenteen kaynnistyessa

ELO-johtoryhma on nimetty vuodeksi 2022 saakka. Talla halutaan viestittaa, etta vaikka organi-
saatiot ja henkilét muuttuisivat niissa, ELO-toiminta tahtaa pitemmalle tulevaisuuteen. Myos
ELO-johtoryhman tehtavat tai tavoiteet on laadittu selllaisiksi, etta ne pitavat hyvaa perustaa va-
kaana.



Maakuntauudistuksen esivalmistelussa on mukana ELO-johtoryhman jasenia ja niiden organi-
saatioita. Esimerkiksi koulutuksen ja ty6llisyyden asiat ovat painokkaasti mukana myo6s kasvu-
palveluiden suunnittelussa, joista on jo jarjestetty muutamia ryhméatapaamisia henkildasiakas- ja
yritysasiakasvetgjien kanssa. Olennaista on pitda nama ryhmien vetéjat ajan tasalla ja pyytaa
heitd mukaan tilaisuuksiin seka myds painvastoin, kuten meilla oli Ohjaamojen paallikdiden ja
TE-toimiston Ohjaamojen vastuullisten kanssa tilaisuus Savonlinnassa elokuussa.

Esimieheni vastaa maakunnassamme kasvupalvelun kehittamisesta. Siina Ohjaamo ja muuten-
kin ohjausasiat ovat yksi olennainen ratkaistava asia. Olen pyrkinyt pitamaan esimieheni kar-
ryilla ohjausnéakokulmista, Ohjaamoidemme tilanteesta ja ELO-toiminnan merkityksesta.

Meilta tulee Etela-Savosta yhteinen esitys taméan vuoden loppuun mennessa siitd, miten halu-
amme Ohjaamojen asiat tulevaisuudessa jarjestaa. Talla ennakoimme uuden hallintorakenteen
muutosvaihetta, jotta paatoksentekijoille tulisi mahdollisimman helppo valinta ja paatos.

Kun uusi hallintorakenne kaynnistyy, meilla on toivottavasti nyt valmisteilla oleva henkiléston
muutosvalmennus alkamassa. Olen ELO-johtoryhmén puheenjohtajana siiné tyéryhmassa en-
sin suunnittelemassa hankkeen sisaltta ja toivottavasti mukana my®s seuraavassa hankkeessa
toteuttamassa naita henkiléston muutosvalmennusasioita. Koska olen samalla myés esim. maa-
kunnalisten tytelama- ja tydhyvinvointiverkostojen vastuullisessa roolissa sekd valmennuksen
kayneena tyhy-tuupparina ja vield varaluottamusmiehena ja yhteisty6toimikunnan jasenena, niin
naiden kautta on myds mahdollista vaikuttaa siihen, miten ohjausasiat ja esim. Ohjaamon koko-
naisuus ndhdaan maakunnassamme. Muutosvalmennuksen suunnittelussa on tahéan mennessé
noussut verkostomainen tydskentely ja monialaiset ja -hallinnolliset tehtéavat, joita pystyn tuo-
maan henkildston valmennukseen ndilla ndkymin hyvin esiin. Uudenlainen tai muuntautuva ty6
on osa ELO-asioiden ymmartamista.

Olen pystynyt vaikuttamaan myds siihen, ettd muutostilanteissa kaytetaan luovia menetelmia ja
taiteen keinoja asioiden kasittelyyn. Se antaa syvyytta ja lisdd ymmarrysta ja hyvaksyntaa erilai-
sia ihmisia, tyotehtavia, organisaatioita ja muita kohtaan.

5. Millaista valtakunnallista tukea/vertaistukea tarvittaisiin maakuntauudistuksen edetessa ELO-
toiminnan jatkumisessa ha kehittdmisessa?

5.1. Uudistuksen esivalmistelussa
5.1. Uuden hallintorakenteen kaynnistyessa

Meille olisi hyvaksi, jos voisimme jatkaa muutama vuosi sitten alkanutta ELO-verkostojen ver-
taistoimintaa. Se antaisi perspektiivia ja samalla voitaisiin 16ytaa myos entistéa parempia kehitta-
miskohteita ja sitten myos mahdollisia yhteishankkeita. Myos kansainvalinen tyd ELO-ryhmien
kanssa olisi hyva jarjestad yhdessa.

6. Muita viesteja, huomiota valtakunnalliselle ELO-toiminnalle?

Nyt olisi oiva hetki tulla korostuneesti esiin myos siita ajatuksesta, miten saadaan muillekin kuin
nuorille monialaiset Ohjaamo-tyyppiset palvelut mahdollisimman kynnyksettémasti ja joustavasti
mutta tehokkaasti. Meill& on jo Mikkelissa Ohjaamo Olkkarin fyysinen paikka samassa kuin
esim. kaupungin tyollisyyspalvelut, ty6ttomien terveydenhoito jne. Mielestani nuorille tulee sailyt-
taé erinomaiset Ohjaamo-palvelut, mutta tata pitaisi parastaa my6s muunikaisille sopivasti



suunnattuna. Lisaksi olisi hyva saada kannustusta siihen, miten syriemmassa ja pitkien matko-
jen paassa asuvat voivat paasta tasaveroisesti ohjaukseen kasiksi.

Lomake mahdollisine liitteineen palautetaan 31.8.2018 mennessa osoitteisiin:

merja.niemi-pynttari@ely-keskus.fi ja raimo.vuorinen@jyu.fi
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