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Johdanto

Arvioinnin tavoitteet ja lainsdadanndllinen tausta

Varhaiskasvatuksen arviointi perustuu varhaiskasvatuslakiin (540/2018). Lain 24 8:n
mukaan arvioinnin tarkoituksena on turvata lain tavoitteiden toteutuminen, tukea
varhaiskasvatuksen kehittdmista seka edistaa lapsen kehityksen, oppimisen ja
hyvinvoinnin edellytyksia. Varhaiskasvatuksen jarjestajan ja tuottajan tulee arvioida
tarjoamaansa varhaiskasvatusta seka osallistua ulkopuoliseen arviointiin. Arviointien
keskeiset tulokset tulee julkistaa.

Kansallinen koulutuksen arviointikeskus (Karvi) vastaa ulkoisista arvioinneista ja on
laatinut varhaiskasvatuksen laadun indikaattorit, jotka kuvaavat laadukkaan
varhaiskasvatuksen ominaisuuksia. Naihin indikaattoreihin perustuu myos kuntatason
arviointi. Arvioinnin kohteena ovat seka rakenteelliset tekijat (esim. palveluiden
jarjestdminen, henkildsto- ja lapsiryhmarakenteet, lapsen tuen jarjestelyt) etta
laadulliset tekijat (pedagoginen toiminta).

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2022) mukaan arviointi on keskeinen osa
varhaiskasvatuksen johtamista ja kehittamista. Henkildstén suunnitelmallinen
itsearviointi on erityisen tarkeaa laadun yllapitamiseksi ja kehittdmiseksi.

Arviointiprosessin kuvaus

Polvijarvella varhaiskasvatuksen arvioinnista ja kehittdmisesta vastaa
varhaiskasvatuspaallikko. Toimintavuosittain maaritellaan kuntastrategiaa tukevat
arviointiaiheet, jotka pohjautuvat itsearviointeihin, ulkoisiin arviointeihin ja
tutkimustietoon. Vahvuudet ja kehittamiskohteet kirjataan kunnan varhaiskasvatuksen
ja esiopetuksen vuosisuunnitelmaan (tulevaisuudessa pedagoginen suunnitelma).

Arvioinnissa hydodynnetaan kansallista varhaiskasvatuksen tietovarantoa (Varda),
Karvin tuottamia arviointitydkaluja seka muita valtakunnallisia ja paikallisia
tietolahteita. Arviointi kattaa kuntastrategian tavoitteiden ja talousarvion toteutumisen,
seka kunnan varhaiskasvatukselle maaritellyt indikaattorit.

Arviointi on jatkuva prosessi, joka toteutuu eri tasoilla:

e Kuntatasolla arvioidaan palveluiden jarjestamista, johtamista,
henkildostoresursseja ja strategisia tavoitteita.



e Yksikkotasolla arviointi kohdistuu pedagogiseen toimintaan,
oppimisymparistoihin ja toiminnan sisaltoihin.

e Ryhma- ja yksil6étasolla arvioidaan pedagogisia ty6tapoja, vuorovaikutusta,
ilmapiiria seka lasten varhaiskasvatussuunnitelmien ja tuen tavoitteiden
toteutumista.

Arvioinnin menetelmiin kuuluvat itsearviointi, pedagoginen dokumentointi, reflektointi,
asetettujen tavoitteiden toteutumisen seuranta, havainnointi seka Karvin Valssi-
varhaiskasvatuksen arviointijarjestelman hyodyntaminen.

Osallistaminen

Arviointiin osallistuu koko varhaiskasvatuksen henkilosto eri tasoilla:
varhaiskasvatuspaallikko ja apulaisjohtaja vastaavat kuntatason ja yksikkodtason
arvioinneista, kun taas henkilosto toteuttaa arviointia ryhma- ja yksilotasolla.

Lasten ndkemyksia kerataan arjen toiminnan yhteydessa heille soveltuvin menetelmin,
kuten havainnoimalla, keskusteluilla ja visuaalisilla tyotavoilla. Huoltajilla on
mahdollisuus osallistua arviointiin paivittaisissd kohtaamisissa,
varhaiskasvatuskeskusteluissa seka asiakaskyselyissa. Yhteistyotahot osallistuvat
arviointiin kyselyiden ja yhteistydtilaisuuksien kautta.

Arvioinnin tulokset kootaan vuosittain raporttiin, jonka pohjalta suunnitellaan
seuraavan toimintavuoden kehittdmistoimet.

Kunnan varhaiskasvatuksen yleiskuvaus

Polvijarven varhaiskasvatus ja esiopetus ovat keskeinen osa kunnan peruspalveluita.
Toiminnan tavoitteena on edistaa lasten hyvinvointia, oppimista ja osallisuutta seka
tukea perheita kasvatustehtavassa. Varhaiskasvatus ja esiopetus jarjestetddn kunnan
omissa paivakodeissa, perhepdaivahoidossa seka esiopetuksen ryhmissa, joissa
painotetaan laadukasta pedagogista toimintaa, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.

Toiminnan laajuus ja resurssit
Vakituinen henkilosto
Varhaiskasvatuspaallikko 1
Varhaiskasvatuksen apulaisjohtaja 1

Varhaiskasvatuksenopettaja 15



Varhaiskasvatuksen sosionomi 3
Varhaiskasvatuksen lastenhoitajat 14
Paivakotiapulainen 1

Perhepéaivahoitaja 1

Kuntastrategian ja talousarvion keskeiset tavoitteet
varhaiskasvatuksessa

Polvijarven kuntastrategia 2024 painottaa laadukkaita peruspalveluita, digitalisaation
kehittdmista ja ammattimaista viestintaa. Vuosisuunnitelman mukaisesti
varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa kehitetaan erityisesti:

1. Varhaista tukea, tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta sekd vahvuusperustaista
pedagogiikkaa ja osallisuutta.

a. Toimenpiteet: Pedagogisen vuosikellon kayttd, oman tydn
reflektointitydkalu, toimivat palaverikaytannoét ja koulutukset,
yksikkdkohtaiset tasa-arvosuunnitelmat, lasten ja huoltajien
osallistaminen toiminnan suunnitteluun ja arviointiin.

b. Mittarit: Laheisyydenkehéa-arvioinnit, tiimien viikoittaiset pedagogiset
arviot, ryhma- ja lapsikohtaiset varhaiskasvatussuunnitelmat (vasut),
vuosisuunnitelmien arvioinnit seka lapsille ja huoltajille suunnatut
kyselyt.

2. Digitalisaation ja mediakasvatuksen kehittamista.

a. Toimenpiteet: Mediakasvatussuunnitelman systemaattinen
hyddyntaminen, henkildston koulutus digilaitteiden ja materiaalipankkien
kayttodn, Pedanet-sivujen kehittaminen kayttajaystavallisiksi ja Teamsin
kayton laajentaminen.

b. Mittarit: Henkilostolle ja huoltajille suunnatut kyselyt, palaute Pedanet-
sivujen kaytettavyydestad sekad sahkodpostin maaran vaheneminen
Teamsin kdytén mydota.

3. Ammattimaista viestintaa ja tiedon jakamista.

a. Toimenpiteet: Yksikoiden ja seudullisen yhteistyon vahvistaminen,
toiminnan ja arviointien nakyvaksi tekeminen Pedanet-sivuilla
saavutettavuus huomioiden.

b. Mittarit: Tyontekijoille ja huoltajille suunnatut kyselyt, vasukeskustelut,
esihenkildarvioinnit ja kehityskeskustelut.



Arviointimallin indikaattorit kuntatasolla

Varhaiskasvatuksen arviointi perustuu useisiin mittareihin, jotka seuraavat seka
toiminnan laatua ettd kuntastrategian toteutumista:

e Laheisyydenkeha-arvioinnit

e Tiimienviikoittaiset pedagogiset arvioinnit (toiminnan jatkuva kehittdminen)

e Ryhma- ja lapsikohtaiset vasut seka vuosisuunnitelmien arvioinnit

o Kyselyt huoltajille ja lapsille (osallisuuden ja tyytyvaisyyden arviointi)

¢ Henkildsto- ja huoltajakyselyt mediakasvatuksesta ja viestinnasta

e Pedanet- ja Teams-kayton seuranta

e Esihenkiloarvioinnit ja kehityskeskustelut (ammatillinen kehittyminen ja
viestinta)

Arvioinnin painopistealueet toimintavuodelta 2024-2025

Varhainen tuki

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus varhaiskasvatuksessa

Media- ja teknologiakasvatus ja Digitalisaation kehittdminen varhaiskasvatuksessa
Osallistaminen ja aktiivinen toimijuus

Lapsen kehityksen ja oppimisen tuki

Arvioinnin tulokset suhteessa kuntastrategiaan ja talousarvioon

Pienryhmatoiminta osoittautui vahvuudeksi, silla se vastasi lasten yksilollisiin tuen
tarpeisiin ja oli motivoivaa sekd dokumentoitua, mika mahdollisti yksiléllisen tuen
jatkumon myos ilman varhaiskasvatuksen erityisopettajan (veo) lasnaoloa.
Arviointimenetelmia, kuten Lukimat- ja Kettutesteja, hydodynnettiin soveltuvasti eri
ikaisilla lapsilla, mika tuki laadukasta tuen suunnittelua. Lasten osallisuus toteutui
laajasti esim. hymio- ja peukkuarvioinnein, keskusteluin ja toiveiden huomioimisella.
Huoltajat kokivat yhteistyon toimivaksi ja osallistuivat aktiivisesti yhteisiin tilaisuuksiin.

Vahvuuspedagogiikkaa otettiin kayttddn monipuolisesti esimerkiksi vahvuusvaristen,
korttien ja keskustelujen avulla, ja lasten vahvuuksia nostettiin esiin.
Toimintaympariston ilmapiiri oli sensitiivinen ja kunnioittava, tunne- ja kaveritaitojen
tukeminen oli arjen keskidssa ja MiniVerso-malli toimi ristiriitatilanteiden ratkaisussa.
Veojen ja muun henkildoston yhteisty6 on ollut tiivistd Sotkuman ja kirkonkylan
paivakodeissa, mika sujuvoitti tuen tarpeiden konsultointia.

Kehittdmiskohteina korostuivat vahvuuspedagogiikan kayton yhtenaistdminen ja
vuorovaikutuksen systemaattinen arviointi, lasten omien arviointien
rutiininomaisuuden lisddminen vasujen yhteydessa seka huoltajaviestinnan
vahvistaminen erityisesti varhaisen tuen prosesseista. Henkildsto koki ryhmavasun



kayton kankeaksi, minka pohjalta kehitettiin uusi ryhmavasun ja tiimisopimuksen
yhdistava malli, joka otetaan kayttéon syksylla 2025 pedagogisen suunnitelman osana.
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmien toteutusta syvennetaan siten, etta
jokainen ryhma tekee vahintaan yhden konkreettisen havainnoinnin tai harjoituksen
toimintakauden aikana. Mediakasvatussuunnitelman systemaattinen kaytto ja
suunnittelu edellyttavat edelleen kehittamista. Varhaiskasvatuksen pedanet sivuja
kehitetaan edelleen erityisesti huoltajille saatavilla olevan tiedon nakdokulmasta (mm.
Varhaiskasvatuksen aloitusvaiheen kdytédnnoét, asiakasmaksut).

Johtopéaatokset ja kehittamistoimenpiteet seuraavalle toimintavuodelle

Varhaiskasvatuksessa on onnistuttu vahvistamaan lapsilahtoisia toimintatapoja ja
kehittdmaan tuen rakenteita siten, etta yksilolliset tarpeet huomioidaan
systemaattisesti. Pedagoginen kehittdminen, erityisesti erityisopettajien tuella, on
vahvistanut arjen kaytanteita ja tukenut henkildstén osaamista.

Kehittdmistydn painopisteet kohdistuvat jatkossa vahvuuspedagogiikan yhtenaiseen
kayttoon, vuorovaikutuksen arvioinnin jasentdmiseen seka ryhmavasun ja
tiimisopimuksen yhdistetyn mallin vakiinnuttamiseen. Lisdksi tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuustydta konkretisoidaan kaikissa ryhmissa, mediakasvatuksen
suunnitelmallisuutta lisataan ja varhaisen tuen prosesseista viestimista selkeytetaan
huoltajille.

Seuraavalla toimintakaudella otetaan kayttéon Valssi-laadunarviointijarjestelman
ensimmainen arviointiprosessi, ja arviointityd etenee kuntatasolta yksilotasolle
kehittavan arvioinnin periaatteiden mukaisesti. Tyon suunta pysyy lapsen, henkildstdn
ja perheiden hyvinvoinnin edistdmisessa.



