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Tdlld lnennolla Ksitellzdn

opintojaksoa isossa
kuvassa: IImiona ja

suhteessa
vdinosaamisalueisiin seka
keskeisten kasitteiden
valossa

opintojakson taustoitusta
Ja hyvan pedagogiikan
jaljille menoa




OKLAD1a: wmita Ja miten?

Tavoitteet:
Opintojakson suoritettuasi

* tunnet inklusiivisen kasvatuksen ja
antirasistisen pedagogiikan perusteet

* olet syventanyt ymmarrystasi erilaisista
oppimisprosesseista ja ohjaamisesta N
erilaisissa oppimisymparistoissa pedagogiikka?

Mita on hyva pedagogiikka?

Mita pedagoginen osaaminen?

Mita tarkoittaa kaikkien koulu ja sen

» 0saat soveltaa pedagogisia ratkaisuja yksilon
Ja ryhman tasolla tukiessasi moninaisten
oppljoiden oppimista, tasavertaista
osallisuutta ja kokonaisvaltaista hyvinvointia

» 0saat eritella omaa pedagogista osaamistasi
Ja edistaa sen kehittymista tutkimustietoon
nojaten.



OKLA1019 isossa kuvassa

e VVuorovaikutus ja yhteistyo
- « Oppiminen ja ohjaus
Tlmist OKLw e Kasvatus, yhteiskunta ja muutos

OP6+M5MMWW1+@[VV\QSS& « Tieteellinen ajattelu ja tieto

e Osaaminen ja asiantuntijuus

OP6++aj(AM0l@M e Eettinen osaaminen

e Tieteellinen osaaminen

\,iﬂlimosaﬁwﬂsa[“@@—(— e Vuorovaikutusosaaminen ja moninaisuuteen liittyva osaaminen

 Yhteisollinen ja yhteiskunnallinen osaaminen

O K L:V] » Pedagoginen osaaminen

» Hyvinvointia vahvistava osaaminen

OP@"’(/{SS(/\(AV]V\H’GIW\QSSQ e Esteettinen osaaminen

OKLATO19




LUOKO: KANDI- JA MAISTERIOPINNOT — OPS 2024-2027

Sisdltdopinnot:

llmic1:
Oppiminen ja
ohjaus

llmio 2:
Vuorovaikutus
ja yhteistyd

llmio 3:
Tieteellinen
ajattelu ja tieto

lmid 4:
Kestavd
kasvatus ja
yhteiskunta

Ilmid 5:
Osaaminen ja
asiantuntijuus

KAaNDI

Kasvatustieteen perusopinnot

KTKPO10 Oppiminen ja ohjaus
(5 op) (ped)

KTKPOS0 Vuorovaikutus ja
yhteistyd (5 op) (ped)

OKIV211 Kosvatusalaon vuoro-
vaikutusosaaminen 1 (4 op)

KTKP0O40 Tieteellinen ajattelu ja
tieta (5 op) (ped)

KTKO1005 lohdatus
mddrilliseen tutkimukseen (2

op)

OKLV211 Kosvatusalan vuoro-
vaikutusosaaminen 1 (4 op)

KTKPO20 Kestavd kasvatus ja
yhteiskunta (5 op) (ped)

BENY2021 johdatus plonetaa-
riseen hyvinvointiin {1 op)

KTKP3019 Oszaminen ja
asiantuntijuus: perusopintojen
opetusharjoittelu (5 op) (ped)

Kasvatustieteen aineopinnot

OKLAL1019 Oppiminen ja ohjaus 2:
Pedagogiikka kaikkien koulussa (4 op) (ped)

KPTA1200 Esi- ja alkuopetuksen pedagogiikka
(5 op) (ped)

OKLAL1D29 Vuorovaikutus ja yhteistyd 2:
Yhteisdllinen osaaminen ja osallisuus (4 op)

(ped)

KTKA2010 Tieteellisen tiedon rakentuminen:
Laadulliset tutkimusmenetelmat (5 op)
KTKA2020 Tieteellisen tiedon rakentuminen:
Maaralliset tutkimusmenetelmiat (S op)
LIBATHP Tiedonhankinnan perusteet (1 op)
0OKLA4301 Kandidaatintutkielma ja seminaari
(9 op)

OKLA4305 Kandidaatin tutkinnon
kypsyysnayte (0 op)

OKLA1030 Kestdvd kasvatus ja yhteiskunta 2:
Yhteiskunta ja monialainen tydskentely (5 op)

(ped)

OKLA3209 Osaaminen ja asiantuntijuus 2:
gineopintojen opetusharjoittelu (3 op) (ped) 2.
vk

MAISTERI

Kasvatustieteen syventdvit opinnot Yht.

OKL51119 Oppiminen ja chjaus 3:
Arviointiosaamisen kehittdminen ja oppimisen tuki

(5 op) (ped)

19 cp

OKLS1129 YVuorovaikutus ja yhteistyd 3: Syventdva
kasvatusalan vuorovaikutus (4 op) (ped)

13 op

(15 op)

OKLV221 Kaosvatusalan vuorovaikutusosaominen 2 {2
op)

KTKS2010 Laadulliset erityismenetelmdopinnot {5
op) TAI

KTKS2050 Maardlliset erityismenetelmaopinnot (5
op)

KTKS4010 Tutkielmaseminaari | (4 op)

LIBIDATA Aineistonhallinnan perusteet (1 op)
KTKS4020 Tutkielmaseminaari Il {5 op)

OKL54030 Syventdvien opintojen tutkielma (30 op)
OKL54305 Maisterin tutkinnon kypsyysnayte (0 op)

0 op

(76 op)

OKL51139 Kestdva kasvatus ja yhteiskunta 3:
Kouluyhteisd ja yhteiskunta (ped) (5 op)

15 op

(16 op)

OKLS1149 O=zaminen ja asiantuntijuus 3:
Pedagoginen asiantuntijuus tydeldmdssa (5 op) (ped)

32 op

OKLS3309 O=aaminen ja asiantuntijuus 4:
syventavien opintojen opetusharjoittelu (ped) 8 op
KTKDDD6 Opetushallinnon opinnot (ped) (1 op)
KPTS1000 Vastuullinen ja kestéva asiantuntijuus (5

op)



Oppimisen Ja ohjaaw

Opintojakson suoritettuasi

e tunnet ihmisen kasvun ja kehityksen
perusteet

e tunnet keskeiset oppimisen teoriat ja
oppimiskasitykset ja osaat hyddyntaa
niita kaytannon tilanteissa

e 0saat tarkastella oppimisymparistoja ja
oppimisprosesseja oppijan
nakokulmasta ja tunnet inklusiivisen
pedagogiikan perusperiaatteet

e tunnet oppimisen arvioinnin erilaisia
periaatteita ja ymmarrat arvioinnin
merkityksen oppimisen ohjaamisessa

eymmarrat ohjauksen laaja-alaisuuden
oppijan oppimisen, identiteetin ja
toimijuuden tukemisena.

Opintojakson suoritettuasi Qpintojakson suoritettuasi

e tunnet inklusiivisen kasvatuksen ja « Y\mmarrat arvioinnin yhteiskunnallisen
antirasistisen pedagogiikan perusteet erkityksen

eOlet syventanyt ymmarrystasi erilaisista * gsaat soveltaa arvioinnin periaatteita ja
oppimisprosesseista ja ohjaamisesta lanteeseen sopivia arviointimenetelmia
erilaisissa oppimisymparistoissa pppimisen tukemisessa ja muissa

e 0saat soveltaa pedagogisia ratkaisuja pedagogisissa ratkaisuissa
yksilon ja ryhman tasolla tukiessasi * tunnistat oppilaiden erilaisia tuen
moninaisten oppijoiden oppimista, tarpeita ja osaat tarttua niihin
tasavertaista osallisuutta ja moniammatillisessa yhteistydssa

kokonaisvaltaista hyvinvointia « 0saat eritelld omaa arviointiosaamistasi
e 0saat eritelld omaa pedagogista ja edistaa sen kehittymista
osaamistasija edistaa sen kehittymista tutkimustietoon nojaten
Wtkimustietoon nojaten.




Mitd ajattelen?
Miltd minusta tuntuu?

B

Inclusion

Exclusion Segregation Integration



Tukluusio

"Inkluusiolla viitataan kaikkien ihmisten yhtaldiseen arvostamiseen ja
kunnioittamiseen yhteison jasenena. Inkluusion periaatteena ja
lopputulemana on sosiaalinen inkluusio, eli kaikkien yksiloiden ja ryhmien
taysimaaraiset ja yhtalaiset mahdollisuudet olla osallisia yhteiskunnassa.
Se siis vertautuu luovuttamattomuudessaan esimerkiksi demokratian ja
sananvapauden kasitteisiin.

Inkluusio tarkoittaa yhteisosta poissulkemisen sijaan jokaisen yksilon
oikeutta hyvaan elamaan. Tavoitteena on varmistaa kaikkien ihmisten
oikeudet osallistua taloudelliseen, sosiaaliseen, poliittiseen ja
kulttuuriseen eldamaan seka yhteiskunnalliseen paatoksentekoon.”

(Kauppinen ym., 2022, HOHTO-hanke)



Oppimisymparistot
(ks. esim. POPS, 2014; Majoinen, 201%; Mauninen ym.,, 2007F)

* muodostaa oppijan ymparille kokonaisuuden, joka sisaltaa kaikki
oppimiseen vaikuttavat tekijat ja resurssit

» fyysisia, psyykkisia, sosiaalisia, pedagogisia ja/tai virtuaalisia tiloja,
joissa oppiminen tapahtuu (tai voi tapahtua)
« POPS 2014:n vahva oppija- ja yhteisolahtoisyys:

oppimisymparistojen tulee tukea yksilon ja yhteison kasvua,
oppimista ja vuorovaikutusta.



Woninlot-teinen opettajan osaamisen malli (MAF)

sisaltotieto, pedagoginen tieto,
pedagoginen sisaltotieto,
kaytanndllinen tieto,
kontekstuaalinen tieto

tiedonkasittely, kriittinen
ajattelu ja ongelmanratkaisu,
luovuus, metakognitio,
kommunikaatio, argumentaatio
ja paattely

vuorovaikutustaidot, tunnetaidot,
moninaisuutta koskeva osaaminen,
kulttuurien valinen osaaminen ja
vv-taidot

henkilokohtaiset ominaisuudet,
mindkasitykset;

ammatilliset uskomukset, arvot ja
etiikka, motivationaaliset orientaatiot,
ammatillinen identiteetti

Yksil6lliset osaamisalueet

OPETUKSEN
ja oppimisen tietoperusta

KOGNITIIVISET taidot

SOSIAALISET taidot

=

PERSOONALLISET
orientaatiot

AMMATILLINEN
hyvinvointi

tyohyvinvointi, stressinhallinta, resilienssi

Ks. Metsapelto ym., 2020

1. Tunnetuki
2. Ohjauksellinen tuki
3. Toiminnan organisointi ja ryhmanhallinta

Opettajan tyohon liittyva osaaminen

Tilannekohtaiset taidot

Opettajan
vaikutukset
oppijoiden tasolla

Opetusvuoro-
vaikutuksessa

tarvittava Oppiminen,
osaaminen @) motivaatio ja
hyvinvointi

Havait-
seminen

Ammatillinen
osaaminen

Opetuksen suunnittelu, valmistelu ja oppimisen arviointi
Moniammatillinen yhteistyo

Yhteistyo huoltajien kanssa

Vastuut ja johtaminen

Ammatillinen kehittyminen

1.
2.
3.
4.
5.


https://sites.utu.fi/ovet/hanke/moniulotteinen-opettajan-osaamisen-malli-map/

My.PedA (Movialainen yhiteistys ja pedagoginen asiantunti) us) -mall
toimivan pedagogjiikan rakentajana ja ammatillisen kehittymisey tukena

Kayttaytymi-
sen ja
kiinnittymisen
tukeminen

Tavoitteet

Pedagoginen -
-

Pedagogiikka

Sosio-
emotionaalinen
tukeminen

Oppimisen
tukeminen




Kolmion “kulmat” ovat yhteydessa toisiinsa

(ks. mm. Hamre ym., 2013; Lerkkanen & Pakarinen, 2018; Péysa ym., 2019; Virtanen ym., 2014) :

Kaikki tuen muodot ovat yhteydessa hyviin oppimistuloksiin eivatka ole oppiainesidonnaisia.

Ryhman ohjaamisen ja motivoinnin teema nahdaan keskeiseksi formatiivisen arvioinnin
toteuttamisen kannalta, koska sujuva ryhman organisointi selkiyttaa oppilaille oppimisen
tavoitteita ja luo edellytyksia oppimiseen keskittymiseen.

Tavoitteiden mukaiseen tyoskentelyyn kiinnittyneen oppilaan arviointi antaa
puolestaan opettajalle tietoa siita, mihin oppilas silla hetkella parhaimmillaan pystyy.

Erittdin vahva tutkimusnayttd osoittaa, ettd oppilaisiin kohdistuvien odotusten selkeys ja
sovittujen saantdjen johdonmukainen noudattaminen edistavat suotuisan oppimisilmapiirin Sosio-

emotionaalinen

muodostumista. tukeminen

Opetuksen selkealla organisoinnilla voidaan rakentaa turvallinen ja myonteinen
oppimisymparisto, joka edistaa vuorovaikutusta oppimistilanteissa ja tukee oppilaan sosiaalista
vastuuntunnetta.

My0s nuoret tarvitsevat tunnetukea!

« Oppilaat, joiden opettajan havaittiin tarjoavan korkeampaa tunnetukea, raportoivat myos
korkeampaa kaytoksen tasolla ilmenevaa kiinnittymista.

« Opettajan tarjoama tunnetuki lisasi oppituntikohtaisesti mitattua emotionaalista
kiinnittymista
matematiikassa ja aidinkielessa.

Kayttaytymi-
sen ja
kiinnittymisen
tukeminen

Pedagogiikka

Oppimisen
tukeminen



Tunnetuki

Kyky tunnistaa ja huomioida oppilaan akateemisia,
sosiaalisia ja emotionaalisia tarpeita

Kyky luoda ja yllapitaa ja tukea vuorovaikutussuhteita, jotka
edistavat myonteisen ilmapiirin rakentumista

Kyky tiedostaa ja kasitella omia kielteisia tunteita,
vuorovaikutusta haittaavia toiminta- ja puhetapoja
(esimerkiksi uhkailua hallintakeinona, omaa
epakunnioittavaa ja/tai passiivis-aggressiivista kaytosta)
Kyky mahdollistaa oppilaan tarpeiden esiin tuleminen ja
tayttyminen

Oppimisen ohjaaminen

Omaw
pedagogisen

Ryhman ohjaaminen

Kyky ohjata ryhmaa asettamalla selkeat tavoitteet oppimiselle
seka kyky toimia proaktiivisesti niiden edistamiseksi

Kyky ymmartaa ryhmadynamiikka ja sen merkitysta
ohjaamisessa, tiedostaa ohjaajan roolin ja siihen vaikuttavia
tekijoita

oSaamisen arviointi

Kyky tukea oppimismotivaation rakentumista

Kyky ymmartaa arvioinnin merkitys oppimisen ohjaajana ja
kannustajana oppimisprosessin tukemisessa

Kyky suunnitella, toteuttaa ja arvioida pedagogisesti
perusteltuja oppimisprosesseja.

Kyky suunnitella ja toteuttaa oppijoiden yksildllisia tarpeita
huomioivaa ja/tai esteetonta opetusta.

Kyky suunnitella ja toteuttaa kielitietoista ja monikielista
opetusta

Kyky ymmartaa opetusdialogin periaatteita ja hyodyntaa
niitd osana opetusta

Oppilaan oppimiseen kiinnittyminen,
toimijuus ja osallisuus

Kyky ymmartaa oppijan kouluun kiinnittymisen merkitys ja
edistaa taman kiinnittymisen kokemusta.
Kyky tukea osallisuuden ja toimijuuden rakentumista




Osaamisen wallivtamiven asteittain

Viisiportaisen arvioinnin kehyksen (Kainulainen ym., 2021)
Jaottelu perustuu taitojen oppimisen malleihin ja kognitiiviseen
nakokulmaan asiantuntijuuden kehittymisessa (ks. esim. Dreyfus

Asiantunteva
0saaminen

Hatara osaaminen

Toimit mieluiten
ohjeiden varassa.

Suhteesi
toimintaymparistoo
n voi olla irrallinen.

Tietoa, taitoa,
motivaatiota/asenn
etta ja/tai
metakognitiivisia
taitoja kehitettava.

& Dreyfus, 2005; Etelapelto, 1998)

Kohtalainen
0saaminen

Pystyt
huomioimaan
tilannetekijoita
mutta
tavoitteenasettelu
tuottaa haasteita.

Hyodyt
malliesimerkeista.
Tiedat ja taidat jo
jotain, mutta

0saamisessasi on
kehitettavaa.

Hyva osaaminen

Asetat tietoisesti
tavoitteita ja
toimintasi on
tuloskeskeista.

Pystyt
huomioimaan
tilannetekijoita,
osaat jo jotain

Vahva osaaminen
Pyrit ymmartamaan
toimintaymparistdja.
Hahmotat
kokonaisuuksia,
luotat tieteellisen
tiedon ja
kokemuksiesi kautta
muodostuneeseen
ymmarrykseesi.
Tiedat ja taidat ja
sinulla on myos
motivaatiota
kehittya seka
myonteinen asenne
kehittymiseen ja sen
arviointiin.

Sitoudut kehittamaan
toimintaymparistdja
(esim. omaa oppija-
/tydyhteisdasi).
Toimintaasi ohjaa
syva ymmarrys,

jota olet kartuttanut
tieteellisen tiedon,
kokemustesi ja
reflektiosi avulla.
Seuraat aktiivisesti
omaa kehittymistasi ja
sinulla on kattava
ennakoinnin,
suunnittelun, saatelyn
ja arvioinnin taito
oman osaamisesi
suhteen.



Esimerkki pedagogisen osaamisen i+searvioinmista:
Kyky tiedostaa ja kasitella omia kielteisia tunteita seka vuorovaikutusta
haittaavia toiminta- ja puhetapoja

Hatara
0Saaminen

Kohtalainen osaaminen

Hyva osaaminen

Vahva
0Saaminen

Asiantunteva osaaminen

Tiedostan, ettd opettajana
minun tulee tunnistaa ja
kasitella omia kielteisia
tunteitani seka
vuorovaikutusta haittaavia
toiminta- ja puhetapoja.
Tunteideni saately ja niiden
ilmaisu tuottaa minulle vield
haasteita.

Pyrin tunnistamaan omia
kielteisia tunteitani seka
tilanteita, joissa niita syntyy.
Vuorovaikutustilanteissa
huomaan kuitenkin oman
kielteisen tunnetilan
vaikuttavan toimintaani ja
lisdavan esimerkiksi oppijan
uhkailua ja/tai nolaamista
hallintakeinona.

Pyrin aktiivisesti
tunnistamaan ja
reflektoimaan omia kielteisia
tunteitani seka tilanteita,
joissa niita syntyy. En
kuitenkaan pysty aina
toimimaan rakentavasti,
vaan saatan toimia esim.
passiivis-aggressiivisesti tai
tilanteeseen sopimattomalla
tavalla sarkastisesti.
Toimittuani tilanteeseen
sopimattomalla tavalla pyrin
kuitenkin kasvattajana
toimimaan esimerkillisesti ja
kasittelemaan tilanteen
toisten osapuolien kanssa.
Osaan tarvittaessa pyytaa
anteeksi.

Minulla on kattava
ymmarrys kielteisten
tunteiden, niiden kasittelyn
ja saatelyn merkityksesta
seka kielteisista
vuorovaikutusta haittaavista
puhe- ja toimintatavoista.
Ymmarran mm. sarkasmin
tilannesidonnaisuuden ja
huomioin sen kaytossa
oppijoiden kehityksellisen
tason. Pyrin omalla
esimerkillani kannustamaan
toisia ymparillani
kayttamaan rakentavia ja
myonteisia puhe- ja
toimintatapoja.

Toimintaani ohjaa syva
ymmarrys vuorovaikutusta
rakentavista ja edistavista
toimintatavoista seka
tunteiden saatelyn
merkityksesta kasvattajana
ja yhteison jasenena. Pyrin
systemaattisesti

ja aktiivisesti kitkemaan
vahingollista ja heikentavaa
ilmapiiria yhteisdissani.




huomio toiminnan organisointiin mm.
selkeiden tavoitteiden ja proaktiivisen

Naita tutkimme ja naihin haemme osaamista
toiminnan kautta;

Kyky ohjata ryhmaa asettamalla selkeat tavoitteet oppimiselle seka kyky
toimia proaktiivisesti niiden edistamiseksi

Kyky ymmartaa ryhmadynamiikka ja sen merkitysta ohjaamisessa,
tiedostaa ohjaajan roolin ja siihen vaikuttavia tekijoita

Kyky ymmartaa oppijan kouluun kiinnittymisen merkitys ja edistaa taman
kiinnittymisen kokemusta.

Kyky tukea osallisuuden ja toimijuuden rakentumista

Kayttaytymisen

kiinnitetGdn huomio ryhman toimintojen
tehokkuuteen, monipuolisuuteen ja
tavoitteellisuuteen sekd oppilaiden
motivaation fukemiseen

Kyky tukea oppimismotivaation rakentumista

Kyky ymmartaa arvioinnin merkitys oppimisen ohjaajana ja kannustajana
oppimisprosessin tukemisessa

; Kyky suunnitella, toteuttaa ja arvioida pedagogisesti perusteltuja
Vf( oppimisprosesseja.

Kyky Iuod'a j.z.;l Yllépitéé ja.tuke'a vuqrqvaikutussuhteita, ‘S ja Kiinnittymisen
jotka edistavat myonteisen ilmapiirin rakentumista : ?3’ tukeminen
Vadley dediosites (3 [EsitellE omie Kl umteta, ,87 Kyky suunnitella ja toteuttaa oppijigid?n yksilollisia tarpeita huomioivaa ja/tai
vuorovaikutusta haittaavia toiminta- ja puhetapoj § esteetontd opetusta
Kol e aclol etz eppailes T tapaelen csin e %2 77 Kyky suunnitella ja toteuttaa kielitietoista ja monikielistd opetusta
ESVESTINER Pedagogiikka Kyky ymmartaa opetusdialogin periaatteita ja hyddyntia niitd osana
. opetusta
uomio opettajan S < huomio ohjauksen ja opetuksen
& cppleeen = 2, laatuun, kuten ymmartémisen,
vuorovaikutussuhteen N2 . analyyttisyyden, kriittisyyden ja
lampimyyteen, ryhman a oo Oppimisen ongelmanratkaisun tukemiseen sekd
- mpOTIEEeE tukeminen tukeminen késitteiden oppimiseen, riittévan
Imapiiriin, oppilaiden haastaviin tehtaviin,
keskindisiin hyviin suhteisiin ja oalautteeseen ja opetuksen
Toimintakulttuuri dialogisuuteen

opettajan sensitiivisyyteen
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