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Oppiminen
elamankaaren eri vaiheissa

KTKP010 Oppiminen ja ohjaus -opintojakso

Eija Hanhimaki ja Kaisu Peltopera




Talla luennolla;

Esittaytyminen

Inkluusion maaritelma kasvatus- ja koulutusalalla

Nakokulmia oppimiseen elamankaaren eri vaiheissa: Mitd on tdrkedd huomioida?
1) Oppiminen ja ohjaus eri vaiheissa eldmdid
2) Arvot ja etiikka opetus- ja ohjaustyossa

3) Toimijuus ja identiteetti oppimisessa ja ohjauksessa



Esittaytyminen %
|

KT, yliopistonlehtori Kaisu Peltopera
Kasvatustieteiden laitos

- Oppiaineena varhaiskasvatustiede
" Opetus- ja ohjaustehtdvat mm. opinniytetyét,
pedagoginen asiantuntijuus ja
(tiimi)johtaminen

- Tutkimusalat: 24/7 yhteiskunta (erit.
perheiden lastenhoitojarjestelyt),
varhaiskasvatuksen vuorohoito,

TT, KM, yliopistonlehtori Eija Hanhimaki

Kasvatustieteiden laitos

- Koulutusjohtaminen ja EDUMA
(kasvatustieteiden kv. maisteriohjelma)

- Aiempaa koulutus- ja tyotaustaa mm.
kasvatus- ja aikuiskasvatustieteesta seka
ohjausalalta (OKL, KLA) Jyvaskylan ja
Helsingin yliopistoista (OKL, Teol. tdk)

- Tutkimusalat: Koulutusjohtaminen ja
johtajuuden etiikka; Arvot ja etiikka varhaiskasvatuksen pedagogiikka,
opetuksessa ja ohjauksessa; Kulttuuri- ja tyontekijoiden pedagoginen asiantuntijuus,
katsomussensitiivinen opetus ja ohjaus; eettiset dilemmat varhaiskasvatuksen
Toimijuus ja uraohjauksen kehittaminen; johtamistydssa, tyontekijoiden valiset suhteet
Ammatillinen kehittyminen ja relationaalinen asiantuntijuus




Inklusiivinen kasvatus ja sen periaatteet

(ks. Kasvatustieteiden kartta) Inklusiivinen kasvatus

Inklusiivisessa kasvatuksessa kaikilla oppijoilla on yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua
varhaiskasvatukseen, kayda koulua, opiskella ja kehittaa taitojaan.

Yksilollisista ominaisuuksistaan, oppimisvalmiuksistaan tai taustoistaan riippumatta oppijat
toimivat ja ovat osallisia samassa ryhmassa ja samoissa oppimis- ja kasvatusyhteisoissa.
My06s oppimisen tuki jarjestetaan naissa ryhmissa tai tuodaan niihin.

Oppijoiden moninaisuutta ja ainutlaatuisia ominaisuuksia arvostetaan ja otetaan ne koko
oppimisyhteison voimavaraksi.

JYU SINCE 1863.18.11.2025



https://edumap.jyu.fi/inklusiivinenKasite.html

Inklusiivinen kasvatus ja sen periaatteet

(ks. Kasvatustieteiden kartta) Inklusiivinen kasvatus

* Inklusiivisen kasvatuksen toteuttaminen vaatii toimia monella kasvatus- ja oppimisyhteison
seka varhaiskasvatus- ja koulutusjarjestelman tasolla.

=>» Inklusiivinen kasvatus edellyttaa, etta kasvatus- ja oppimisympariston henkilostd on
sitoutunut inklusiivisen kasvatuksen periaatteisiin ja saa siihen liittyen koulutusta. Lisaksi
oppimisymparistoé on rakennettu esteettomaksi, ja opetuksessa kaytettava materiaali ja
viestinta on kaikille saavutettavaa.

=» Oppimisymparistoissa ollaan herkkia tunnistamaan mahdollisia leimaavia ja syrjivia
kaytantoja seka puuttumaan niihin valittomasti. Kasvatus- ja oppimisymparistoissa
harjoitellaan tietoisesti yhdessa tyoskentelemista seka demokraattista ja kaikkien
osallisuutta edistavaa elamantapaa.

=» Kansalliset saadokset tukevat inklusiivisen kasvatuksen edistamista.

e Ks. esim. Butler & Naukkarinen, 2017; Centre for Studies on Inclusive Education, 202
Juvonen ym., 2019.
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Inklusiivisuus-maaritelma %

Professori Paivi Pihlajan (varhaiserityiskasvatus)
maaritelma inkluusiosta:
https://tutkittuavarhaiskasvatuksesta.com/2021/11/
05/inkluusio-mahdottomia-ajatuksia-ja-
mahdollisuuksien-tarkastelua/

* Inkluusiossa on kyse tasa-arvoon pohjaavasta
kasvatuksesta ja koulutuksesta, jossa
mahdollistetaan osallisuus ja johon kaikkia
kannustetaan ja ohjataan. Taman lisaksi syrjimisen
kaytannot ovat poissa ja yhdenvertaisuuden
periaatetta tutkitaan ja noudatetaan. Erilaisuus,
vammaisuus tai ylipadtaan moninaisuus on rikkaus,
jota vaalitaan ja josta iloitaan. Kilpailullisuuden on
korvannut yhteisollisyys ja yhteenkuuluvuuden
edistaminen.
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Inkluusion méaritelmaa (Vetoniemi, 2024) %

Jukka Vetoniemen vaitoskirja (2024): Kohti
inklusiivista koulua Suomessa: Johtajuuden
merkitys, erityisen tuen palveluorganisaatioiden
rooli ja oppilaiden osallisuuden kokemusten
kuuleminen kehittamisen nakékulmina

Inkluusio = "Laajasti koko koulutuksen kenttaa
koskettavana prosessina, jonka tavoitteena
yhdenvertaiset, yksilollisesti tuetut ja sosiaalista
osallisuutta edistavat koulut, joihin
lahtokohtaisesti kaikki oppilaat toivotetaan
tervetulleiksi.”

"Koulun kehityksen tarkein avainhenkild on
rehtori - koulun johtaja, jonka osaamisella on
merkittava vaikutus onnistuneen
toimintakulttuurin rakentamiseen. Johtajat
tarvitsevat kuitenkin tukea tyéhénsa seka apua
inklusiivisen muutoksen toteuttamisessa.
Erityisen tuen palveluorganisaatiot voivat tarjota
tata tukea, ja niiden asiantuntemus tulisi entista
vahvemmin valjastaa koulujen inklusiivisen
toimintakulttuurin kehittamiseen.”

https://www.uef fi/fi/artikkeli/km-jukka-
vetoniemi-vaitos-29112024-koulun-johtaminen-
oppilaiden-osallistaminen-ja-erityisen-tuen
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Nakokulmia oppimiseen
elamankaaren eri vaiheissa:

1) Oppiminen ja ohjaus
eri vaiheissa elamaa




Ihmis- ja lapsikasitys oppimisessa ja ohjauksessa %

Oppimisen ja ohjauksen taustalla kuten myos eri oppimiskasityksissa on taustalla ihmis- ja lapsikasitys esim.

Behavioristisessa oppimiskasityksessa mekanistinen ihmiskasitys: ihminen passiivisena, valmiin tiedon
vastaanottajana

Kognitiivisessa, kokemuksellisessa ja konstruktivistisessa oppimiskasityksessa humanistinen ihmiskasitys:
ihmisen ainutlaatuisuus, luovuus, aktiivisuus ja itsensa toteuttaminen seka vastuu ja vapaus

Sosiokulttuurinen ihmis- ja lapsikasitys (Vygotsky)
Lapsuuden ja ihmisyyden itseisarvo sinansa

Ihmisena kasvaminen ja hyvinvoinnista huolehtiminen lapi elaman
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Elamankaaren eri vaiheet:
kehityspsykologian nakokulma

(Nurmi ym,. 2006)

Elamankaaren (engl. life span) psykologinen ndakékulma kehitykseen:
Kehitys lapi elaman jatkuva prosessi (Baltes ym., 1998)
Seka jatkuvaa eli kasautuvaa kehitysta etta epajatkuvaa eli muutoksia sisaltavaa kehitysta
Kehitykseen vaikuttavat kolme vuorovaikutuksessa toimivaa systeemia:

1) Ika: esim. fyysiset muutokset, ympariston odotukset

2) Historiallinen aika: esim. sota, nousu- tai lamakausi, korona-aika, jotka vaikuttavat esim. opiskelu- ja
tyomahdollisuuksiin ja perhe-elamaan

3) Epanormatiiviset yksilolliset elamantapahtumat: esim. jatkuvat muutot tai onnettomuus



Oppiminen kehitysvaiheittain tarkasteltuna v

(Nurmi ym., 2006) -
Varhaislapsuus (0-6 v.) I

Perusta myohemmin opittaville tiedoille ja taidoille

Erikson (eri elamanvaiheiden psykososiaaliset kriisit): Perusluottamus vs. Perusturvattomuus (0-1v), Itsendisyys vs. hapea ja
epaily (1-3v), Aloitteellisuus vs. Syyllisyys (3-6v)

Keskilapsuus (6-12 v.)
Oppiminen keskeinen kehitystehtava ja koulu keskeinen oppimisymparisto
Erikson: Ahkeruus vs. Alemmuus (7-12v)
Nuoruus (12-19 v.)
Fyysinen kasvu, ajattelun kehittyminen, sosiaaliset suhteet etenkin ikatovereihin
Erikson: Identiteetti vs. Roolien hajaannus
Aikuisuus (20-65 v.)
Ammattitaidon hankkiminen ja yllapito, tyouran aloittaminen, perheen perustaminen jne.
Erikson: aikuisuuden psykososiaaliset kriisit: Iaheisyys - eristaytyminen ja tuottavuus - lamaantuminen
Myohaisaikuisuus ja vanheneminen (noin 65 v. -)

Oppimisen ja muistitoimintojen yhteys, uusien asioiden kohtaamisessa tukeminen ja myonteisten oppimiskokemusten
synnyttdminen

11 Erikson: elaman viimeisen kolmanneksen psykososiaalinen kriisi: minan eheys - epatoivo



Ajattelun kehitys oppimisen taustalla (Piaget)

Sensomotorinen vaihe
(0-2v)

Vuorovaikutus, suorat
aistihavainnot,
tarttuminen/kosketus

Egosentrisyys

Esinepysyvyys

Mallioppiminen
Tutkiminen
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Esioperationaalinen
vaihe (2-6v)

Ajattelu on kielellista ja
kasitteellista,
konkreettista

Egosentrisyys
Mielen teoria alkaa
kehittya

Symbolifunktio
Vain yhden nakékulman
huomioiminen

Esinehavainnollistaminen
Tutkiminen
Yritys ja erehdys

Konkreettisten
operaatioiden vaihe

(6-11v)

Ajattelu loogista ja
konkreettista

Metakognitio kehittyy

Teoreettinen
ymmartaminen

¢

Formaalien
operaatioiden vaihe
(12v-)

Abstrakti ajattelu kehittyy

Syy- ja seuraussuhteiden
ymmartaminen

Eri nakokulmien
huomioiminen

Periaatteiden soveltaminen ja logiikka



Esimerkki: Piagetin ja Vygotskyn kehitysteorioiden vertailua @

Piaget Vygotsky

Sosiokulttuurinen konteksti Heikko vaikutus, oppiminen Vahva vaikutus, oppiminen
yksilollista yhteisollista

Vaiheet Kognitiivisen kehityksen Ei yleisia vaiheita
vaiheteoria

Kielen merkitys Heikko: kieli mahdollistaa Vahva: kieli muokkaa ajattelua

ajattelun nakyvaksi tekemisen

Kehityksen ja oppimisen keskeiset = Skeemat, adaptaatio, assimilaatio, = Lahikehityksen vyohyke, ohjauksen

prosessit akkomodaatio tuki, kieli ja muut kulttuuriset
valineet
Opetuksen ja ohjauksen nakokulma Tuetaan lasta tutkimaan ja Tuetaan lapsia oppimaan yhdessa
|oytamaan tietoa itse aikuisen ja kokeneempien

vertaisten kanssa

Yhteista: Lapset ovat aktiivisia toimijoita omassa oppimisprosessissaan, tutkivan
oppimisen nakokulma
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Esimerkki: Toiminnallisuus ja kokemuksellisuus
oppimisessa ja ohjauksessa elamankaaren eri vaiheissa

Uusien . ' Kysyminen &

kys.'?r .T“V.Ste" Ilhmettely.
herdaminen,

Uusi tietoisuus Tietoisuus.
Hyddyntidminen Tutkiminen &
Keksiminen

\ e /

luominen

Tutkivan oppimisen prosessi, mukaillen ldhteista: Bredekamp &
Ro§§grant, 1992; Lipponen, 2017; Turja, 2017

Elamankokemus, ! Konkreettinen

tyokokemus,

opiskelukokemus kokemus

Reflektiivinen

Aktiivinen kokeilu . ..
havainnointi

\ Abstrakti

kasitteellistaminen

Kolbin teoria (kehad) kokemuksellisesta oppimisesta
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Mita on oppimisen ohjaaminen? Ui

Oppimisen ohjaaminen on oppimisen edistamista joko koulutusinstituutioissa tai niiden ulkopuolella,
esimerkiksi tyossa tai harrastuksissa. Oppimisen ohjaamisessa sisdllon ohella tai sen sijaan
tavoitteissa painottuvat oppimaan oppimisen taidot. Toiminnassa keskeista on oppimisprosessin
ohjaaminen, vuorovaikutus, oppijoiden aloitteisiin tarttuminen, oppijan motivaation ja
aktiivisuuden tukeminen seka yksilollisiin tarpeisiin vastaaminen (Lehtinen, Vauras & Lerkkanen,
2016, 220—222).

Lahde: Oppimisen ohjaaminen (jyu.fi)



https://edumap.jyu.fi/ohjaaminenKasite.html

Yhteistoimintaa, jossa
vahvistetaan
ohjattavan
toimijuutta
(Vehvildinen, 2014)

Mita ohjaus on?




Ohjaus ja opetus %

Ohjaus ja opetus: (Onnismaa, 2011)

Ajoittain korostettu ohjauksen ja opetuksen vastakkaisuutta: opettamisen
nakeminen perinteisesti asiatiedon jakamisena, mita se ei puhtaasti ole

Opetus ohjausta ja ohjaus pedagogista (suunnitelmallisuus oppimisessa) toimintaa:
molemmissa tarkeaa oppijan nakokulma opetukseen ja ohjaukseen

Ohjauksen avulla opitaan antamaan vanhoille kokemuksille uusia merkityksia
(reflektio)

Ohjauksen tietoinen pedagogiikka: (Vehvildinen, 2014)
Parhaimpien toimintatapojen valinta ohjaustilanteissa

Valinnat ohjattavan toimijuutta etsien ja vahvistaen: esim. ohjattavan omien tietojen,
taitojen ja voimavarojen tunnistamista, toimintatapojen toimivuuden arviointia ja
harjoittelua

- Tuloksena ohjattavan rauhoittumisen tunne, varmuus, kykeneminen ja kuuluminen
johonkin



Inklusiivinen ohjaus

Ohjauksessa inkluusio tarkoittaa, etta kukin ohjattava kohdataan
vyhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti rippumatta hanen
sukupuolestaan, iastaan, kielestaan, kulttuuristaan, uskonnostaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta
henkiloon liittyvasta syysta.

Inklusiivisessa ohjauksessa on kyse prosessista, jossa etsitdan
ratkaisuja opiskelijakeskeisesti holistisesta nakokulmasta koko
elamankentta huomioiden. Ohjauksen tavoitteena on ohjattavan
toimijuuden seka osallisuuden vahvistaminen siten, etta ne
laajentavat ohjattavan mahdollisuuksia elamankentan eri osa-alueilla.
Ohjaajalta edellytetaan kykya tunnistaa ohjattavan arvoihin ja
identiteettiin liittyva pohdintoja seka niiden merkityksia hanen
tulevaisuuttaan koskevissa suunnitelmissa ja valinnoissa. Ohjattaville
esitellaan monipuolisesti erilaisia opiskelumahdollisuuksia seka
tyopaikkoja, myos epatyypillisilta aloilta.

Lahde: Inklusiivisessa ohjauksessa ohjattava kohdataan yhdenvertaisesti ja tasa-arvoisesti
(osaamismatkalla.fi)
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Ohjauksen kaytantoja elamankaaren eri vaiheissa
(Lehtinen, Vauras, Lerkkanen, 2016)

Ohjausta annetaan oikea-aikaisesti ja -asteisesti

Ohjaajalla tulee olla kyky tunnistaa ohjattavien senhetkinen kehitysaste

Ohjaus tapahtuu kysymyksilla, vihjeilla ja palautteilla

Ohjaaja havainnoi ja kuuntelee: lasten/oppilaiden/ohjattavien aloitteet, kysymykset,
vaikeudet ja tulkinnat ohjaavat suuntaa

Ohjaaja muokkaa tehtavanantoa, tukea ja palautetta

Tavoitteena itseohjautuvuus

Yhtena tarkeana ohjauksen tavoitteena oppijoiden motivaation yllapitaminen
esim. tarpeeksi haastavilla, muttei liian vaikeilla tehtavilla

¢
I



Pohdittavaksi

Pohdi omia tai lahipiiriisi liittyvia
kokemuksia ja muistoja oppimisesta ja
ohjauksesta.

Mihin eldmdnvaiheeseen kokemukset
ja muistot liittyvat?

Miten inkluusio nayttaytyi ndissa
kokemuksissa?

Mika teki oppimisen ohjauksesta
onnistunutta?
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Nakokulmia oppimiseen
elamankaaren eri vaiheissa:

2) Arvot ja etiikka
opetus- ja ohjaustyossa
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Arvot, etiikka ja moraali kasitteina %

Arvot: hyvia, merkityksellisia ja tavoiteltavia asioita elamassa
Etiikka: kreikkaa (ethikos, ethos) (character, standards, custom, convention)
Moraali: latinaa (mos, moris) (convention, custom, conduct)

Etiikka: teoria moraalista, eettiset perusteet, ihmisen moraalista kayttaytymista tutkiva tieteenala, mm. miten
moraalikasitys syntyy

Erilaisia etiikan teorioita mm. seuraus-, velvollisuus- ja hyve-etiikka

Moraali: arvot ja toimintasaannot, jotka omaksutaan tietyssa yhteisossa; kasitykset oikeasta ja vaarasta tai
hyvasta ja pahasta ja ndiden kasitysten mukaan toimiminen

Eettisten ohjeiden mukainen moraalinen toiminta = etiikka teoriana, moraali kdytantona

Etiikkaa ja moraalia kaytetaan usein synonyymeina samanlaisten etymologisten juurtensa vuoksi



Miten tunnistaa ja tiedostaa opetus- ja ohjaustyon
perustana olevat arvot ja etiikan?

Kasvatus- ja koulutusalan ammattieettisiin
periaatteisiin ja niiden perustana oleviin

arvoihin tutustuminen (eri ammattiliittojen
ohjeet kuten OAJ, SURE, OPSIA, VOL jne.)

Opetussuunnitelmien perusteissa ja
lainsaadannossa olevat arvot seka
organisaatioiden arvot

Omien ja yhteisollisten arvojen
reflektointi, jonka tueksi on monia
tyovalineita ja myos aiempaa tutkimusta:

Esim. erilaiset valmennukset ja koulutukset

Myos osa kasvatustieteilijan koulutusta
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Etiikka opetus- ja ohjaustyossa

24

Opettajan ammatti

ltsendinen professio: akateeminen koulutus,
yhteiskunnan hyvinvoinnille olennainen palvelu

Vaativa asiantuntijatehtava

Ammattietiikka kuuluu professioammatin
luonteeseen (vrt. 1aakari, lakimies, pappi)
Ammatin edellyttama asenne, vastuu ja
suhtautumistapa tyohon
Yhteiset ammatilliset arvot ja periaatteet
Ammattikunnan oma laadunvalvonta: korkea
ammattitaito ja eettinen toiminta kaikissa
tilanteissa




Etiikka opetustyoOssa

Opettajan tyon vastuullisuus:
Tieto ja ammattitaito
Tyon arvo- ja normipohja
Kumpikaan ei voi korvata toista ja vaatii jatkuvaa ammattitaidon yllapitoa

Herkkyys ja valmius tunnistaa eettiset ongelmatilanteet ja toimia eettisesti
Juridiset ja eettiset kysymykset erillaan:

Opettajan perustehtava ja vastuu opetustyodn lainsdadannossa ja normeissa,
opetuksen sisalté opetussuunnitelmassa

Ammattietiikan perustana sisaistetty kasitys ammatin moraalisesta vaativuudesta
Lahtokohtana mm. YK:n ihmisoikeuksien julistus ja lainsaadanto

Ei perustu pakkoon tai ulkopuoliseen valvontaan vaan "sisdinen valvonta”



Opettajan eettiset periaatteet

Opettajan ammattieettisia ohjeita julkaistu USA:ssa jo 1950- ja
1970-luvulla, Euroopassa yleistyneet 1990-luvulla

OAJ julkaisi v. 1998 (uudistettiin v. 2014)
Valjat ohjeet, joita voi soveltaa erilaisissa opetustehtavissa

Tausta-arvot: ihmisarvo, totuudellisuus, oikeudenmukaisuus
seka vastuu ja vapaus

Valta ja vastuu: opettaja lahempana lasta/oppilasta/opiskelijaa
kuin aiemmin

Lapsen oikeudet, lapsen etu
Vastuu oppijan kehityksest3, yhteistyd, arviointi

| B IN. Sisaistynyt eettisyys suojana ja resurssina:
\ ; Ammattietiikka ohjaa vuorovaikutusta

26

Oman toiminnan motiivien ja paamaarien eettinen
pohdinta ja arviointi

Ei aseman vaarinkayttoa



Eettisen toiminnan malli

Restin eettisen toiminnan malli

Eettinen

toimeenpanotaito

27

|-

Eettinen
herkkyys

Eettinen
motivaatio

Juujarvi et al.2007

Moraalis-eettinen
ongelmanratkaisu

J

Eettinen herkkyys: ymmartas, ettad asiassa on
eettinen jannite/ongelma

Moraalis-eettinen ongelmanratkaisu: osaa pohtia,
arvioida, argumentoida moraalista kysymysta ja
paatyy ratkaisuun

Eettinen motivaatio: mika saa/ei saa toimimaan
eettisesti

Eettinen toimeenpanotaito: moraalinen selkaranka,
on toimeenpanotaitoa = pysyn "oikealla” linjalla
vaikka painostettaisiin tai lahjottaisiin



¢
I

Eettisesti helpot ja vaikeat tilanteet tarkoittivat tilanteita, joissa pohditaan oikeaa tapaa
toimia (Hanhimaki, 2011; 2024)
Eettisilla dilemmoilla on merkittavia vaikutuksia toisiin, kuten kollegoihin, alaisiin,

Eettisen dilemman kasite

vanhempiin ja/tai lapsiin
Eettiset dilemmat koulukasvattajien jokapaivaista arkea, mutta myos muilla sektoreilla
tarkasteltu:

Esim. kahdenlaisia paatoksenteon tilanteita: kun johtaja ei tieda oikeaa tapaa toimia tai kun han
tietaa, mutta ei jostakin syysta toimi niin (Nash, 1993; Feldt et al, 2013)

Eettisten dilemmojen ja psykologisen stressin valinen yhteys ja eettisen organisaatiokulttuurin

vaikutus tahan: johtajat roolimalleja ja eettinen johtajuus organisaatiokulttuurin selkaranka
Eettisten dilemmojen yhteydessa erilaisia moraalisia orientaatioita kohdata tilanne:
mm. oikeudenmukaisuus, huolenpito, totuudellisuus (Oser, 1991)




Eettisia dilemmoja kasvatus- ja koulutusalan tyossa v

Varhaiskasvatuksessa: T
Lasten ja perheiden kasvavat tarpeet vs. resurssien vahyys
"Lapsen etu" (esimerkiksi lomiin) vs. vanhempien oikeus kayda toissa

Tiimity0: opettajien kasvanut vastuu vs. koko moniammatillisen tiimin kollektiivinen vastuu; miten tyokaverit
puhuvat lapsille ja lapsista ja miten puuttua tahan; miten sitoudutaan ja toteutetaan yhdessa sovittuja
periaatteita; haasteet ammatillisissa suhteissa, esim. tuore maisteri vs. kokenut pitkan linjan
lastentarhanopettaja; opettajana epapateva lastenhoitaja — miten saada tiimin luottamus

Esihenkil6t: reilu tydvuorojako tyontekijoille vs. lasten etu (esim. pedagoginen tydvuorosuunnittelu)
Opettajan tyossa perusopetuksessa:

Erityisen tuen tarpeen oppilaiden tukeminen

Saantojen seka oppilaiden edun ja kayttaytymisen vialiset dilemmmat

Oppilaiden valiset kiusaamistilanteet
TyOyhteisoissa ja johtamisessa:

Arvoristiriidat omien ja organisaation arvojen valilla

Tyontekijoiden valiset ristiriidat

29 o Tyojarjestelyt



Nakokulmia oppimiseen elamankaaren eri vaiheissa:

3) Toimijuus ja identiteetti oppimisessa ja ohjauksessa

30




Yksilon tai ryhman kyky toimia omaehtoisesti, tavoitteellisesti

Mlta- on tO]-ml]uuS? ja tietoisesti erilaisissa tilanteissa ///(
(Jyrkams, 2008) T

Toimijuus on yksilon toimimista aktiivisena osallistujana, jonka toiminnalla on vaikutusta ymparistoon
(Turja & Vuorisalo, 2022)

Haluamista - motivaatio, paamaarat, tavoitteet
Osaamista - elaman aikana opitut tiedot ja taidot
Kykenemista - fyysiset ja psyykkiset ominaisuudet (esim. kommunikointitaidot)

Tuntemista - tunteiden, arvostuksen, omien arvioiden liittiminen erilaisiin tilanteisiin ja
kokemuksiin
Voimista ja taytymista - eri tilanteiden tuomat mahdollisuudet ja rajoitukset (fyysiset ja sosiaaliset)

toimia tietylla tavalla

Ymparistd mahdollistaa tai estaa toimijuutta, eika se siten tapahdu tyhjiossa, eika ole pelkastaan
yksilon "ominaisuus”.
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Lapsen toimijuus %

Lapsuuskasitys: nykyinen oppimiskasitys korostaa lapsen aktiivista toimijuutta omassa oppimisessaan
Suojelun tarve <-> vaikutusmahdollisuudet

Aikuisten rooli toimijuuden portinvartijana; materiaalit, toimintaymparisto, aika ovat aikuisten hallinnassa,
minkalaisia toimijuuden mahdollisuuksia lapsille tarjotaan?

Lasten toimijuutta rajoitetaan mm. siksi, ettei uskota heilld olevan kykya tehda paatoksia (Ahonen & Roos, 2021),
tai heitad halutaan suojella (Sevon, 2015)

Pienilla lapsilla korostuu kehollisuus toimijuuden aloitteissa, aikuisen tehtdava on huomata ja tunnistaa nama
aloitteet
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Toimijuus varhaiskasvatuksessa ja perusopetuksessa

Oppimiskasitys:

Yhteiskunnallinen tavoite:

Miten toimijuus toteutuu:

33

Oppimiskasitys pohjautuu nakemykseen lapsesta
aktiivisena toimijana.

Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot
vahvistavat lasten osallisuutta seka aktiivista
toimijuutta yhteiskunnassa.

Aktiivinen ja vastuullinen osallistuminen ja
vaikuttaminen luovat perustan demokraattiselle ja
kestavalle tulevaisuudelle. Tama edellyttaa yksilolta
taitoa ja halua osallistua yhteison toimintaan seka
luottamusta omiin vaikutusmahdollisuuksiinsa.

Leikkiessaan lapset ovat aktiivisia toimijoita.
Kehittyvat kielelliset taidot avaavat lapsille uusia
vaikuttamisen keinoja, mahdollisuuksia osallisuuteen
ja aktiiviseen toimijuuteen.

Opetussuunnitelman perusteet on laadittu
perustuen oppimiskasitykseen, jonka
mukaan oppilas on aktiivinen toimija.

Perusopetus edistaa hyvinvointia,
demokratiaa ja aktiivista toimijuutta
kansalaisyhteiskunnassa.

Samalla perusopetus luo osaamisperustaa
oppilaiden kasvulle demokraattisia oikeuksia
ja vapauksia vastuullisesti kayttaviksi,
aktiivisiksi kansalaisiksi. Opetus tukee
oppilaiden oman kulttuuri-identiteetin
rakentumista ja kasvua aktiivisiksi toimijoiksi
omassa kulttuurissaan ja yhteiséssaan seka
kiinnostusta muita kulttuureita kohtaan.

Ajattelu ja oppimaan oppiminen: Koulun
muodostaman oppivan yhteisén jasenina
oppilaat saavat tukea ja kannustusta
ideoilleen ja aloitteilleen, jolloin heidan
toimijuutensa voi vahvistua.

¢
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Miti on ammatillinen toimijuus? %
(Vdahisantanen, Paloniemi, Riikkonen, Hokka ja Eteldpelto, 2017) |

Paitosten tekemist3 (tyossa)

Kuulluksi tulemista (ty6ssa) Yksilé - opiskelija

Yhteisiin (tyd)kaytantoihin osallistumista
(Tyo)kaytantodjen uudistamista
(Ammatillisten) identiteettien neuvottelua

Uran rakentamista

lijan
a) Opiske e sy ae. s
\top or’, Liinama?d (t\:r\\osss en e Paivakodin ja

Bk, PER mmatillisen iu‘ksen opettajakoulut harjoittelun Yhteisd - ohjaava
hdollisuu det\/ar\’\ aiskas ah lo-\tte\u\ssa .ra.kenteet a opettaja ja tiimi
ma ohjatuiss toimintakulttuuri




Miki on identiteetti? %

Ajassa prosessimaisesti muuttuva kdsitys itsestd, joka muotoutuu sosiaalisessa todellisuudessa ja
vuorovaikutuksessa (Butler 1990; Burr 2003; LaPointe 2011, 12-13 mukaan)

Alkaa muodostua jo varhaislapsuudessa erilaisten (oppimis)kokemusten kautta sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa toisten kanssa

Uraidentiteetti: mita yksilo on tai haluaa olla tyossaan (Meijers 1998), perustana arvot, arvostukset ja
merkityksen etsintd omalle eldmdille koulutuksessa ja tyossa (Hall 1971, 1976)

|dentiteetista kasin tehdyt valinnat nakyvat kaytannon toimijuutena eli valintoina ja tekoina omassa
(koulutus- ja tyo)elamassa

|dentiteetti punoo yhteyksia yksilon elamanhistorian, koulutuksen ja tyon valilla



Identiteetti, toimijuus, oppiminen ja ohjaus %

Miten identiteetti ja toimijuus ovat yhteydessa oppimiseen ja ohjaukseen seka opetus- ja
ohjaustyohon?
Opettajuuden ja ohjaajuuden ytimessa kasitys omasta identiteetista (kuten omista arvoista ja tyon
merkityksellisyydest3)
|dentiteettiin ankkuroituvat kasitykset konkretisoituvat toimijuutena eli esim. konkreettisina
tekoina ja paatoksing, jotka pohjaavat arvoihin ja eettisiin periaatteisiin
Ammatillisen asiantuntijuuden kehittyessa myos nama kaikki kehittyvat ja ovat

vuorovaikutuksessa keskenaan - tarkeaa juuri tiedostaa ndmd eri ulottuvuudet itsessddn ja omassa
opetus- ja ohjaustydssd eri-ikdisid oppijoita kohdattaessa --> ammatillisen kehittymisen mahdollisuus



Korkeakoulutettujen uratyyppien yleisyys

seka uratyyppien asemoituminen

¢

toimijuuden ja identiteetin ndkékulmasta (Hanhiméaki ym., 2021) |

Toimijuuden ja identiteetin yksil6lliset ja sosiaaliset painotukset korkeakoulutettujen urapoluilla (Hanhimaki, Vahasantanen &
Rantanen, 2021): https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/112753/66328

Yksilollinen painotus: selkeita ja tietoisia itsesta lahtevia uratavoitteita, jotka suuntaavat yksildiden valintoja ja paatoksia

itsendisesti rakennetuilla urapoluilla

Sosiaalinen painotus: muiden ihmisten ja sosiaalisen kontekstin merkitys niin oman urapolun hahmottamisessa kuin sen

rakentumisessa

Esim. Suunnitelmallisilla suoraviivainen ja
tavoitteellinen urapolku

yksilollisesti painottunut toimijuus ja
identiteetti

Esim. Sattuman kuljettamien uravalintoja
ohjasivat ulkopuoliset tekijat kuten tuttavien ja
esihenkildiden suositukset seka verkostot

sosiaalisesti painottunut toimijuus ja
identiteetti

Taulukko 1. Korkeakoulutettujen uratyyppien yleisyys aineistossa sekd uratyyppien asemoituminen yksildllisesti

ja sosiaalisesti painottuneen toimijuuden ja identiteetin nakdkulmasta.

Uratyypit Yleisyys Yksilollisesti Sosiaalisesti Yksilollisesti Sosiaalisesti
aineistossa painottunut painottunut painottunut painottunut
(uratarinoiden toimijuus toimijuus identiteetti identiteetti

maara ja

%-osuus)
Suunnitelmalliset 148 (32 %) X X X
Osaamisen tunnistajat 82 (18 %) X X X
Aktiiviset 81(18 %) X X
Sattuman kuljettamat 53 (11 %) X X

Intohimon ohjaamat 47 (10 %) X X

Polveilijat 28 (6 %) X X X

Yrittdjahenkiset

23 (5 %)



https://journal.fi/aikuiskasvatus/article/view/112753/66328

Pohdittavaksi

+ Olemme puhuneet arvoista ja etiikasta
seka toimijuudesta ja identiteetista
opetuksessa ja ohjauksessa

- Pohdi, mita ajatuksia nama
nakokulmat herattivat?

~ Mita haluaisitte viela kysya
luennoitsijoilta?

38
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Keskeiset lahteet [
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