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Osaamisen tunnistamisen tyéryhma

 TEM ja OKM ovat asettaneet tydryhman osana kestavan kasvun ohjelmaa ja jatkuvan
oppimisen uudistusta ajalle 24.6.2021 — 31.12.2024 (EU elpymis- ja palautumistukivaline RRF).

+ Tyéryhmassa mukana tyomarkkinakeskusjarjestojen edustajat (6) ja ministerididen seka
Opetushallituksen virkamiehia.

+ Tehtavana on edistaa ja ohjata tyopaikoilla ja muualla kuin viralliseen koulutusjarjestelmaan
kuuluvassa koulutuksessa hankitun osaamisen tunnistamisen tyovélineiden ja menettelyjen
luomista:

tukemalla ty6paikoilla ja muualla kuin viralliseen koulutusjarjestelméaén kuuluvassa koulutuksessa hankitun
osaamisen tunnistamista tutkintojen ja muiden osaamiskokonaisuuksien viitekehyksen laajentamisen tai
osaamismerkkien ja muiden osaamisen kuvausten ja osaamisen nakyvaksi tekemisen kehittdmisen avulla,

tekemalla ehdotuksen valtakunnallisiksi periaatteiksi tydssa ja muualla kuin viralliseen koulutusjarjestelmaan
kuuluvassa koulutuksessa hankitun osaamisen tunnistamiseen erityisesti tydelaman ja tyollistymisen nakoékulmasta

tekemalla ehdotukset kaynnistettavista piloteista / kokeiluista
tukemalla valtakunnallisten periaatteiden kayttdonottoa ja levittdmista
tukemalla jatkuvan oppimisen digitaalisessa kokonaisuudessa kehitettavien tytkalujen kehittamistyota.

¢ https://valtioneuvosto.fi/hanke?tunnus=0OKM044:00/2021
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Osaamisen tunnistamisen tyoryhman
valiraportti

« Julkaistu joulukuussa 2022

 Sisaltad mm.
« Osaamisen tunnistamisen nykytilan kuvaus

« Kehittamisehdotukset:

¢ (Osaamisen tunnistamisen valtakunnalliset
periaatteet
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» Osaamismerkkien kehittaminen
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Tyoryhman tyoskentely

Syksy 2021 - talvi 2022
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Osaamisen tunnistamisen valtakunnalliset
periaatteet

« Kenelle?

* Yksil6ille ja yhteisoille eri osaamisen tunnistamisen tilanteissa
huomioitavaksi ja hyddynnettaviksi.

e Miksi?
» Periaatteiden tarkoituksena on korostaa osaamisen tunnistamisen
tarkeytta yhteiskunnassa, erityisesti siirtymavaiheissa. | e
B
+ Osaamisen tunnistamisesta on hyotyja seka yksiloille etta - Q \

yhteiskunnalle.

* Yksilolle osaamisen tunnistaminen auttaa lisddméaéan itsetuntemusta ja -
luottamusta, asettamaan ja saavuttamaan ura- ja koulutustavoitteita,
edistaa tydpaikan saantia.

* Yhteiskunnalle hyétyja tydllisyyteen, tydelamaan, osallisuuteen,
hyvinvointiin ja yhteiskunnan toimivuuden paranemiseen.

« Osaamisen tunnistamisen kasite

« Osaamisen tunnistaminen tarkoittaa sita, etta yksilo havaitsee,
sanoittaa ja tekee nakyvaksi eri tavoin hankkimansa osaamisen seka
itselleen etta ymparoivalle yhteiskunnalle.
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Osaamisen tunnistamisen valtakunnalliset
periaatteet 1-3

1) Kaikki osaaminen on arvokasta. Osaamista syntyy
ja sitd voidaan hankkia ja tunnistaa eri tilanteissa ja
ymparistoissa.

2) Yksilon aloitteellisuudella on suuri merkitys oman
osaamisen tunnistamisessa.

« Osaamisen tunnistaminen on ty0elama- ja urasuunnittelutaito, jota
voi oppia ja harjoitella koko elaménkaaren ajan.

+ Kansalaistaidon kehittamiseen tulee kiinnittad huomiota esimerkiksi
tyOpaikoilla, oppilaitoksissa ja vapaa-ajan toiminnassa kuten
harrastuksissa.

3) Yksilon osaamisen tunnistamista tulee edistaa
tarjoamalla yhdenvertaisesti ja saavutettavasti
tukea ja ohjausta eri tilanteissa.

» Tuen ja ohjauksen tarve seké niiden tarjoamisen tapa vaihtelevat
yksilon tarpeiden ja tilanteen mukaan.
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Osaamisen tunnistamisen valtakunnalliset
periaatteet 4-6

4) Osaamisen nakyvéaksi tekemiseksi tulee olla avoimesti ja
saavutettavasti tarjolla eri tilanteisiin sopivia tydkaluja, jotka
muodostavat johdonmukaisen ja helposti hyédynnettavan
kokonaisuuden.

» Digitaaliset tytkalut ovat henkilokohtaisten palveluiden ohella keskeisia
osaamisen tunnistamisessa.

» Digitaalisia tyokaluja tulee kehittaa myds kaikille avoimina julkisena
palveluna kaikkien yksilodiden ja yhteisdjen kayttoon.

5) Osaamisen tunnistamisen prosessien tulee parantaa yksildiden
kokemusta osallisuudesta, omasta hyvinvoinnista ja
kehittymismahdollisuuksista.

« Osaamisen tunnistamiseen liittyvien menetelmien ja valineiden tulee
perustua kannustaviin ja myonteisiin |ahtokohtiin.

6) Osaamisen tunnistamisessa mukana olevia tahoja tulee tukea.

« Osaamisen tunnistamisen parissa tyoskenteleville tulee olla tarjolla
mahdollisuuksia kehittaa osaamistaan.

« Tarvitaan my0s avointa vuoropuhelua eri toimijoiden kesken ja yhteisia
foorumeita, joilla kaytanteita kehitetaan.
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Alustavia kokeiluehdotuksia

Osaamisen tunnistamisen
palveluiden jalkauttaminen
tydikaisen vaeston keskuuteen

Oppilaitokset jalkautetaan
tunnistamaan osaamista
tyopaikoille

Toimintamallin kehittaminen
muualla hankitun osaamisen
tunnistamiseksi
kotoutumisjarjestelman ulkopuolelle
jaavilla maahanmuuttajilla

Osaamismerkkien kehittdminen

Osaamisen tunnistamisen parissa
tyoskentelevien osaamisen
kehittdminen

Pk-yrityksille soveltuvien
osaamisen tunnistamisen
menetelmien kokeilu ja levittdminen
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Osaamisen tunnistamisen palveluiden
jalkauttaminen tyoikaisen vaeston keskuuteen

Tunnistettu tarve

« Osaamisen tunnistamisen taitojen tarpeellisuutta tulisi tehda tunnetuksi, kuten myos olemassa
olevia osaamisen tunnistamisen tytkaluja.

Tavoite

« Osaamisen tunnistamisen idean ja merkityksen seka tarpeellisuuden tunnetuksi tekeminen
tyoikaiselle vaestolle. Osaamisen tunnistamisen taitojen kehittdminen, osaamisen
tunnistaminen kansalaistaidoksi. Tavoitteena on kehittda toimintamalli, jolla osaamisen
tunnistamista voidaan edistaa jalkautumalla vaeston keskuuteen.

Miten?
+ Kokeilu esim. jalkauttamalla osaamisen tunnistamisen palveluita erilaisiin paikkoihin missa
ihmiset liikkkuvat. (vrt. esim. Hollannin malli)

Kohderyhma

» Tyo6ikainen vaesto
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Oppilaitokset jalkautetaan tunnistamaan
osaamista tyopaikoille

Tunnistettu tarve

 lhmisille kertyy monenlaista osaamista seka tydssa etta vapaa-ajalla. Taméa osaaminen jaa
usein tunnistamatta (ja tunnustamatta). Osaamisen tunnistamisesta olisi apua tyéuralla,
tulevissa siirtymissa ja hyvinvoinnin nakdkulmasta. Tyonantaja hy6tyy tyopaikoilla
tapahtuvasta osaamisen tunnistamisesta, kun ihmiset tydskentelevat osaamistaan vastaavissa
tehtavissa ja kehittavat osaamistaan tydssa.

Tavoite

« Osaamisen tunnistamisen jalkauttaminen tyoikéaisille ihmisille, osaamisen havaitseminen,
sanoittaminen ja nakyvaksi tekeminen, kaikki osaaminen pitdé voida tunnistaa, osa voi olla
opinnollistettavissa olevaa osaamista.

Miten?
» Jalkautuvaa toimintaa, jossa oppilaitosten henkilokunta jalkautuu tunnistamaan moninaista
osaamista, ei vain tutkintojen sisaltoihin liittyen.

Kohderyhméa
» Tybssa olevat
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Toimintamallin kehittaminen muualla hankitun
osaamisen tunnistamiseksi kotoutumisjarjestelman
ulkopuolelle jaavilla maahanmuuttajilla

Tunnistettu tarve

« Maahan muuttaneet, jotka ovat talla hetkella kotoutumisjarjestelméan ulkopuolella, jaavat ilman
osaamisen tunnistamisen palveluita. Heidan tyollistymisensa voi olla tasta syysta vaikeaa.

Tavoite

« Tavoitteena systemaattinen ohjaus- ja osaamisen tunnistamisen malli, jolla tallaisessa
tilanteessa olevat ihmiset saadaan tavoitettua ja heidan osaamisensa nakyviin.

Miten?

» Toteutustavoista keskustellaan ty6- ja elinkeinoministerion maahanmuuton asiantuntijoiden
kanssa.

Kohderyhma

« Talla hetkelld kotoutumisjarjestelmén ulkopuolelle jddvat maahan muuttaneet (kotivanhemmat,
tyOperaisesti maahan muuttaneet).
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Osaamismerkkien kehittaminen

Tunnistettu tarve

« Osaamismerkeillda on osaamisen kehittdmisen ja sen nakyvaksi tekemisen tydvalineena monia
hyvia puolia ja niita tulee tehdé tunnetuksi erityisesti tydssa oleville. On tarpeen tunnistaa
osaamisalueita, joille voisi olla tarpeellista kehittaa uusia osaamismerkkeja. Samalla
testattaisiin tydryhmé&n osaamismerkeille muotoilemien periaatteiden toimivuutta kaytannossa.

Tavoite

« Kehittda osaamismerkkeja, joilla kokeillaan samalla tyéryhman muotoileman osaamismerkkien
maaritelman ja laatukriteerien toimivuutta kaytannossa. Tehda osaamismerkkeja tunnetuksi.

Miten?

+ Ainakin kaksi vaihtoehtoista tapaa toteutukseen. Ensimmainen toteutustapa siten, etta
ennakointitiedon perusteella maaritellaan osaamisalueita, joihin pyydetadn ehdotuksia. Toinen
toteutustapa siten, ettd osaamisalueista pyydetddn ehdotuksia toimijoilta. Toteutus
kilpailuttamalla toimijoiden ideoita avoimella menettelylla.

Kohderyhma
» Tyo6ikainen vaesto
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Osaamisen tunnistamisen parissa
tyoskentelevien osaamisen kehittaminen

Tunnistettu tarve

« Osaamisen tunnistamista toteuttavat monet eri toimijat. Sita toteutetaan muun muassa
tyollisyyspalveluissa, oppilaitoksissa, jarjestdissa, tyopaikoilla. Tata tyota tehdd&n monin eri
menetelmin ja taustoin. Ammattilaisille tulee olla tarjolla mahdollisuuksia kehittad omaa
osaamistaan ja valmiuksiaan myos talla alueella.

Tavoite

» Parannetaan osaamisen tunnistamisen parissa tydskentelevien osaamista ja valmiuksia
osaamisen tunnistamisessa. Kehitetaan osaamisen kehittamisen tarjontaa osaamisen
tunnistamisen teemasta ja malli ammattilaisten osaamisen kehittamiselle.

Miten?

» Selvitetddn millaista osaamista osaamisen tunnistamisen parissa tydskentelevilla tulisi olla ja
miten sita tulisi kehittdd. Kokeilu voi sisdltaa hankittavan koulutuspalvelun, jossa kehitetaan
osaamisen tunnistamisen osaamista. Tehdaéan yhteistyossa KEHA-keskuksessa kaynnissa
olevan ohjaustyon ydin- ja erikoisosaamisen kuvausten kartoitushankkeen kanssa.

Kohderyhméa
+ Kokeilun mahdollinen kohdentaminen tiettyyn kohderyhmaan tai -ryhmiin péaatetaan
my6hemmin.
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Pk-yrityksille soveltuvien osaamisen
tunnistamisen menetelmien kokeilu ja
levittaminen

* Tunnistettu tarve

» Pk-yrityksilla ei tyypillisesti ole itsella&n resursseja tunnistaa kattavasti henkiloston osaamista
ja sen kehittamistarpeita. Tyonantaja hyotyy tyopaikoilla tapahtuvasta osaamisen
tunnistamisesta, kun ihmiset tydskentelevat osaamistaan vastaavissa tehtavissa, kehittavat
osaamistaan tydssa ja tyonantajan tehdessa osaamisen kehittamisen suunnitelmia.

* Tavoite

» Pk-yritykset Ioytavat itselleen sopivia menetelmia ja tytkaluja henkiloston osaamisen
tunnistamiseksi.

* Miten?
» Kokeillaan pk-yrityksisséa eri menetelmia osaamisen tunnistamisen edistamiseksi ja testataan
niiden toimivuutta.

« Kohderyhma
» Pk-yritykset mahdollisesti ennalta valitulla toimialalla. Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden
palvelukeskuksen (JOTPA) ja TYO2030-hankkeen kanssa tarpeen tehda yhteisty6ta
mahdollisten kokeiluiden kohdentamisessa.
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Kokeillut alustava aikataulu

2022 2023 2024

Tyéryhma muotoilee
kokeiluiden/pilottien tavoitteet

Kokeilu/pilottikilpailutukset

Kokeilut/pilotit kdynnissa

Projektikokoukset/
tilannekuva

Raportointi ja tulosten
levittdminen

Tavoitteiden toteutumisen
arviointi (sidosryhmét)

Sidosryhmaétilaisuudet
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