Kayttaytymisen arviointi ja sen perustana olevat tavoitteet

Arviointi kohdistuu siihen, miten asiallisesti ja hyvia tapoja noudattaen oppilas kayttaytyy, kuinka
hadn ottaa huomioon muut ihmiset ja ympariston sekd miten han noudattaa yhteisesti sovittuja

pelisaantoja.

Kayttaytymisen arvioinnin kriteerit

Arviointi

Erinomainen
(9-10)

Ymmartaa-
taso

Hyva (8)

Taitaa-taso

Tyydyttava
(7)

Tietaa-taso

Vilttava (5-
6)

Tuettu-taso

Asiallinen
kdyttaytyminen ja
hyvat tavat

Osaa oma-
aloitteisesti ja
itsenaisesti.

Osaa toimia
tilanteeseen sopivalla
tavalla.

Kielenkaytto asiallista
ja kohteliasta.

Luotettava, rehellinen

ja oikeudenmukainen.

Osaa itsenaisesti.

Kielenkaytto
asiallista.

Kayttaytyy
moitteettomasti.

Osaa ohjattuna.

Ajoittain epaasiallista
kielenkayttoa ja/tai
kayttaytymista.

Osaa tuettuna.

Kielenkaytossa ja
kdytoksessa

Muiden
ihmisten
huomioiminen

Osaa oma-
aloitteisesti ja
itsenaisesti.

Edistaa
tyorauhaa ja
rakentaa
myoOnteista
ilmapiiria.

Osaa
itsenaisesti.

Antaa
tyérauhan ja
tyoskentelee
kaikkien kanssa.

Osaa ohjattuna.

Hairitsee
tyorauhaa
ajoittain.
Yhteistyo

kaikkien kanssa
ei onnistu.

Osaa tuettuna.

Muiden
ihmisten

Ympadriston
huomioon
ottaminen

Osaa oma-
aloitteisesti ja
itsenaisesti.

Huolehtii yhteisesta

omaisuudesta ja
ymparistosta.

Osaa itsenaisesti.

Huolehtii omasta

tyoympadristostaan.

Osaa ohjattuna.

On valinpitamaton.

Osaa tuettuna.

Sotkemista ja
rikkomista.

Pelisdantojen
noudattaminen

Osaa oma-
aloitteisesti ja
itsenaisesti.

Noudattaa toiset
huomioiden ja
pelisdadantdjen
merkityksen
ymmartden.

Osaa itsenaisesti.

Noudattaa
pelisaantoja.

Osaa ohjattuna.
Rikkoo
pelisaantoja
vaikka tietda ja
ymmartaa ne.

Osaa tuettuna.

Rikkoo
pelisdantoja.



epaasiallisuutta, hairintaa ja Aiheuttaa

royhkeytta tai kiusaamista. toiminnallaan

ylimielisyytta. vaaratilanteista
tai/ja
vahingoittaa
toisia.

Arviointimenetelmat
e opettajan havainnointi ja palaute kayttaytymisesta
e opettajan kirjaukset kayttaytymisen arvioinnin kriteerien mukaisesti
e oppilaan itsearviointi
e vertaispalaute
e arviointikeskustelut
Milloin arvioidaan ja kuka arvioi
e sanallisesti opintojen aikana
e numeerisesti luokilla 4-9 vahintaan kerran lukukauden paattyessa

e paattoarvioinnissa kayttaytymista ei arvioida.

Tyoskentelyn arviointi ja sen perustana olevat tavoitteet
Taito tyoskennelld itsenaisesti
Taito tyoskennella rakentavasti vuorovaikutuksessa
Taito saddellda omaa tydskentelyaan

¢ taito huolehtia tyoskentelyvalineista

e taito huolehtia tehtavista
Taito arvioida omaa tyoskentelydan

e taito ottaa palautetta vastaan

o taito reflektoida mista oma tyoskentely aiheutuu
Taito toimia vastuullisesti

¢ taito suunnitella omaa ty6taan

e taito ryhtya tyohon ja aloittaa tyo

o taito keskittya tyoéhon



e taito saattaa loppuun tyo

Taito toimia parhaansa yrittden

Tyo6skentelyn arvioinnin kriteerit

Arviointi

Erinomainen
(9-10)

Ymmartaa-
taso

Hyva (8)

Taitaa-taso

Tyydyttava
(7)

Tietad-taso

Valttava (5-
6)

Tuettu-taso

Taito tyoskennella
itsendisesti ja
rakentavasti
vuorovaikutuksessa

Osaa oma-aloitteisesti ja
itsenaisesti.

Osaa itsenaisesti.

Osaa ohjattuna.

Osaa tuettuna.

Taito saadella
omaa
tyoskentelydan

Osaa oma-
aloitteisesti ja
itsenaisesti.

Osaa itsenaisesti.

Osaa ohjattuna.

Osaa tuettuna.

Taito arvioida
omaa
tyoskentelyaan

Osaa oma-
aloitteisesti ja
itsenaisesti.

Osaa itsenaisesti.

Osaa ohjattuna.

Osaa tuettuna.

Taito toimia
vastuullisesti ja
parhaansa
yrittden

Osaa oma-
aloitteisesti ja
itsenaisesti.

Osaa
itsenaisesti.

Osaa ohjattuna.

Osaa tuettuna.



