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SAIRAUSLOMA OMALLA ILMOITUKSELLA JA TILAPÄINEN HOITOVAPAA ESIMIEHEN LUVALLA 1.1.2017 ALKAEN
Työterveyshuoltoa kuormittaa sairauslomatodistusten hakeminen niissä tapauksissa, joissa sairaus ei vaadi lääkärin hoitoa.
Oikeus sairauslomaan

Viranhaltijalla/työntekijällä on oikeus saada virkavapaata/työlomaa (sairauslomaa), jos hän on sairaudesta, vammasta tai tapaturmasta johtuvan työkyvyttömyyden vuoksi estynyt hoitamasta virkaansa/työtään (KVTES, 5 luku 1 §).

SAIRAUSLOMA OMALLA ILMOITUKSELLA, ENINTÄÄN 5 KALENTERIPÄIVÄÄ (AIKAISEMMIN 3 KPV)
Esimies voi harkintansa mukaan hyväksyä enintään viiden kalenteripäivän sairauspoissaolon ilman lääkärin tai terveydenhoitajan todistusta. Sairausloma omalla ilmoituksella voidaan hyväksyä, jos syynä on flunssa, kuume, vatsatauti tms. infektiotauti tai migreeni. 
Ilmoitus sairastumisesta tulee tehdä esimiehelle ennen työvuoron alkua.

Viranhaltijan/työntekijän tulee tehdä ilmoitus puhelimitse esimiehelleen. Tekstiviestillä tai sähköpostilla tehty ilmoitus ei käy. Viranhaltijan/työntekijän tulee olla puhelimitse tavoitettavissa, jotta esimies voi halutessaan tiedustella sairastuneen vointia. Omalla ilmoituksella haettavaan palkalliseen sairauslomaan tarvitaan esimiehen lupa.
Muuta huomioitavaa

Esimies voi halutessaan vaatia lääkärintodistuksen myös omalla ilmoituksella haetusta sairausloma-ajasta.

Työtapaturmatilanteissa vaaditaan aina lääkärintodistus koko sairausajalta.

Viranhaltija/työntekijä tekee poissaolotapahtuman ESS-järjestelmään välittömästi työhön palattuaan, koodi 19. ESS:n lisätietoihin on ehdottomasti merkittävä sairauden syy. Erillistä paperilomaketta ei enää tarvita.
Työntekijä voi aina palata työhön ennen sairausloman loppua, mikäli vointi sen sallii.

TILAPÄINEN HOITOVAPAA (ÄKILLISESTI SAIRASTUNUT ALLE 10-VUOTIAS LAPSI)
Työntekijällä on oikeus saada alle 10-vuotiaan lapsensa hoitamiseen tai hoidon järjestämiseen tilapäistä hoitovapaata enintään neljä työpäivää kerrallaan. Tilapäisen hoitovapaan ajalta maksetaan palkka enintään kolmelta peräkkäiseltä kalenteripäivältä lapsen sairastumisesta lukien.  Työntekijän tulee ilmoittaa tilapäisen hoitovapaan tarpeestaan välittömästi lähimmälle esimiehelleen.
Palkan maksamisen edellytyksenä on, että molemmat vanhemmat ovat ansiotyössä kodin ulkopuolella tai toisella vanhemmista ei muutoin tosiasiallisen esteen johdosta ole mahdollisuutta osallistua lapsen hoitoon tai kyseessä on yksinhuoltaja.

Tilapäisellä hoitovapaalla olleen on välittömästi työhön palattuaan tehtävä poissaolotapahtuma ESS-järjestelmään, koodi 27. ESS:n lisätietoihin merkitään lapsen sairastumispäivä, syntymäaika ja toisen vanhemman työpaikka.
Pääsääntöisesti terveydenhoitajan- tai lääkärintodistusta lapsen sairaudesta ei tarvitse toimittaa työnantajalle, esimiehellä on kuitenkin tarvittaessa oikeus pyytää se.

Molempien vanhempien tulisi käyttää tilapäistä hoitovapaata tasapuolisesti. 
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