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MIKSI UUDISTUS TARVITAAN?

e Tydelama muuttuu ja osaaminen vanhenee,
seka vaatimukset osaamiselle kasvavat nopeasti alalla
kuin alalla. Joka neljas tyotehtava muuttuu merkittavasti
seuraavan 10-20 vuoden aikana.

 Tarvitaan isoja muutoksia tyossa olevien osaamiseen,
seka aikuisvaeston koulutustason nostoa.

« Nyt on samanaikaisesti korkea tyottomyys ja pulaa
osaavasta tyovoimasta. Tyollisyysaste paranee, jos
osaavaa tyovoimaa on riittavasti siella missa tarvitaan.

OPPILAITOS

HARRASTUS




JATKUVA OPPIMINEN tarkoittaa

Jatkuva oppiminen kattaa
koulutusjérjestelman mukaisen
OPPILAITOS oppimisen ja siita taysin
riippumatta tapahtuvan

m w oppimisen.

koko elamankaaren aikaista, eri
elamanalueille ulottuvaa oppimista.
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Jatkuvan oppimisen parlamentaarisen uudistuksen
linjausten ja tiekartan valmistelu 2020

TILANNEKUVA - MITATTAVAT TAVOIT- MITATTAVAT PARLAMENTAARISEN PARLAMENTAARISEN

MIKA HYVIN, MITA TEET/INDIKAATTORIT * TAVOITTEET/ RYHMAN RYHMAN LINJAUKSET
PITAA PARANTAA + esittely ja INDIKAATTORIT TEEMAT TEEMAT TEEMAT TEEMAT LINJAUKSET JA JA TIEKARTTA

« yhteinen nikemys evastykset « alustavat linjaukset TIEKARTT

VISIO JA TEEMA- ETUUDET JA TUET OSAAMISEN KEHIT- TYOMARKKINOIDEN TYOMARKKINOIDEN OSAAMISEN JOHTA-
KOKONAISUUDET + kehittamisen TAMISEN TAVAT JA TOIMIVUUS TOIMIVUUS MINEN JA KEHITTA-
+ hyvéksyminen suuntia KOULUTUSTARJONT (KOHTAANTO JA (KOHTAANTO JA MINEN
A OHJAUS) JATKUVAN OHJAUS) TYOELAMASSA
ETUUDET JA TUET OSAAMISEN KEHIT- + kehittamisen « esittely ja OPPIMISEN + kehittamisen + kehittamisen
+ esittely ja TAMISEN TAVAT JA suuntia evastykset PALVELU- suuntia suuntia
evastykset KOULUTUSTARJONT JARJESTELMA
A OSAAMISEN JOHTA- ALIEDUSTETTUJEN ALIEDUSTETTUJEN ETUUDET JA TUET
+ kehittamisen MINEN JA KEHITTA- RYHMIEN RYHMIEN * kehittdmisen
suuntia MINEN OSAAMINEN OSAAMINEN suuntia
TYOELAMASSA - esittely ja + kehittamisen
« esittely ja evastykset suuntia
evastykset
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+ Sivistysvaliokunta + Eduskuntaryhmit * Ministerityéryhmat + Sidosryhmien + Sivistysvaliokunta + Ministeritydryhmat
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+ Tutkijatapaaminen kuuleminen
+ Eduskuntaryhmat ‘ ' '

‘ ETENEVAT RINNALLA:
« Tyollisyyden ministerityoryhma alatyéryhmineen
« Tyon ja hyvinvoinnin kehittimisohjelma
 Sosiaaliturvan uudistus




.’ Luodaan jatkuvan oppimisen
(valtakunnallinen ja alueellinen)
palvelujérjestelmé varmistamaan, etté
yksilbiden osaamisen kehittdmisen ja
tybnantajien tarvitseman osaamisen
tarpeet kohtaavat.

Vahvistetaan koordinaatiota, jolla eri
koulutusmuodoista ja eri palveluista
koostuvat osaamisen
kehittamispalvelut vastaavat
tehokkaasti tarpeisiin ja ovat helposti
Saavutettavissa.




Koronakriisi kiihdyttaa talouden rakennemuutosta, osaamisen
kehittamisella luodaan uutta tyota

Osaaminen puute ei saa olla esteenéd rakennemuutokseen sopeutumiselle ja
yhteiskunnan ja tybeléman kriisista toipumiselle.

» On luotava uutta koulutustarjontaa, joka vastaa késillé olevaan tarpeeseen.

» Yrityksille ja muille tyépaikoille on kehitettava vélineet, joilla tybelédméan ja
osaamistarpeiden muutokseen vastataan nopeasti kriisin paéatyttya,
mahdollisuuksien mukaan jo ennakoivasti.

» Yksilbilla tulee olla ndkyma ja palvelut oman osaamisen péivittédmiseen.

Jatkuvan oppimisen palvelujarjestelma on uudistettava

6 | 8.9.2020



Tyon ja osaamisen liitto parantaa kohtaantoa

Uusi palvelujarjestelma:
Ennakoiva ja reaktiivinen
Tukee paikallisia toimijoita osaavan tybvoiman saatavuudessa ja toiminnan kehittédmisesséa

Tukee yksiléita (tydllisia, tydttbmié, tybvoiman ulkopuolella olevia) oman tyébmarkkina-aseman
parantamisessa, yllapitamisessa ja uralla etenemisesséa
Uudet osaamiskokonaisuudet:

koulutusasteiden siséltdja yhdistavéat kokonaisuudet

kokonaan uudet osaamissiséllbt akuuttiin tarpeeseen

kohderyhmélle rééatéloidyt pedagogiset ratkaisut ja tyon ja koulutuksen
yhteistoteutukset
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SELVITYS
Palveluorganisaation perustamisesta

« Laadittu parlamentaarisen ryhman toimeksiannon mukaisesti yhdessa
TEM:n ja OKM:n virkamiestyona

« Kuvattu nykytilan ongelmat ja kehittamistarpeet

Ehdotus palveluorganisaatioksi: perustetaan osaamisen ja tyollisyyden

palvelukeskus Opetushallituksen yhteyteen ns. erillisyksikkona

Yksikon keskeiset tehtavat:

1.

2.

3.

4.

Tydvoima- ja osaamistarpeiden ennakointi
Asiakas- ja yritysohjaus
Kysynnan ja tarjonnan analyysi ja koordinointi

Osaamispalveluiden hankinta

Parlamentaarinen ryhma kasitteli selvitysta 3.7. ja paatti kerata

seurantaryhmalta kommentteja selvityksesta



UUSI PALVELUORGANISAATIO

osaaminen sillaksi tydvoiman kysynnan ja tarjonnan valille.

. #JATKUVAOPPIMINEN ~ ..oooceseestieee,
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HYODYT YKSILON
nakokulmasta

« koulutukset helposti
|oydettavissa

- mahdollisuus saada
urasuunnittelu- ja
ohjauspalveluja

« tuki oman tyémarkkina-
aseman parantamiseen,
yllapitamiseen ja uralla
etenemiseen

HYODYT YRITYKSIEN ¢
ja muiden tyopaikkojen
nakokulmasta:

- uudet, joustavat koulutukset
helposti |0ydettavissa

« tuki henkiloston osaamisen
tunnistamisessa ja
kehittamisessa

« tuki yritystoiminnan
kehittamiseen

« yritysten osaamistarpeet
huomioidaan paremmin
koulutustarjonnassa

#JATKUVAOPPIMINEN
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HYODYT YHTEISKUNNAN
nakokulmasta

- tyollisyysasteen nousu

« syrjdytymisen vaheneminen
- tuottavuuden nousu

- julkiset resurssit paremmin

kohdistettu



Parlamentaarisen uudistuksen valmistelun
eteneminen

Parlamentaarisen ryhman kokouksessa 9.9. kasitelty kehittamisen
suuntaviivoja aliedustettujen ryhmien osaamisen ja tyovoima- ja
koulutustarpeen ennakoinnin teemoista

Ohjaus, osaamisen johtaminen ja kehittamine tydelamassa ja etuudet ja
tuet —teemojen kehittamisen suuntaviivat seurantaryhmassa 23.9 ja
parlamentaarisessa ryhmassa 13.10

Sidosryhmakeskustelut, seminaari

Kokonaisuus (linjaukset ja tiekartta) lahetekeskustelu seurantaryhmassa
22.10 ja parlamentaarisesa ryhmassa 4.11, kasittely seurantaryhmassa
20.11 ja parlamentaarisessa rynmassa 2.12 ja xx.12

Julkistaminen 12/2020

11 | 8.9.2020



Jotta uudistus
on mahdollinen,
on tarkeaa loytaa
yhteinen linja ja tahto.

https://minedu.fi/jatkuva-oppiminen



