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Visio
(luonnos)

Jokainen työikäinen 

kehittää osaamistaan 

aktiivisesti ja joustavasti 

työuran aikana. 

Osaaminen 

uudistaa työelämää 

ja työelämä osaamista. 

Osaava työvoima 

tukee kestävää kasvua, 

innovaatioita, kilpailu-

kykyä ja sitä kautta 

hyvinvointia. 

Kaikilla on

merkityksellisen 

elämän ja muuttuvan 

työn edellyttämät 

taidot ja osaaminen. 
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Luodaan jatkuvan oppimisen 

(valtakunnallinen ja alueellinen) 

palvelujärjestelmä varmistamaan, että 

yksilöiden osaamisen kehittämisen ja 

työnantajien tarvitseman osaamisen 

tarpeet kohtaavat. 

Vahvistetaan koordinaatiota, jolla eri 

koulutusmuodoista ja eri palveluista 

koostuvat osaamisen 

kehittämispalvelut vastaavat 

tehokkaasti tarpeisiin ja ovat helposti 

saavutettavissa. 

Jatkuvan oppimisen palvelujärjestelmän 

uudistus – kehittämisen suuntaviivat 

14.5.2020



Osaaminen puute ei saa olla esteenä rakennemuutokseen sopeutumiselle ja 

yhteiskunnan ja työelämän kriisistä toipumiselle. 

➢ On luotava uutta koulutustarjontaa, joka vastaa käsillä olevaan tarpeeseen.  

➢ Yrityksille ja muille työpaikoille on kehitettävä välineet, joilla työelämän ja 

osaamistarpeiden muutokseen vastataan nopeasti kriisin päätyttyä, 

mahdollisuuksien mukaan jo ennakoivasti. 

➢ Yksilöillä tulee olla näkymä ja palvelut oman osaamisen päivittämiseen.

Koronakriisi kiihdyttää talouden rakennemuutosta, osaamisen 

kehittämisellä luodaan uutta työtä 

8.9.20206 |

Jatkuvan oppimisen palvelujärjestelmä on uudistettava



Uusi palvelujärjestelmä:

Ennakoiva ja reaktiivinen

Tukee paikallisia toimijoita osaavan työvoiman saatavuudessa ja toiminnan kehittämisessä

Tukee yksilöitä (työllisiä, työttömiä, työvoiman ulkopuolella olevia) oman työmarkkina-aseman 

parantamisessa, ylläpitämisessä ja uralla etenemisessä

Uudet osaamiskokonaisuudet: 

• koulutusasteiden sisältöjä yhdistävät kokonaisuudet 

• kokonaan uudet osaamissisällöt akuuttiin tarpeeseen

• kohderyhmälle räätälöidyt pedagogiset ratkaisut ja työn ja koulutuksen 

yhteistoteutukset 

Työn ja osaamisen liitto parantaa kohtaantoa

8.9.20207 |



VN.FI

SELVITYS

Palveluorganisaation perustamisesta
• Laadittu parlamentaarisen ryhmän toimeksiannon mukaisesti yhdessä 

TEM:n ja OKM:n virkamiestyönä

• Kuvattu nykytilan ongelmat ja kehittämistarpeet

• Ehdotus palveluorganisaatioksi: perustetaan osaamisen ja työllisyyden 
palvelukeskus Opetushallituksen yhteyteen ns. erillisyksikkönä

• Yksikön keskeiset tehtävät:

1. Työvoima- ja osaamistarpeiden ennakointi

2. Asiakas- ja yritysohjaus

3. Kysynnän ja tarjonnan analyysi ja koordinointi

4. Osaamispalveluiden hankinta

• Parlamentaarinen ryhmä käsitteli selvitystä 3.7. ja päätti kerätä 
seurantaryhmältä kommentteja selvityksestä
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• Parlamentaarisen ryhmän kokouksessa 9.9. käsitelty kehittämisen 
suuntaviivoja aliedustettujen ryhmien osaamisen ja työvoima- ja 
koulutustarpeen ennakoinnin teemoista

• Ohjaus, osaamisen johtaminen ja kehittämine työelämässä ja etuudet ja 
tuet –teemojen kehittämisen suuntaviivat seurantaryhmässä 23.9 ja 
parlamentaarisessa ryhmässä 13.10

• Sidosryhmäkeskustelut, seminaari

• Kokonaisuus (linjaukset ja tiekartta) lähetekeskustelu seurantaryhmässä 
22.10 ja parlamentaarisesa ryhmässä 4.11, käsittely seurantaryhmässä 
20.11 ja parlamentaarisessa ryhmässä 2.12 ja xx.12

• Julkistaminen 12/2020  

Parlamentaarisen uudistuksen valmistelun 

eteneminen

8.9.202011 |



Jotta uudistus 

on mahdollinen, 

on tärkeää löytää 

yhteinen linja ja tahto.

https://minedu.fi/jatkuva-oppiminen


