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Jakelussa mainitut

SIVISTYSTOIMEN TOIMITILARYHMAN ASETTAMINEN

Kunnassa on pitkdan keskusteltu sivistystoimen toimitilan jar-
jestelyistd Kirkonkyldn osalta. Edellinen tydryhma, joka kisit-
teli asiaa, antoi raporttinsa syksylld 2014. Sen jilkeen on ta-
pahtunut muutoksia mm. sen osalta, ettd ammattikoulu
todennakaoisesti lakkaa kesalla 2017 Juvalta. P3ivdhoidon toi-
mitilojen osalta on kdyty keskustelua koko ajan kiinteistdjen
kunnosta ja soveltuvuudesta nykytarkoituksiin.

Koulukeskuksessa jouduttiin kesalld 2015 tekema&an ns. hata-
toita sisdilmaongelmien vuoksi (0,4 milj. euroa) ja sielld on
menossa myds talla hetkella jatkotarkastuksia sen suhteen,
onko pakollista tehda jotakin my6s kesdn 2016 osalta.

Huomioiden kunnan pdivahoitoikdisten lasten sekd oppilas-
maadran kehitys ndyttaa talla hetkelld selvasti siltd, ettd kun-
nalla on kdytossaan liikaa sivistystoimen toimitiloja. Toisaalta
nyt valmistelussa olevat opetussuunnitelmat tulevat muutta-
maan myos koulun oppimistapahtumia. Niiden vaikutuksia
tulisi arvioida yhdella kertaa.

Tyéryhman tehtava:

Tyoryhman tehtavana on toiminnallisesta 1ahtékohdasta arvi-
oida 2020-luvun puolivélin tilanteessa Juvan oppilasmaarall3
toimitilojen tarve niin koululaitoksen kuin varhaiskasvatuksen
osalta. Lisdksi tydryhman tulisi selvittdd mitd uudet opetus-
suunnitelmat ja muu koulunkehittaminen sekéd paivahoidon
tulevaisuuden haasteet edellyttavat toimitiloilta ja niiden
ympadristolta. Talta pohjalta tulisi maaritella eri toimintojen
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toimitilojen tarve tulevaisuuden ndkdkulmasta. Lisdksi olisi
syytd selvittda mitkd toiminnot on jirkeva olla 1dheisesti
toisiinsa riippuvaisia ja mitkd voidaan sijoitella nykyisten
toimitilojen puitteissa eri pisteisiin.

Lahtdkohtana selvitystydlla tulisi olla seuraavat asiat:

1. Kaikki toiminta toteutuu nykyisten sivistystoimen hal-
linnoimien kiinteistdjen ulkoseinien sisalla (ml. ammat-
tikoulu)

2. Tilojen todellinen tarve vuoden 2025 tasossa.

3. Mitd tekijoita tilojen suunnittelussa tulee ottaa huomi-
oon sivistystoimen tulevaisuuden tarpeiden nikokul-
masta.

4. Mihin kiinteistoihin sivistystoimen eri toiminnot tulisi
sijoittaa. Lahtokohtatilanteessa kenelldkdan ei ole
tulevaisuuden kannalta itsestdan selvia omia tiloja —
nykyisia tiloja.

5. Arvioinnissa olisi syytd ottaa mukaan my6&s kansalais-
opiston toimitilojen tarve ja sijainti.

6. Missa jarjestyksessa sivistystoimen investoinnit pitéisi
tehdd ja miten véistotilat voidaan ratkaista nykyisten
seinien sisdlla. TOTEUTTAMISJARJESTYS.

Vuoden 2016 talousarvion mukaan esisuunnitteluun on
varattu riittdvdt maardrahat. Sen lisdksi on varauduttu siihen,
ettd sivistystoimen kiinteistdssad voidaan tehda ns. hatatdita
vuoden 2016 aikana.

Suunnittelutyon tulisi edetd seuraavasti:

1. Tamadn tydryhman toimintamallin luonti tulisi valmistua
30.4.2016 mennessa.

2. Sen jalkeen toimintamallia arvioitaisiin kunnan luotta-
muselimistd ja samalla linjattaisiin esisuunnittelun
kdynnistdmista.

3. Tekninen esisuunnittelu kdynnistettaisiin lomakauden
2016 jalkeen siten, ettd siitd olisi kdytettavissi tiedot
vuoden 2017 talousarvion yhteydessa.
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4. Vuoden 2017 talousarvion yhteydessé linjattaisiin sivis-
tystoimen investointien jarjestys ja varauduttaisiin in-
vestointeihin taloussuunnitelmassa.

5. Talvella 2016 - 2017 toteutettaisiin varsinainen suun-
nittelu ja mahdolliset ensimmaiset kohteet vuoden
2017 kesalla.

6. Padosa investoinneista jdisi vuodelle 2018 ja sen jalkei-
selle ajalle.

Tydéryhman tyskentelyd varten varataan kehittdmispaaliikén
tybaikaa 2 — 3 kuukautta ja kustannukset rahoitetaan inves-
tointimddrdrahasta.

Tydryhman puheenjohtajana on sivistysjohtaja Anne Haakana
ja valmistelijana ja sihteerina kehittamispaallikks Velimatti
Salmi.

Ty6ryhman jaseniksi nimetdan:

- rehtori Kari Leskinen

- rehtori Olli Kossila

- varhaiskasvatuksen esimies Kirsi Anttonen
- rehtori Anne Partanen

- tekninen johtaja Kaj Pirinen

Tydryhman tulee tutustua uudenaikaisiin sivistystoimen toi-
mitiloihin ja hankkia tarvittava tietomdéara toiminnallisten
tekijdiden huomioonottamisessa suunnittelussa. Tydryhma
voi kdyttda Jarvi-Suomen Palvelut Oy:n asiantuntemusta tek-
niseltd osalta. Tydryhma voi valmisteluméaararahan puitteissa
kayttda harkintansa mukaan muita asiantuntijoita ja kutsua
hiitd mukaan tydskentelyynsa.

Tydéryhman tulee kerdta riittava materiaali kiinteistoratkaisun
taustaksi.

Tydryhman tulee kuunnella eri yksikbiden kayttéjii ja jarjes-
taa tarvittaessa avoimia kuulemistilaisuuksia. Tyéryhmé voi
harkintansa mukaan tyénsé aikana raportoida kunnan eri
toimielimille esilld olevia vaihtoehtoja.
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Tyéryhman yksiloity esitys tulee olla kdytettavisss 30.4.2016
mennessa.

Juvalla, 18.11.2015.
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