TOIMINTASUUNNITELMAEHDOTUS VUODEKSI 2012

Yhdistyksen tarkoituksena on toimia

1. jäsenten oikeudellisen aseman turvaamiseksi, yleisen taloudellisen ja

sosiaalisen aseman sekä työolosuhteiden parantamiseksi,

2. hyvän yhteishengen edistämiseksi opetusalalla toimivien parissa,

3. jäsenten ammatillisten ja yhteiskunnallisten vaikutusmahdollisuuksien

kehittämiseksi,

4. jäsenten henkisen ja fyysisen kunnon kohentamiseksi ja ylläpitämiseksi,

5. paikallisen koululaitoksen ja varhaiskasvatuksen kehittämiseksi.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys

1. valvoo ja hoitaa paikallisessa neuvottelu-, sopimus- ja vaikuttamis-

toiminnassa jäsentensä etuja,

2. tekee tarvittaessa aloitteita sekä antaa lausuntoja,

3. järjestää kunnassa tapahtuvan opettajia ja yleensä opetusalan kysy-

myksiä koskevan päätöksenteon seurannan,

4. huolehtii tiedotustoiminnasta jäsenille ja julkisille tiedotusvälineille,

5. suorittaa kaikki muutkin sääntöjen edellyttämät sekä OAJ:n 

mahdollisesti antamat tehtävät.

Lisäksi yhdistys

1. järjestää jäsenilleen kilpailuja, retkiä ja yhteisiä tilaisuuksia sekä

osallistuu niiden kustannuksiin,

2. valvoo, että järjestäytymisaste on korkein mahdollinen.

Kokoukset

1. Pidetään sääntöjen edellyttämät kokoukset.

2. Hallitus kokoontuu tarvittaessa.

Vuoden 2012 toiminnassa yhdistys keskittyy edunvalvontaan, koulutuksen resurssien ylläpitämiseen ja mahdolliseen lisäämiseen sekä jäsentensä jaksamiseen. 

Tiedottamisessa käytetään enemmän hyödyksi vuonna 2009 avattuja nettisivuja. 

Pyritään aktivoimaan jäsenistöä osallistumaan toimintaan. Kutsutaan hallituksen varajäsenet mukaan hallituksen kokouksiin.  

