1. JOHDANTO

Yhteisopettajuus on yhd enenevissd méérin pinnalla opettajan tydstd ja sithen liittyvéstéd
moniammatillisuudesta puhuttaessa. Kiinnostuin  yhteisopettajuudesta ~ aiheena
padaineopintoihini kuuluvalla Tyéyhteiso ja yhteiskunta -kurssilla, jossa paddyimme ryhméni
kanssa tekemidin kurssin lopputyon moniammatilliseen yhteistyohon liittyen. Tamén lisdksi
kokemukset  yhteisopettajuudesta  opetusharjoitteluissa  syvensivdt  mielenkiintoani
yhteisopettajuutta kohtaan.

Suurimmaksi kysymykseksi aiheesta nousivat jo kentdlld tyOskentelevien opettajien
kokemukset siitd, kuinka yhteisopettajuus ja sen toteuttaminen ovat yhteydessd heidén
kokemaansa tyOtyytyvéisyyteen. Viime vuosina mediassa esille nostettu opettajien
tyytymittomyys tyohonsd tyon hankaloitumisen ja vastuun lisdéntymisen vuoksi kannusti
minua tarttumaan ty0ssd viihtymisen ndkokulmaan omassa tutkimuksessani. Voisiko
esimerkiksi yhteisopettajuuden laajempi toteuttaminen olla ratkaisu opettajien epiedulliseen
tilanteeseen? (Tdhén osioon vield ldhteet)

2. YHTEISOPETTAJUUS

Téssd luvussa esitelldéin  yhteisopettajuuden késite ja yhteisopettajuuden erilaisia
toteuttamistapoja suomalaisessa koulukontekstissa.

3. TYOTYYTYVAISYYS

Téassd luvussa esitellddn tyotyytyvéisyyttd kisitteend yleisesti. Lisdksi tutustutaan erityisesti
opettajien kokemaan tyOtyytyvdisyyteen ja tydssd viithtymiseen tehtyyn aiempaan
tutkimukseen.

4. TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN
4.1. Tutkimustehtdvd ja tutkimuskysymykset

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, kuinka yhteisopettajuus on yhteydessé opettajien
kokemaan tyotyytyvdisyyteen ja tyOssd vithtymiseen. Tutkimuksessa haluan nostaa esille
mahdollisen muutoksen tydmuodon vaihdoksen myotd sekd tuoda esille yhteisopettajuuden
konkreettiset hyodyt ja haitat. Tutkimuskysymyksiksi muodostuivat seuraavat kaksi
kysymysta:

1. Kuinka opettajien kokema tyOtyytyvdisyys on muuttunut siirryttdessd perinteisesti
autonomisesta ty0std yhteisopettajuuteen?

2. Mitkd konkreettiset tekijat yhteisopettajuuden toteuttamisessa ovat olleet ratkaisevia
tyOtyytyviisyyden kannalta?



4.2. Tutkimuksen Ildhestymistapa

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena ja tieteenfilosofiseksi suuntaukseksi
valikoitui fenomonologia. Fenomenologiassa korostuu tutkittavien omat kokemukset ja
havainnot tutkittavasta aiheesta (Jyvdskyldn yliopisto, Koppa 2015). Tutkimuksessa
keskityttiin opettajien omiin kokemuksiin heididn tyotyytyvidisyyden ja yhteisopettajuuden
vilisestd yhteydesta. (Tdhan lisda ldhteitd, kun saan késiini halutun teoksen)

4.3. Tutkimukseen osallistujat
Tutkimukseen osallistui kolme opettajaa, jotka toteuttavat tyotddn padsddntdisesti

yhteisopettajuutena. Léhetin sdhkoposteja useille eri kouluille ja tiedustelin kiinnostusta
osallistua tutkimukseeni. Otos valikoitui sahkdpostiin vastanneiden perusteella.



