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1. Kaakkois-Suomen ELO-yhteistydryhmien yhteisen kokouksen avaus
Kaakkois-Suomen ELO-toiminnan painopisteita ja toimenpiteita 2023
Kehittamispaallikkd Ritva Kaikkonen, Kaakkois-Suomen ELY-keskus
YHDESSA KASELO-verkoston kanssa

Puheenjohtaja Ritva Kaikkonen toivotti ELO-verkoston tervetulleeksi vuoden 2023 en-
simmaéiseen kokoukseen ja hankeideointitydpajaan 2.

24.1.2023 KASELO Tilannekuvan paivitys johdolle -tilaisuudessa Kaakkois-Suomen ELO-
verkostoyhteistydn hyotyina on koettu yhdenvertainen verkostoyhteistyo, jossa kaikkien aja-
tukset ovat tarkeitd. Vaikuttavuutta saadaan yhteistyolla. Yhteistyo on voimaa ja suuri arvo!
Keskitssa on hyvien kaytantdjen jakaminen ja yhdessa ajatteleminen. Tieto on yhteista! Vuo-
den 2023 KASELO-toiminnan painopisteet ovat paaasiallisesti kohdallaan.

ELY-keskus jatkaa elinikédisen ohjauksen verkostotyén koordinointia Kaakkois-Suomen elin-
ikéisen oppimisen ja ohjauksen strategian ja toimintasuunnitelman mukaisesti (huomioiden
myds valtakunnallinen ELO-strategia). Alueellinen strategia tarkistetaan hallituskauden p&at-
tyessa vuonna 2023.

Etela-Karjalan ja Kymenlaakson poikkihallinnolliset ELO-yhteistydryhmat johtavat, suuntaa-
vat ja seuraavat ELO-toimintaa. Monialaista, ylialueellista ja valtakunnallista ELOLIV-
yhteistyota jatketaan.

Y hteistyo6ta tiivistetddn ja toimintoja yhteensovitetaan palvelujen saatavuuden ja vaikuttavuu-
den parantamiseksi. Tavoitteena on monialaisen yhteistydn ja koordinoinnin vahvistaminen,
tiedolla johtaminen, laadukkaat ja saavutettavat ohjauspalvelut ja urasuunnittelutaidot. Elin-
ikainen ohjaus nahdaan osana alueellista, innovatiivista kehittamistyéta. Jatkuvan dialogin ja
tarvelahtdisen, konkreettisen yhteiskehittdamisen avulla paastaan parhaiten tavoitteisiin.

Keskidssa systemaattisen verkostoyhteistyon edelleen tiivistaminen: huomioiden mm. hyvin-
vointialueet ja TE2025

1. ELO-koordinaation edelleen kehittdaminen (alueellinen, ylialueellinen ja valtakunnallinen
yhteistyd & yhteiskehittdminen & hyvien kaytanttjen jakaminen ja ylialueellinen oppiminen)
2. Laadukas ohjaus & Uraohjaus & Digitalisaatio: Osaavan tyévoiman varmistaminen elinkei-

noelamalle )
3. Tiedolla johtaminen & Jatkuva dialogi & Motivaatio & Alykas Intuitio & Luova ja tarvelahtoi-
nen, konkreettinen yhteiskehittaminen ja ketterat kokeilu == Vaikuttavuus

Perusty6 ja hankerahoituksen hyddyntadminen viisaasti: Huom. Asiakasohjaus

Toimintasuunnitelmassa kevaalle 2023 on 16 tilaisuutta ja alustavasti syksylle 3 tilaisuutta ja
kahden kuukauden digitaalinen hyva tydelamaprosessi, joka perustuu kolmikantayhteistyoélle.
Toimenpidekokonaisuudet tdydentyvat erityisesti syksyn osalta.

Liite Ritva Kaikkonen, Kaakkois-Suomen ELO-yhteistydryhmien yhteisen kokouksen avaus
Kaakkois-Suomen ELO-toiminnan painopisteita ja toimenpiteita 2023
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Ohjaustydn osaamiskuvausten selvitys ja yhteiskehittdmisprosessi,
Tutkimusprofessori Jaana Kettunen, Jyvaskylan yliopisto, Koulutuksen
tutkimuslaitos

Ohjaustydn osaamiskuvausten selvitys ja yhteiskehittdmisprosessi: tassé hankkeessa selvi-
tetddn ohjaustytn edellyttdmaa osaamista monipuolisesti eri konteksteissa ja laaditaan yh-
teistydsséa ohjausalan toimijoiden kanssa kuvaus kansallisista ohjausalan ammattilaisten
ydin- ja erikoisosaamisista. Aloitusseminaari 30.1.2023 (verkossa) (peda.net)

Hanke on osa TEM:n ja KEHA-keskuksen koordinoimista elinikéisen ohjauksen valtakunnalli-
sista kehittdmishankkeista ja se toteutetaan Jyvaskylan yliopiston Koulutuksen tutkimuslai-
toksella 16.12.2022-30.9.2023.

Tutkimusprofessori Jaana Kettunen
Erityisasiantuntija Helena Kasurinen
Erityisasiantuntija Raimo Vuorinen
Projektisinteeri Eelis Piirila

Vaitoskirjatutkija Outi Ruusuvirta-Uuksulainen

A Kaikille yhteinen

ydlnosaamlnen
A1 Yleinen osaaminen A2 Perusosaaminen
1. Professionaalisuus 1. Ohjauksen paikantaminen
2. Oman osaamisen jatkuva yhteiskunnassa
kehittaminen 2. Teoriatieto- ja soveltamisosaaminen
3. Vuorovaikutus- ja 3. Elinikainen ohjaus
viestintaosaaminen seka i
monilukutaito 4. Verkosto-osaaminen
4. Tvt-osaaminen 5. Straiegiaosaaminen ja

tulevaisuuslukutaito

5. Eettinen osaaminen ja saadosten . )
mukainen toiminta 6. Tutkimukseen perustuva chjauksen

suunnittelu, kehittaminen ja arviointi

Tule mukaan ohjaustydn osaamiskuvausten yhteiskehittamiseen!
Yhteiskehittdminen toteutetaan tydpajamuotoisesti.
Ohjausty6n osaamiskuvausten yhteiskehittaminen (peda.net)



https://peda.net/ohjausosaaminen/aloitusseminaari
https://peda.net/ohjausosaaminen
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Huomioittehan mm:ssa

TyOpaja 6: ke 12.4.2023 klo 9.00-10.30 TE-palveluiden ja Ohjaamoiden henkildstd (ohjaus-
alan tyotehtavissa toimivat). Verkkotydpaja. [Imoittautuminen kaynnissa!

Tybpaja 7: ke 12.4.2023 klo 14.00-15.30 Tydllistymista edistavassa monialaisessa yhteispal-
velussa (TYP) oleva ohjaushenkildstd. lImoittautuminen kaynnissa!

Ty6paja 8: Ohjauspalveluiden alueellisten verkostojen tydpaja 13.4.2023

Kohderyhma: mm. ELO-koordinaattorit, jatkuvan oppimisen koordinaattorit, Ohjaamojen ja
maahan muuttaneiden osaamiskeskusten koordinaattori.

Ajankohta: 13.4.2023 klo 9-10.30

Sijainti: Verkossa (osallistumislinkki lahetetédén ilmoittautuneille ennen tydpajaa)
Iimoittautuminen on avoinna.

Liite Jaana Kettunen 16.2.2023

3. Kaakkois-Suomen ELO & JAO: Tybelamassa oppiminen ja ohjaus
EU- ja kansallinen rahoitus
Tavoitteet: Tyfelamayhteistyon tiivistaminen ja kasvu

Itdisen Suomen vision tydpajaprosessi ja Sitran megatrendit,
Kehittdmispaallikkd Ritva Kaikkonen, Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Iltdisen Suomen visioty® - Tyo- ja elinkeinoministerion verkkopalvelu (tem.fi)

Keskidssa yhteiskehittdminen ja monialaisen verkostoyhteistyon tiivistaminen:

1. Nopeasti muuttuvan toimintaympariston tunnistettujen ilmiéiden mahdollisuudet

2. Uudet rohkeat avaukset Kaakkois-Suomen (Kymenlaakson ja Etela-Karjalan) kehitta-
miseksi

3. Hankeideat ja rahoitusmahdollisuudet uusille avauksille

4. Ylimaakunnallinen yhteisty6 ja kansainvélisyyden edistdminen

"Itaisen Suomen menestys ja tulevaisuudenusko syntyy siita, etta yritykset menestyvat ja
syntyy uusia tydpaikkoja. Visiossa nostetaan esiin lukuisia konkreettisia ja nopeastikin toi-
meenpantavia toimia, joilla tAma on toteutettavissa. Yhteisty® on avainsana vision saavutta-
misessa”, sanoo elinkeinoministeri Mika Lintila.

Investoinnit, osaaminen, turvallisuus ja saavutettavuus elinvoiman osatekijéina

Visioty0ssa nostetaan esiin konkreettisia tydkaluja ja toimintamalleja, joilla vahvistetaan Itai-
sen Suomen elinvoimaa yritysten, valtion ja alueiden tiiviissa yhteistydssa.


https://tem.fi/tapahtumat/2023-01-23/itaisen-suomen-visiotyo
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Elinvoiman vahvistamisen elementteja ovat:
*elinkeinoeldmé&n ja osaamisen kehittdminen, joka tekee itaisestd Suomesta houkuttele-

van investoinneille

*koulutus ja TKI-toiminta, joka tekee itaisestd Suomesta houkuttelevan osaajille ja opis-
kelijoille

*turvallisuudesta ja omavaraisuudesta huolehtiminen, joka takaa vakaan ja ennakoita-
van toimintaymparistén seka sujuvan arjen seka

*saavutettavuus, joka on kehittdmisen ja arjen sujuvuuden ehto

Tartu mahdollisuuksiin:

Uudet vaikuttamisen tavat

IHMISET VALTA
Kokonais- Vahva luottamus
valtainen ja osallisuus
hyvinvointi
Kestdvit elémdntavat — Yiisukupolvisuus
Hyvinvointi investointina E ko I Ogi nen
j 5 I Iee n- Digitaalinen sivistys
rakennus
— Kiertotalous Digivihred siirtymd TEKNOLOGIA
Korjaava ja Reilu
uusintava talous digimaailma
Datatalgud__en
pelisdannot SITRa

megatrendit-2023-diat-julkkarin-esitys.pdf (sitra.fi)

Liite Ritva Kaikkonen Itdisen Suomen vision tydpajaprosessi ja Sitran megatrendit

Kaakon toimialakartoitusten hyédyntaminen,
Kehittdmisasiantuntija Tarja Kahara, Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Kaakon toimialakartoitukset sisaltdvat ajankohtaista tietoutta toimialan nykytila- ja tulevai-
suusnakymistda. Kahden vuoden aikana Kaakkois-Suomen ennakointi on tehnyt yhdessa
verkoston kanssa 14 toimialakartoitusta ja kevaalla 2023 tehdaan 2 lisaa. Tiedolla johtami-
nen on hyvin monipuolista.

Toimialat - Ennakointi Kymenlaakson liitto

Liite Tarja Kéhara Toimialakartoitukset


https://www.sitra.fi/app/uploads/2023/01/megatrendit-2023-diat-julkkarin-esitys.pdf
https://ennakointi.kymenlaakso.fi/toimialat
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4, Osaavan tyovoiman varmistaminen Kaakkois-Suomessa
Ennakointiasiantuntija Riikka Henttu, Kaakkois-Suomen ELY-keskus

Kaakkois-Suomen tunnuslukuja maakunnittain
| Kymenlaakso | Eteli-Karjala | Kokomaa _

Tyollisyysaste 15 -64 -vuotiaat 71,9 70,9 73,8
Koulutustasomittain 338 353 388

Koulutustaso ilman perusasteen

jalkeista 27,0 26,5 254

Koulutustaso toisen asteen tutkinto 45,3 44,2 40,5

Koulutustaso korkea -asteen tutkinto 26,9 28,5 33,0

Koulutuksen keskeyttdminen lukio 1,6 % 1,9 % 1,8 %

Koulutuksen keskeyttdminen ammatill. 15,3 % 9,5 % 12,3 %

Koulutuksen keskeyttdminen amk 6,8 % 5,5 %* 6,2 %

Koulutuksen keskeyttaminen yliopisto - 4,9 % 4,8 %

Aloittaneet yritykset 803 597 40 939

Aloittaneet vs. lopettaneet yritykset +158 +36 +10 808

Lahde: Tilastokeskus

Ty dllisyy saste vuoden 2022 keskiarvo

Koulutustaso vuosi 2021 _ . “ 3
Keskey ttdminen = keskey tti kokonaan vuosi 2019 / 2020, *K&jalan amkluku lukuv uodelta 2018 / 2019 (D ol el

Yrity stiedot tiedot 2021Q42022Q3

Lite Riikka Henttu ja Tarja Paananen Osaavan tydvoiman varmistaminen Kaakkois-Suomessa

Riikka Henttu Chat-kysymyksiin vastaukset
Kiitos kysymyksista Ida-Maria Volturi ja Lilla Saaristo! Tassa vastaukset vield kaikille jaettavaksi.

1. Minka verran naissa taulukoissa ristiintsekataan alueen yritysten tarve siina mielessa, etta ei-
han taalla ole korkeasti koulutettuja nuoria, kun ei taalla ole kuin ihan murto-osa korkeakoulutusta
vaativia paikkoja vs. ammatillisen tason paikat (ja niistéd on koko ajan huutava pula). Asumme suo-
rittavan teollisuuden alueella, joten turhaanhan nuoriso kdy korkeakoulututkintoja, jos paatyvat
tekemaan taalla kuitenkin toista astetta vaativaa hommaa alipalkattuna.

Vastaus: Taulukoiden ensisijainen tarkoitus on antaa (ennakointi)tietoa, jota voidaan hyddyntaa paatok-
senteon tukena. Tilastot/taulukot eivat siis itsessdan ota kantaa esimerkiksi kohtaanto-ongelmaan, vaan
kertovat dataa, jota eri toimijat voivat hyddyntaa, kun asioita ja toimenpiteita suunnitellaan (esim. koh-
taanto-ongelman ratkaisemiseksi).

Kohtaanto-ongelmaa yritetaan taklata Kaakkois-Suomessa tiiviilla ennakointiverkostoyhteistyolla ja yritys-
toimialakartoituksilla. Liséksi TEMilté on juuri ilmestynyt maakunnittaista tyévoimatiekartta-aineistoa, jota
voidaan hyoddyntaa ratkaistaessa kohtaanto-ongelmia. Ks. tydvoimatiekarttahankkeesta taalta ja hank-

keen loppuraportti taalta.


https://tem.fi/tyovoimatiekartat
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/164550/Ty%C3%B6voimatiekartat_hankkeen%20loppuraportti_tarkistettu.pdf
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2. Pohdin viel&.. Miten nopeasti tilastoihin pdivittyy se, kun esimerkiksi ukrainalaiset opiskelijat
saavat kesdajaksi toita?

Vastaus: TEM:n tyonvalitystilastoihin tiedot ty6ttdmyyden kehityksesta paivittyvat joka kuukausi. Henkilo-
tasolla seurantaa ei tehda. ELY-keskuksessa emme siis saa dataa siité, saavatko ukrainalaiset t6ita ke-
séksi vai pidemmaksi aikaa. Naemme ty6ttomyyden kokonaiskehityksen ja siita tieto tulee siis suhteelli-
sen nopeasti. TE-toimisto osaa tarkemmin vastata siihen, minkalaisiin tydsuhteisiin ukrainalaiset tyollisty-
Vat.

5. KASELOnN tydpaja: Tybelaméasséa oppiminen ja ohjaus & tydelamayhteistyo ja kasvu

lImi6lahtoisten hankkeiden ideointia YHDESSA
Tavoitteena: Varmistamme monialaisen verkostoyhteistyon ja ohjauksen myota osaavaa
tydvoimaa, tydelamavalmiuksia, yrittelidisyytta ja yrittajyytta

Perustana kolmikantayhteistyo:
1. yritykset ja yrittajajarjestot, 2. julkinen sektori ja julkiset palvelut ja
3. oppilaitokset ja kehittdjaorganisaatiot

16.2.2023 KASELOn tydpaja 2 Tybelamassa oppiminen ja ohjaus & tydelamayhteistyo ja kasvu
(jatkoa 2.12.2022 KASELOnN tydpaja 1:een)

Ryhma 1. Kasvua, Muutosturva-asiantuntija Anita Kirkkopelto-Matrttila, Kaakkois-Suomen
TE-toimisto, TF-koordinaattori Asko Jaakkola, KASELY ja Asiantuntija, yrityspalvelut Hanna
Anttonen, Wirma Lappeenranta, Yliopettaja, liketoiminta Mika Tonder, LAB ja edustaja
LUT

Ryhma 2. Tuloksellinen tyéelama ja tuottavuus (Hyva tydelama), Tutkimuspaallikkdé Marjo
Pulliainen, Xamk ja Reetta Yrttiaho, Openminds Oy

Ryhma 3. Ylialueellisella yhteistydlla hyvinvointia, Projektipaallikkd Kirsi Purhonen, projekti-
paallikkd Silja Suntola, TKI-asiantuntija Piia Kleimola, Xamk ja Hankekoordinaattori Anni
Pietarinen, Etela-Savon hyvinvointialue Eloisa

Ryhma 4. Laadukas ohjaus - yhteistytsta voimaa, Projektipaallikké Susanna Eerola, Jo-
hanna Virtanen Ekami, Opinto-ohjaaja Henna Pehkonen, Eduko, Aluepaallikko Lilla Saa-
risto STEP-koulutus ja Uraopinto-ohjaaja Tiina Koskela, Sampo

Ryhma 5. Tydelamavalmiudet, yrittelidisyys ja yrittajyys —innovatiivinen, monialainen ver-
kostoyhteistyd, Aluepaallikkd Maarit Koverola, Kymenlaakso & Loviisa, Aluepaallikko Ritva
Oravuo, Imatra, Sidosryhmapaallikkd Heta Vilen, Projektipaallikké Minna Lehesvuori,
Xamk, Pt. Tuntiopettaja Anne Kainlauri, Ekami, Projektipaallikké Hilkka Huisko, Ekami, Ra-
hoitusasiantuntija Antti Hieta, HAMELY, Oksana Matilainen, VeggArt's Oy, Shaho Jaff,
VeggArt's ja Johtava asiantuntija Antti Kanniainen, KASELY

« Esim. ukrainalaiset nuoret, kulttuurierot, nuoria mukaan

Ryhma 6. Ohjaamot ja monialainen verkostoyhteistyd, Ohjaamokoordinaattori Minna Tarki-
ainen ja Elina Vuorijarvi, Ohjaamo Lappeenranta

Liite Hankeideoinnin excel ryhma 1 Kasvua
Liite Hankeideoinnin excel ryhma 2 Tuloksellinen ty6elama ja tuottavuus (Hyva tybelama)
Liite Hankeideoinnin excel ryhma 3 Ylialueellisella yhteistydlla hyvinvointia
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Liite Hankeideoinnin excel ryhma 4 Laadukas ohjaus - yhteistydsta voimaa
Liite Hankeideoinnin excel ryhma 5 Tydelamavalmiudet, yrittelidisyys ja
yrittdjyys —innovatiivinen, monialainen verkostoyhteistyo

Liite Hankeideoinnin excel ryhma 6 Ohjaamot ja monialainen verkostoyhteisty®

6. Yhteenveto ja hankeideoinnin jatkotyéskentely
Hankeideointitytpajojen puheenjohtajia pyydettiin [Ahettdmaan excel-taulukot sahkdpos-
titse Ritva Kaikkoselle muistiota varten.
Ritva Kaikkonen lahettad hankeideointiryhmittdin sahkopostitse kysymyksen: kuka haluaa

ottaa koordinaatiotehtavan mahdollisen hankehakemuksen tyostamista varten. Lisaksi pu-
helinsoitto tarvittaessa jatkotoimenpiteisiin liittyen.

7. Tilaisuus paattyi

Etatilaisuus paattyi noin klo 10.40. Puheenjohtaja kiitti erittain tuloksellisesta yhteistytsta ja
toivotti tyoniloa Kaakkois-Suomen ELO-verkostolle.

Puheenjohtaja Ritva Kaikkonen



Muistio 9(9)
17.2.2023

KASELO-kokouksen ja hankeideointitydpajan liitteet

Liite

Liite

Liite

Liite

Liite

Liite

Liite

Liite

Liite

Liite

Liite

Jakelu

Tiedoksi

Ritva Kaikkonen, Kaakkois-Suomen ELO-yhteistydryhmien yhteisen ko-
kouksen avaus

Kaakkois-Suomen ELO-toiminnan painopisteita ja toimenpiteitd 2023

Jaana Kettunen 16.2.2023

Ritva Kaikkonen Itdisen Suomen vision tydpajaprosessi ja Sitran megatrendit

Tarja K&hara Toimialakartoitukset

Riikka Henttu ja Tarja Paananen Osaavan tyévoiman varmistaminen Kaakkois-
Suomessa

Hankeideoinnin excel ryhma 1 Kasvua

Hankeideoinnin excel ryhméa 2 Tuloksellinen tyéelama ja tuottavuus (Hyva
tyoelama)

Hankeideoinnin excel ryhma 3 Ylialueellisella yhteisty6lla hyvinvointia
Hankeideoinnin excel ryhméa 4 Laadukas ohjaus - yhteistydsta voimaa

Hankeideoinnin excel ryhméa 5 Tydelamavalmiudet, yrittelidisyys ja
yrittajyys —innovatiivinen, monialainen verkostoyhteistyo

Hankeideoinnin excel rynméa 6 Ohjaamot ja monialainen verkostoyhteisty®

Kaakkois-Suomen ELO-verkosto

Kaakkois-Suomen ELY-keskus



