
ELO – OHJAUS- JA YHTEISTYÖRYHMÄN KOKOUS 20.10.2016 
RYHMÄTYÖSKENTELYN TAVOITTEET 

- Kirkastaa verkoston olemassaolon tarkoitusta 

- Pohtia toimintatapoja, kokouskäytänteitä 

- Hahmotella tulevien vuosien keskeisiä painopisteitä, erityisesti vuodelle 2017 

- Laatia toimintasuunnitelma / toiminnan vuosikello vuodelle 2017 

- Pohtia viestintäkäytänteiden kehittämistä  

- Laatia konkreettisia ehdotuksia verkostolle 



RYHMÄ 1. TEHTÄVÄNANTO: 
ELO-OHJAUSRYHMÄ, TAVOITTEET

P O H T I K A A R Y H M Ä S S Ä N N E :  

E LO - O H J AU S - J A  Y H T E I S T YÖRY H MÄ  - V E R KO S T O N O L E M A S S AO LO N TAVO I T E :  
M I TÄ  H A A S T E T TA  O L L A A N  R AT K A I S E M A S S A ?  T U L I S I KO  TAVO I T T E I TA  
M U O K ATA  /  TÄ S M E N TÄ Ä  TA I  T U L I S I KO  N I I D E N  S U H T E E N  T E H DÄ  J O TA I N
M U U TA ,  M I TÄ ?  

V E R KOS TON  VA H V U U D E T ?  V E R KOS TON  KO KOON PA N ON  K E H I T TÄ M I N EN ?
E L I N I K Ä I S E N  O H J AU K S E N  L A A J U U S   E D U S T U K S E L L I S U U S  
E LO - O H J AU S RY H MÄ S S Ä ?  
T U L I S I KO  O H J AU S - J A  Y H T E I S T YÖRY H M Ä Ä  L A A J E N TA A  /  VA H V I S TA A  
J OT E N K I N ?  

T U L I S I KO  RY H M Ä Ä  J A K A A  ” A L AT YÖRY H MI I N ”  TA I  ” J O H TOTA S O ON ”  J A  
” TO I M I JATA S OON ”  T M S ?  J O S ,  M I T E N ?  M I K S I ?  
TA RV I TA A N KO TO I M I N TA A N  ” KO KOU S - J A  TO I M I N TA K ÄY TÄ N N ÖT ”  – J O S ,  
M I L L A I S I A ?  

M I TÄ  O D OTATT E  E LY- K ES K U K S E LTA N Ä I D E N  A S I O I D E N  S U H T E E N ?  

MITÄ OVAT VERKOSTOT? 

”Ihmisten ja organisaatioiden välistä 
toimintaa on mahdollista järjestellä 
kolmella tavalla: muodostamalla 
hierarkioita, markkinoita ja/tai 
verkostoja. Näitä erottaa toisistaan 
toimijoiden välisten suhteiden luonne.” 

”VERKOSTOISSA toimijoiden väliset 
suhteet perustuvat pääasiassa 
luottamukseen ja sitoutumiseen. 
Kukin toimija on autonominen, vapaa 
tekemään itsenäisiä päätöksiä. 
Suhteiden vahvuus ja pitkäikäisyys 
pohjautuvat keskinäiseen 
luottamukseen ja yhteisiin 
tavoitteisiin. Verkostojen erityinen 
vahvuus on joustavuus, erityisesti kun 
asiakastarpeet muuttuvat, ovat 
monimutkaisia tai kun selkeitä 
ratkaisuja ei ole näköpiirissä.” 

”Verkosto toimii, kun se tuottaa 
arvoa toimijoilleen eli kun se 
vastaa toimijoiden tarpeisiin.” 



MI TÄ HAASTET TA ELO - OHJAUSRYHMÄ ON RATKAI SEMASSA? (VERKOSTON TAVO I TE)  
I D E AT  K E R ÄT T Y  P O S T - I T  – L A P U I L L A  K A I K I LTA  H A L U K K A I LTA  KO M M E N T O I J I LTA   

1)  O ike a - a ika in e n oh jau s  
2)  Oh jaukse n  tas a laatu isuus  
3)  Mite n  myös  syr jäse utu je n  asu kkaat  s aavat  oh jau sta  tar v i te s s aan  

- T ie d on  s aatavu u s  ka ik i l le  h e lp oks i  j a  tu tu sta  p a ikasta  
- Ka ik i l le  joku  p o lku  
- Yks i lö l l i se n  p o lu n  löy tämistä  
- Nu or i s otaku u n  tavo i tte id en  a i to  ja  kon kre ett in e n  e d istämin e   n ive lva ih eet  

syr jäytymin e n 
- Koord in o i  maaku n n assa  te htävää  oh jau styötä  
- Su juvat  s i i r tymät  koko  e lämänpolun  varre l la  
- Oh jau kse n  tar vetta ,  s aav u tettavu u tta  ja  yhte n ä is iä  käy tänte i tä  
- Nu ore n  oh jau s p o lku  (kou lu n )  lu k ion  ja  p e ru s kou lu n  jä lkee n  
- R i i t tävään ,  re levantt i in  t ietoon  /  koke mu kse en  p e ru stu vat  u rava l in n at  (op is ke lu ,  työ)  



ONKO ELO-RYHMÄ KATTAVA,  EDUSTAAKO ELO -TOIMINTAA RI ITTÄVÄLLÄ LAA J UUDELLA? 
I D E AT  K E R ÄT T Y  P O S T - I T  – L A P U I L L A  K A I K I LTA  H A L U K K A I LTA  KO M M E N T O I J I LTA

- Nuorten osal l i suus  edustuksel l i suus  miten kuul laan laajempaa nuorten joukkoa 
- Nuorten edustus  /  osa l l i staminen 
- Kattavuus? – Miten osal l i stuminen? 
- Halutaanko mukaan kohderyhmä? Miten? Nuorten yhdistys ,  opiskel i jayhdistys… 
- Kokoonpano laaja ,  o l is i  ehkä syytä  tarkentaa /  rool i ttaa
- ELO-ryhmän tehtävänä tukea ohjaamojen kehitystä:  miten maakunnan eteläos ien  

ohjaamo otetta is i in  mukaan? 
- Kansala is jär jestöt  
- Verkostoon jäseneksi  /  v iera i l i jaks i  tarv its i jo i ta  e l i  käyttä j iä  ta i  potent iaa l is ia  

asiakkaita  



MITEN KEHITTÄIS IT  KOKOUSKÄYTÄNTÖJÄ? 
MITEN KEHITTÄIS IT  VERKOSTON MUITA TOIMINTAKÄYTÄNTÖJÄ? 
I D E AT  K E R ÄT T Y  P O S T - I T  – L A P U I L L A  K A I K I LTA  H A L U K K A I LTA  KO M M E N T O I J I LTA

- Osal l i stavampi  
- Mahdol l isest i  va lmiste lutehtäviä  +  es i tys  kokouksessa  as iantunt i ja jäseni l le  
- Etäyhteydet  ark ipäivä is iks i  
- Sovitaan,  mitä  mahdol l isest i  tehdään /  tavoite l laan kokousten vä l issä  
- P ienempi  työryhmä ohjausryhmän l isäks i ,  jäsenet  as iakastyössä  
- Napakat  kokoukset  ja  se lkeäst i  es i in  käs ite ltävät  ja  päätettävät  as iat  
- Kokoukset  verkkoon 



RYHMÄN LAATIMAT KONKREETTISET EHDOTUKSET VERKOSTOLLE:  

1.  Ohjauksen mobi i l ipa lvelu  – myös l ive   jaetaan koko verkostol le ,  yhteinen  
t ietokanta  (keskustelua:  tämä vois i  o l la  vuoden 2017 yks i  keskeinen as ia ,  autta is i  
ehkä myös t iedottamaan nopeast i  syksy l lä  vapautuvista  opiskelupaikoista)  

2 .  As iakasedustus,  kokemusasiantunt i jat   
3.  Mihin  halutaan vaikuttaa,  Focus!  Yhteinen näkemys  ryhmänä u lospäin  



RYHMÄ 2: TEHTÄVÄNANTO

ELO-TOIMINTASUUNNITELMA

RYHMÄSSÄNNE:  

P O H J O I S - P O H J A N MA A N  T N O - S T R AT E G I A N  P O H J A LTA :  M I T K Ä  A S I AT  OVAT  
TÄ R K E I TÄ ?  M I TÄ  V E R KOS TO N T U L I S I  K ÄY TÄ N N ÖS S Ä  T E H DÄ
2 0 1 7 -20 20?   M I TÄ  PA I N OTAMM E  V U O N N A  2 0 1 7 ,  
M I TÄ  K ÄY TÄ NN ÖS S Ä  T E E M M E  =  M I T E N ?  ( K U K A  T E K E E ,  M I TÄ  T E K E E … )  

H A H M O T E L K AA  E L O - O H JAU S RY H M ÄT O I M I N N A N V U O S I K E L LO.  

KO KOU K S E T,  M U U T  TA PA A M I S E T :  M I L LO I N  TAVATA A N ,  M I S S Ä  
TAVATA A N ?  K U I N K A  PA L J ON  V E R KO S TOTO I M I N TA A N  O N  
M A H D O LL I S TA  J A  TA R P E E L L I S TA  K ÄY T TÄ Ä  A I K A A ?  

M U U TA  TO I M I N TA A :  M I TÄ ?  K E N E L L E ?  M I K S I ?  M I T E N ?  M I L LO I N?   
M U U TA  H U O M I O I TAVA A  V U O S I K E L LOS S A ?  

P O H T I K A A  M YÖ S ,  M I TÄ  O D OTAT T E  E LY- K E S K U K S E LTA N Ä I D E N  A S I O I D E N  
S U H T E E N ?  

TOIMINNAN SUUNNITTELU 

”Verkoston jäsenet 
voimaantuvat parhaiten, kun he 
voivat itsenäisesti, mutta 
keskenään yhdessä, suunnitella 
ja päättää verkoston 
tulevaisuudesta ja 
toimintamuodoista.” 

”Tärkeää on keskittyä myös 
siihen, MITEN asiat saadaan 
eteenpäin, ei niinkään aina 
siihen, MITÄ pitäisi tehdä. MITÄ 
on paljon helpompi miettiä, 
mutta asioiden eteenpäin 
vieminen (MITEN) on 
vaikeampaa: kuka ottaa 
vastuuta, kuka ottaa 
minkäkinlaisen roolin, kenellä 
on valtaa päättää?” 



MI KÄ ON TÄRKEÄÄ EL I N I KÄISESSÄ OHJAUKSESSA  POHJOI S - POHJANMAALLA  V UOSI NA 2017 -
2020?  
I D E AT  K E R ÄT T Y  P O S T - I T  – L A P U I L L A  K A I K I LTA  H A L U K K A I LTA  KO M M E N T O I J I LTA

- Ve rkostotyön  vahv istaminen  ja  näky v yys   ELO- r yhmä /   to imi jataso  
- Oh jau kse n  laatu  
- Rake n n e mu u toksen  ymmärtämin en  
- Oh jau star ve  ja  oh jau s  kohtaa  lu ontevast i  
- Oh jau s  tavo i ttaa  joka is e n  joka  oh jau sta  tar v i t s e e  
- Oh jau kse e n  on  h e lp p o  oh jau tu a  
- Uu d e n  työn  käs i tte e n  markk in o int i  
- Oh jau s  myös  ve rkossa ,  mi te n  myös  syr jäse u tu je n  as u kkaat  s aavat  p a lve lu a  
- Uu d et  ke in ot  (d ig i )  oh jau ks en  tu e ks i ,  ku i te n k in  myös  o l tava  mah d ol l i s u u s  

he nk i lökohta isee n  oh jaukse en  
- Face - to - face oh jau s  s ä i ly y  ve rkossa  tap ahtu van  oh jau kse n  r in n a l la  
- Oh jaa j ie n  täyd e n nyskoulu tu s  



MI HI N VERKOSTON TUL I S I  PANOSTAA VUONNA 2017?  MI LLA I S I LLA KONKREE T T IS ILLA TOI MI LLA?  
I D E AT  K E R ÄT T Y  P O S T - I T  – L A P U I L L A  K A I K I LTA  H A L U K K A I LTA  KO M M E N T O I J I LTA

- Ke h i t t ä m i s t o i m i n n a n  j a  h a n ke t u o t t e i d e n  n ä k y vä k s i  t e ke m i n e n  ( vä l i n e e t ,  m a l l i t ,  
j u l ka i s u t ,  ko u l u t u s )  

- N ä k y v y y s ,  t u n n e t t av u u s !  ” M e i l l ä  o n  t ä l l a i n e n  r y h m ä ,  m i n ä  ku u l u n  t o i m i j a t a s o l l e ”  
t m s .  

- Te h d ä  i t s e n s ä  t u n n e t u k s i  o h j a u k s e n  a m m a t t i l a i s i l l e  
- Kä y t ä n n ö n  t o i m i n n a t  t u t u k s i ;  m i t ä  o n  t a r j o l l a  j a  ke n e l l e ?  
- Pe re h d y t y s m a t e r i a a l i  u u s i l l e  j ä s e n i l l e  ( + j u l k i s e s t i  n ä k y v i l l e )  
- Y h t e i s t e n  l i n j a u st e n  j a  t o i m e n p i t e i d e n  e d i s t ä m i n e n  E LO n a s i o i s s a  e r i  

o rg a n i s a a t i o i s s a  
- M a a ku n t a u u d i s t u s  y h t e n ä i n e n  v i e s t i  /  n ä ke my s  j o t a  ” h e l p o s t i ”  e t e e n p ä i n  v i e t ä v i s s ä  
- Va l m i s ta u t u a  m a a ku n t a u u d i s t u k s e e n  – ro o l i n  h a ke m i n e n  
- Ta v o i t t e e l l i s e e n  j a  va i ku t t ava a n  t o i m i n t a a n  
- Ta v o i t e t t av u u t e e n  s i e l l ä ,  m i s s ä  ko h d e r y h m ä  o n  t o d e n n ä kö i s i m m i n  t a v o i t e t t av i s s a  
- O h j a u k s e n  o i ke a - a i ka i s u u s  
- O h j a u k s e n  o s a a j i e n  ko u l u t u s  j a  t i e d o n  vä l i t y s  
- N u o r t e n  m i e s t e n  sy r j ä y t y m i s e n  e h kä i sy y n  e s i m .  e t s i vä  n u o r i s o t yö  



RYHMÄN LAATIMAT KONKREETTISET EHDOTUKSET VERKOSTOLLE:  

1.  Mitä  ohjauksen verkostoja  on jo  Oulussa? Ketä  to imi jo ita  n i issä  on? Mitä   
verkostoissa  tehdään? Ohjausverkostojen kartoitus!   

2 .  Käytännön to imi jo iden e l i  er i  a lo jen ohjaaj ien  verkostoituminen  myös ns.  
päättä j ien  tason verkostoituminen 

3.  Täydennyskoulutusta  ohjaaj i l le   

Keskustelua:  
Ohjauksen verkostot ,  pa ikat  ja  to imi jat   kartoituksen kautta  näkyviks i ,  myös 
ohjauksen hal l innon l ink ittäminen!  
Tul is i  o l la  myös ”valtakunnal l inen luukku”,  jo l la  o l is i  t ieto  a lueel l i s ista  jutu ista .  

Ohjaustoimi joiden yhteensaattaminen tärkeää.  Teea kerto i ,  että  25.11.  tapahtuma on 
juur i  tätä  varten.  Jatkossa  vois i  o l la  ”a laryhmiä”,  jotka  kokoontuvat  säännöl l isest i  
keskustelemaan a jankohtais ista  as io ista .  



RYHMÄ 3: TEHTÄVÄNANTO  
ELO-TOIMINNAN VIESTINTÄKÄYTÄNNÖT 

POHTIKAA RYHMÄSSÄNNE:  

K U L K E VAT KO V I E S T I T  E LO - O H J AU S RY H M Ä N  TO I M I N N A S TA  O I K E I S I I N  S U U N T I I N  
J A  O I K E A - A I K A I S E S T I ?  M I L L Ä  VÄ L I N E I L LÄ ?  

- RY H M Ä N  S I S Ä L L Ä  
- J O K A I S E N  O S A L L I S T U J A N  O M A N  O R G A N I S A AT I ON  

S I S Ä L LÄ  
- J O H TOTA S OLTA  TO I M I JATA S OL L E  
- V E R KO S TO I S S A ,  H A L L I N N O NA LOJ E N  VÄ L I L L Ä  
- Y L E I S Ö L L E ,  K A N S A LA I S I L L E  

K U I N K A  V I E S T I N TÄ Ä  RY H M Ä N  S I S Ä L LÄ  J A  RY H M Ä S TÄ  U LO S PÄ I N  T U L I S I /  
VO I TA I S I I N  K E H I T TÄ Ä ?  M I L L A I S I L LA  VÄ L I N E I L L Ä ?  

M I L L A I S E S TA  V I E S T I N TÄ R OOL I S TA  O L E T  I T S E  K I I N N O S T UN UT ?  

P O H T I K A A  M YÖ S ,  M I TÄ  O D OTAT T E  E LY- K E S K U K S E LTA N Ä I D E N  A S I O I D E N  
S U H T E E N ?  

VIESTINTÄ VERKOSTOSSA JA 
VERKOSTOSTA ULOSPÄIN 

”On mahdollista, että verkostossa 
herää luottamuksen ja keskinäisen 
sitoutumisen ilmapiiri, mutta verkosto 
näyttää silti ulkopuolisten silmin 
keskustelukerholta, joka ei saa 
mitään konkreettista aikaan. Tämä 
epäluottamus verkostoa kohtaan 
saattaa puolestaan heikentää 
verkoston sisäistä luottamusta ja 
sitoutumista kehittämistyöhön. ”

”Tiedonsiirto on sekä verkostoitumisen 
työkalu että sen tulos. Luottamus ja 
sitoutuminen mahdollistavat tiedon 
liikkumisen toimijoiden välillä. Tiedon 
liikkuminen on kaiken 
kehittämistoiminnan edellytys ja se 
itsessään mahdollistaa luottamuksen 
ja sitoutumisen kehittymisen.”

”Tiedon liikkumisen tärkeys 
verkostossa on itsestäänselvyys. Sen 
hyvä toteutuminen käytännössä on silti 
yleinen ja toistuva haaste kaikissa 
verkostoissa.” 



MITEN KEHITTÄIS IT  VIESTINTÄÄ? 
I D E AT  K E R ÄT T Y  P O S T - I T  – L A P U I L L A  K A I K I LTA  H A L U K K A I LTA  KO M M E N T O I J I LTA

- Selkeäst i  es i in ,  mitä  halutaan v iest i ttää 
- V iest intävastuut  määr ite l lään se lkeäst i  

- ELO-kokouksissa  käs ite lty jen as io iden v iest intä  mahdol l is imman laaja l le  jäsenten 
omissa  organisaat io issa  

- Jäsenten v iest intä  kokousten vä l i l lä?  

- Uut isk ir je ,  a jankohtaiset  as iat  lyhyest i  koottuna 
- Näkyvyys  u lospäin  a lueel le :  nett is ivut ,  uut isk ir je ,  some… 
- Ju lk isuus:  lehdet ,  radio,  tv  
- Säännöl l inen t iedottaminen s idosryhmien es im.  johdol le  
- Ja lkautuminen (Teea /  ELY)  



RYHMÄN TEEAN LAATIMAT KONKREETTISET EHDOTUKSET 
VERKOSTOLLE:  

1.  Uu t i s k i r je  2 - 3  kr t /v u os i  joko  a jan kohta is i sta  as io i sta  ta i  josta in  te e masta   ka ik i l le  
t i la ttav i ssa  (E lotor i - s iv u l ta?  ELYn Oh jau kse n ke h i ttämin e n – s iv u l ta? )

2 .  Vu od e n  2017  a ikan a  ve rkosto  määr i tte le e  yhte ise n  v ie st in ,  mi tä  ELO – oh jau s - j a  
yhte istyör yhmä tavo i tte le e  /  pa inottaa  

3.  Lu od aan  s u l jettu  a lu sta  jäs e nte n  vä l i s e e n  v ie st intään  kokou s mater iaa l i t ,  mu u t  
mate r iaa l i t ,  id e o int i…  

4 .  Avo in  n ett i s iv u :  p e d a . n et/h an kke et/e lotor i   Poh jo is -Poh janmaa.  ELYn Oh jau kse n  
ke h i ttämin e n  – s iv u  to imi i  ”p e ru s infos ivu n a”  

5 .  Vu on n a  2017  Te e a  Oja  (+   mu u t  h a lu kkaat  r yh mästä )  j a lkau tu u  py yd etyst i  ke r tomaan ELO -
to imin n asta  

6 .  Pan ostetaan  v ie st intään !  Jäs e nte n  roo l i t  määr i te l lään  myös .  Kokou ste n  ke s ke in e n ant i  
koostetaan  A4: l le  j a  läh etetään  ka ik i l le  kokou ks ee n  ku ts u tu i l le .  



MILLAISESTA TOIMIJAROOLISTA VERKOSTOSSA OLET ITSE  KI INNOSTUNUT? 
I D E AT  K E R ÄT T Y  P O S T - I T  – L A P U I L L A  K A I K I LTA  H A L U K K A I LTA  KO M M E N T O I J I LTA

- T iedotus jär jestöih in  
- Yhteyshenki lö  er i  ryhmien vä l i l lä  
- ?  
- Vaikutta jana /  yhteyshenki lönä päättä j i in  
- Lähinnä yhteyshenki lönä luk ion ohjausväen ja  muiden ohjauksen ihmisten vä l i l lä .  

Toiminnan v iest invie jä  luk ion kentäl le  

1)  L inkki   t iedottaminen er i  to imi jo iden vä l i l lä  käytännön tasol la  
2)  Kentältä  tu levan t iedon tuominen ko.  ryhmäl le  

- ELO-verkosto vois i  ottaa  kantaa es im.  tärkeis i in  a lueel l i s i in  kysymyksi in   media  /  
 kunta tms. ;  Eteenpäin  v ient i ,  va ikuttaminen +  näkyvyys  



MILLAIS IA TOIVEITA S INULLA ON ELY -KESKUKSELLE ELINIKÄISEN OHJAUK SEN 
KOORDINOINNIN,  KEHITTÄMISEN JA OHJAUSRYHMÄN TYÖSKENTELYN SUHTEEN ? 
I D E AT  K E R ÄT T Y  P O S T - I T  – L A P U I L L A  K A I K I LTA  H A L U K K A I LTA  KO M M E N T O I J I LTA

- Tulossa  o levat  as iat ,  muutokset ,  ennakoint i .  E i  va in  katsota,  mitä  on nyt  o lemassa 
o levaa

- Jäsenistön monipuol isen osaamistaustan hyödyntäminen paremmin!  
- T iedon levittäminen,  palvelu jen koordinoint i?  



MUUTA KESKUSTELUA, KEHITTÄMISAJATUKSIA RYHMÄTYÖN 
PÄÄTTEEKSI: 

- Kar to i tetaan ,  mi l la i s ia  ta rp e i ta  ke ntä l lä  on  to imin n an  s u hte e n  s e kä  s e lv i tetään,  
mi l la i s i in  ke h i ttämis kohte is i in  ELO - rah o i tu sta  vo i  käy ttää  

- Ke s ku ste lua  s i i tä ,  että  on  n u or ia ,  jo tka  e ivät  h a lu a  oh jau sta   tar jotaan ko  h e i l le  
väärää  tuotetta?  Oletamme ko me ,  mitä  he  tar v i t s evat?  

- Oh jau sr yh män  tavo i tte et :  Foku s  ja  yhte in e n  n äke mys ,  on ko  r yh mäl lä  
p äätäntäva l taa?  Mi l la i set  ovat  va iku tu smah d ol l i su u det?  Vo iko  r yh mä to imia  
”e l ime n ä”,  joka  antaa  lau s u nto ja  ta i  kan n an otto ja?  

- Ke s ku ste lua  on ge lmasta ,  että  ta r jo l la  o lev i in  työvo imakou lu tu ks i in  ja  va lme n n u ks i in  
e i  s aada  os a l l i s tu j ia .  Vo idaanko  ELO - r yhmänä  va ikuttaa  as iaan ,  mi te n?  

- Kou lu tu st ietoud e n  tu l i s i  o l la  h e lp ost i  s aatav i l la  
- Vo is iko  r yh mä e n n a l ta  s u u n n ata  ESR - h aku ja  oh jau kse n kan n a l ta  me rk i ttäv i in  

ke h i ttämis kohte is i in ?   Va iku ttamin e n MYRS  (Maaku n n an  yhte istyöryh män  
s ihte e r i stö )  


