ELO — OHJAUS- JA YHTEISTYORYHMAN KOKOUS 20.10.2016
RYHMATYOSKENTELYN TAVOITTEET

- Kirkastaa verkoston olemassaolon tarkoitusta

- Pohtia toimintatapoja, kokouskaytdnteitd

- Hahmotella tulevien vuosien keskeisid painopisteitd, erityisesti vuodelle 2017
- Laatia toimintasuunnitelma / toiminnan vuosikello vuodelle 2017

- Pohtia viestintakdytdnteiden kehittamista

- Laatia konkreettisia ehdotuksia verkostolle



Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus
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RYHMA 1. TEHTAVANANTO:
ELO-OHJAUSRYHMA, TAVOITTEET

POHTIKAA RYHMASSANNE:

ELO-OHJAUS- JA YHTEISTYORYHMA - VERKOSTON OLEMASSAOLON TAVOITE:

MITA HAASTETTA OLLAAN RATKAISEMASSA? TULISIKO TAVOITTEITA
MUOKATA / TASMENTAA TAI TULISIKO NIIDEN SUHTEEN TEHDA JOTAIN
MUUTA, MITA?

VERKOSTON VAHVUUDET2 VERKOSTON KOKOONPANON KEHITTAMINEN?
ELINIKAISEN OHJAUKSEN LAAJUUS > EDUSTUKSELLISUUS
ELO-OHJAUSRYHMASSA? ] N
TULISIKO OHJAUS- JA YHTEISTYORYHMAA LAAJENTAA / VAHVISTAA
JOTENKIN?

TULISIKO RYHMAA JAKAA "ALATYORYHMIIN” TAlI "JOHTOTASOON" JA
"TOIMIJATASOON” TMS2 JOS, MITEN2 MIKSI? o )
TARVITAANKO TOIMINTAAN "KOKOUS- JA TOIMINTAKAYTANNOT” - JOS,
MILLAISIA?

MITA ODOTATTE ELY-KESKUKSELTA NAIDEN ASIOIDEN SUHTEEN?

TAVATAY:

MITA OVAT VERKOSTOT?

"lhmisten ja organisaatioiden vdlista
toimintaa on mahdollista jdrjestella
kolmella tavalla: muodostamalla
hierarkioita, markkinoita ja/tai
verkostoja. Nd@itd erottaa toisistaan
toimijoiden vdlisten suhteiden luonne.”

"VERKOSTOISSA toimijoiden vdliset
suhteet perustuvat pddasiassa
luottamukseen ja sitoutumiseen.
Kukin toimija on autonominen, vapaa
tekemddn itsendisid paatoksid.
Suhteiden vahvuus ja pitkdikdisyys
pohjautuvat keskindiseen
luottamukseen ja yhteisiin
tavoitteisiin. Verkostojen erityinen
vahvuus on joustavuus, erityisesti kun
asiakastarpeet muuttuvat, ovat
monimutkaisia tai kun selkeita
ratkaisuja ei ole naképiirissa.”

"Verkosto toimii, kun se tuottaa
arvoa toimijoilleen eli kun se
vastaa toimijoiden tarpeisiin.”

L
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MITA HAASTETTA ELO-OHJAUSRYHMA ON RATKAISEMASSA? (VERKOSTON TAVOITE)

IDEAT KERATTY POST-IT —LAPUILLA KAIKILTA HALUKKAILTA KOMMENTOIJILTA

1) Oikea-aikainen ohjaus
2) Ohjauksen tasalaatuisuus
3) Miten myos syrjaseutujen asukkaat saavat ohjausta tarvitessaan

Tiedon saatavuus kaikille helpoksi ja tutusta paikasta

Kaikille joku polku

Yksilollisen polun loytamista

Nuorisotakuun tavoitteiden aito ja konkreettinen edistdamine = nivelvaiheet 2>
syrjaytyminen

Koordinoi maakunnassa tehtavaa ohjaustyota

Sujuvat siirtymat koko elamanpolun varrella

Ohjauksen tarvetta, saavutettavuutta ja yhtenaisia kaytanteita

Nuoren ohjauspolku (koulun) lukion ja peruskoulun jalkeen

Riittdavaan, relevanttiin tietoon / kokemukseen perustuvat uravalinnat (opiskelu, tyo)



’ } Elinkeino-, likenne- ja
.& ymparistdkeskus \ / \ ’ \ / \ / \ ’
o
ONKO ELO-RYHMA KATTAVA, EDUSTAAKO ELO-TOIMINTAA RIITTAVALLA LAAJUUDELLA?
IDEAT KERATTY POST-IT —LAPUILLA KAIKILTA HALUKKAILTA KOMMENTOIJILTA

Nuorten osallisuus = edustuksellisuus = miten kuullaan laajempaa nuorten joukkoa
Nuorten edustus / osallistaminen

Kattavuus? — Miten osallistuminen?

Halutaanko mukaan kohderyhma? Miten? Nuorten yhdistys, opiskelijayhdistys...
Kokoonpano laaja, olisi ehka syyta tarkentaa / roolittaa

ELO-ryhman tehtavana tukea ohjaamojen kehitysta: miten maakunnan eteldaosien
ohjaamo otettaisiin mukaan?

Kansalaisjarjestot

Verkostoon jaseneksi / vierailijaksi tarvitsijoita eli kayttdjia tai potentiaalisia
asiakkaita
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MITEN KEHITTAISIT VERKOSTON MUITA TOIMINTAKAYTANTOIJA?
IDEAT KERATTY POST-IT —LAPUILLA KAIKILTA HALUKKAILTA KOMMENTOIJILTA

Osallistavampi

Mahdollisesti valmistelutehtavia + esitys kokouksessa asiantuntijajasenille
Etayhteydet arkipaivaisiksi

Sovitaan, mita mahdollisesti tehddan / tavoitellaan kokousten valissa
Pienempi tyoryhma ohjausryhman lisaksi, jasenet asiakastydssa

Napakat kokoukset ja selkeasti esiin kasiteltavat ja paatettavat asiat
Kokoukset verkkoon
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RYHMAN LAATIMAT KONKREETTISET EHDOTUKSET VERKOSTOLLE:

1. Ohjauksen mobiilipalvelu — myos live = jaetaan koko verkostolle, yhteinen
tietokanta (keskustelua: tama voisi olla vuoden 2017 yksi keskeinen asia, auttaisi
ehka myos tiedottamaan nopeasti syksylla vapautuvista opiskelupaikoista)

2. Asiakasedustus, kokemusasiantuntijat
3. Mihin halutaan vaikuttaa, Focus! Yhteinen ndakemys =2 ryhméana ulospéin



Elinkeino-, likenne- ja
ymparistokeskus
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RYHMA 2: TEHTAVANANTO
ELO-TOIMINTASUUNNITELMA

RYHMASSANNE:

POHJOIS-POHJANMAAN TNO-STRATEGIAN POHJALTA: MITKA ASIAT OVAT
TARKEITA2 MITA VERKOSTON TULISI KAYTANNOSSA TEHDA

2017-20202 > MITA PAINOTAMME VUONNA 2017, )

MITA KAYTANNOSSA TEEMME = MITEN2 (KUKA TEKEE, MITA TEKEE...)

HAHMOTELKAA ELO-OHJAUSRYHMATOIMINNAN VUOSIKELLO.
KOKOUKSET, MUUT TAPAAMISET: MILLOIN TAVATAAN, MISSA
TAVATAAN?Z KUINKA PALJON VERKOSTOTOIMINTAAN ON
MAHDOLLISTA JA TARPEELLISTA KAYTTAA AIKAA?

MUUTA TOIMINTAA: MITA2 KENELLE2 MIKSI2 MITEN2 MILLOIN?
MUUTA HUOMIOITAVAA VUOSIKELLOSSA®?

POHTIKAA MYOS, MITA ODOTATTE ELY-KESKUKSELTA NAIDEN ASIOIDEN
SUHTEEN?

TAAAY

TOIMINNAN SUUNNITTELU

"Verkoston jdsenet 4‘
voimaantuvat parhaiten, kun he _

voivat itsendisesti, mutta
keskenddn yhdessd, suunnitella
ja padttdad verkoston
tulevaisuudesta ja
toimintamuodoista.”

"Tarkedd on keskittyd myos
sithen, MITEN asiat saadaan
eteenpdin, ei niinkddn aina
sithen, MITA pitdisi tehdd. MITA
on paljon helpompi miettid,
mutta asioiden eteenpdin
vieminen (MITEN) on
vaikeampaa: kuka ottaa
vastuuta, kuka ottaa
minkdkinlaisen roolin, kenelld
on valtaa paattaa?”
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MIKA ON TARKEAA ELINIKAISESSA OHJAUKSESSA POHJOIS-POHJANMAALLA VUOSINA 2017-

20207
IDEAT KERATTY POST-IT —LAPUILLA KAIKILTA HALUKKAILTA KOMMENTOIJILTA

Verkostotyon vahvistaminen ja nakyvyys =2 ELO-ryhmd / 2 toimijataso
Ohjauksen laatu

Rakennemuutoksen ymmartaminen

Ohjaustarve ja ohjaus kohtaa luontevasti

Ohjaus tavoittaa jokaisen joka ohjausta tarvitsee

Ohjaukseen on helppo ohjautua

Uuden tyon kasitteen markkinointi

Ohjaus myos verkossa, miten myos syrjaseutujen asukkaat saavat palvelua
Uudet keinot (digi) ohjauksen tueksi, kuitenkin myos oltava mahdollisuus
henkilokohtaiseen ohjaukseen

- Face-to-face ohjaus sadilyy verkossa tapahtuvan ohjauksen rinnalla

- Ohjaajien taydennyskoulutus
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MIHIN VERKOSTON TULISI PANOSTAA VUONNA 2017? MILLAISILLA KONKREETTISILLA TOIMILLA?
IDEAT KERATTY POST-IT —LAPUILLA KAIKILTA HALUKKAILTA KOMMENTOIJILTA

- Kehittamistoiminnan ja hanketuotteiden nakyvaksi tekeminen (valineet, mallit,

julkaisut, koulutus)

Nakyvyys, tunnettavuus! "Meilld on tallainen ryhma, mina kuulun toimijatasolle”

tms.

- Tehda itsensa tunnetuksi ohjauksen ammattilaisille

- Kaytannon toiminnat tutuksi; mita on tarjolla ja kenelle?

- Perehdytysmateriaali uusille jasenille (+julkisesti nakyville)

- Yhteisten linjausten ja toimenpiteiden edistaminen ELONn asioissa eri
organisaatioissa

- Maakuntauudistus yhtendinen viesti / ndkemys jota "helposti” eteenpdin vietdvissa

- Valmistautua maakuntauudistukseen — roolin hakeminen

- Tavoitteelliseen ja vaikuttavaan toimintaan

- Tavoitettavuuteen siellda, missa kohderyhma on todennakdisimmin tavoitettavissa

- Ohjauksen oikea-aikaisuus

- Ohjauksen osaajien koulutus ja tiedon valitys

- Nuorten miesten syrjaytymisen ehkaisyyn esim. etsiva nuorisotyo
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RYHMAN LAATIMAT KONKREETTISET EHDOTUKSET VERKOSTOLLE:

1. Mita ohjauksen verkostoja on jo OQulussa? Keta toimijoita niissa on? Mita

verkostoissa tehdaan? Ohjausverkostojen kartoitus!
2. Kadytannon toimijoiden eli eri alojen ohjaajien verkostoituminen =2 myo6s ns.

paattajien tason verkostoituminen
3. Taydennyskoulutusta ohjaajille

Keskustelua:
Ohjauksen verkostot, paikat ja toimijat = kartoituksen kautta nakyviksi, myos

ohjauksen hallinnon linkittaminen!
Tulisi olla myos “valtakunnallinen luukku”, jolla olisi tieto alueellisista jutuista.

Ohjaustoimijoiden yhteensaattaminen tarkeaa. Teea kertoi, etta 25.11. tapahtuma on
juuri tata varten. Jatkossa voisi olla "alaryhmia”, jotka kokoontuvat saannollisesti

keskustelemaan ajankohtaisista asioista.
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RYHMA 3: TEHTAVANANTO

ELO-TOIMINNAN VIESTINTAKAYTANNOT

POHTIKAA RYHMASSANNE:

KULKEVATKO VIESTIT ELO-OHJAUSRYHMAN TOIMINNASTA OIKEISIIN SUUNTIIN
JA OIKEA-AIKAISESTI2 MILLA VALINEILLA?

- RYHMAN SISALLA

- JOKAISEN OSALLISTUJAN OMAN ORGANISAATION

SISALLA

- JOHTOTASOLTA TOIMIJATASOLLE o

- VERKOSTOISSA, HALLINNONALOJEN VALILLA

- YLEISOLLE, KANSALAISILLE

- A W

KUINKA VIESTINTAA RYHMAN SISALLA JA RYHMASTA ULOSPAIN TULISI/
VOITAISIIN KEHITTAA2 MILLAISILLA VALINEILLA?

MILLAISESTA VIESTINTAROOLISTA OLET ITSE KIINNOSTUNUT?

POHTIKAA MYOS, MITA ODOTATTE ELY-KESKUKSELTA NAIDEN ASIOIDEN
SUHTEEN?

\NNLLZNNL S

VIESTINTA VERKOSTOSSA JA
VERKOSTOSTA ULOSPAIN

“

”"On mahdollista, ettd verkostossa
herad luottamuksen ja keskindisen
sitoutumisen ilmapiiri, mutta verkosto
ndyttdd silti ulkopuolisten silmin
keskustelukerholta, joka ei saa
mitddn konkreettista aikaan. Tama
epdluottamus verkostoa kohtaan
saattaa puolestaan heikentad
verkoston sisdistd luottamusta ja
sitoutumista kehittdmistyohon. ”

"Tiedonsiirto on sekd verkostoitumisen
tyokalu ettd sen tulos. Luottamus ja
sitoutuminen mahdollistavat tiedon
liilkkumisen toimijoiden vdlilla. Tiedon
lilkkuminen on kaiken
kehittamistoiminnan edellytys ja se
itsessddn mahdollistaa luottamuksen
ja sitoutumisen kehittymisen.”

"Tiedon liikkumisen tdrkeys
verkostossa on itsestddnselvyys. Sen
hyva toteutuminen kdytdnndssd on silti
yleinen ja toistuva haaste kaikissa
verkostoissa.”
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MITEN KEHITTAISIT VIESTINTAA?
IDEAT KERATTY POST-IT —LAPUILLA KAIKILTA HALUKKAILTA KOMMENTOIJILTA

- Selkeasti esiin, mita halutaan viestittaa
- Viestintavastuut maaritellaan selkeasti

ELO-kokouksissa kasiteltyjen asioiden viestinta mahdollisimman laajalle jasenten
omissa organisaatioissa
Jasenten viestinta kokousten valilla?

Uutiskirje, ajankohtaiset asiat lyhyesti koottuna
Nakyvyys ulospadin alueelle: nettisivut, uutiskirje, some...
- Julkisuus: lehdet, radio, tv

- Saanndllinen tiedottaminen sidosryhmien esim. johdolle
- Jalkautuminen (Teea / ELY)
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RALH-M—A-N-TEEAN LAATIMAT KONKREETTISET EHDOTUKSET
VERKOSTOLLE:

L/ \
\Y/.

1. Uutiskirje 2-3 krt/vuosi joko ajankohtaisista asioista tai jostain teemasta = kaikille
tilattavissa (Elotori-sivulta? ELYn Ohjauksen kehittaminen —sivulta?)

2. Vuoden 2017 aikana verkosto maarittelee yhteisen viestin, mita ELO — ohjaus- ja
vhteistyoryhma tavoittelee / painottaa

3. Luodaan suljettu alusta jasenten vdliseen viestintdan -2 kokousmateriaalit, muut
materiaalit, ideointi...

4. Avoin nettisivu: peda.net/hankkeet/elotori = Pohjois-Pohjanmaa. ELYn Ohjauksen
kehittaminen —sivu toimii "perusinfosivuna”

5. Vuonna 2017 Teea Oja (+ muut halukkaat ryhmasta) jalkautuu pyydetysti kertomaan ELO -
toiminnasta

6. Panostetaan viestintaan! Jasenten roolit maaritellaan myos. Kokousten keskeinen anti
koostetaan A4:lle ja lahetetaan kaikille kokoukseen kutsutuille.
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MILLAISESTA TOIMIJAROOLISTA VERKOSTOSSA OLET ITSE KIINNOSTUNUT?
IDEAT KERATTY POST-IT —LAPUILLA KAIKILTA HALUKKAILTA KOMMENTOIJILTA

- Tiedotus jarjestoihin

- Yhteyshenkilo eri ryhmien valilla

-7

- Vaikuttajana / yhteyshenkilona paattajiin

- Ldhinnd yhteyshenkilona lukion ohjausvden ja muiden ohjauksen ihmisten valilla. =
Toiminnan viestinvieja lukion kentalle

1) Linkki = tiedottaminen eri toimijoiden valilld kdytdnnon tasolla
2) Kentdlta tulevan tiedon tuominen ko. ryhmalle

- ELO-verkosto voisi ottaa kantaa esim. tarkeisiin alueellisiin kysymyksiin 2 media /
- kunta tms.; Eteenpadin vienti, vaikuttaminen + nakyvyys
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MILLAISIA TOIVEITA SINULLA ON ELY-KESKUKSELLE ELINIKAISEN OHJAUKSEN

KOORDINOINNIN, KEHITTAMISEN JA OHJAUSRYHMAN TYOSKENTELYN SUHTEEN?
IDEAT KERATTY POST-IT —LAPUILLA KAIKILTA HALUKKAILTA KOMMENTOIJILTA

- Tulossa olevat asiat, muutokset, ennakointi. Ei vain katsota, mita on nyt olemassa

olevaa
- Jasenistdn monipuolisen osaamistaustan hyodyntaminen paremmin!
- Tiedon levittaminen, palvelujen koordinointi?
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MUUTA KESKUSTELUA, KEHITTAMISAJATUKSIA RYHMATYON
PAATTEEKSI:

\\
/,

- Kartoitetaan, millaisia tarpeita kentalla on toiminnan suhteen seka selvitetaan,
millaisiin kehittamiskohteisiin ELO-rahoitusta voi kayttaa

- Keskustelua siitd, ettd on nuoria, jotka eivat halua ohjausta = tarjotaanko heille
vaaraa tuotetta? Oletammeko me, mita he tarvitsevat?

- Ohjausryhman tavoitteet: Fokus ja yhteinen nakemys, onko ryhmalla
paatantavaltaa? Millaiset ovat vaikutusmahdollisuudet? Voiko ryhma toimia
"elimena”, joka antaa lausuntoja tai kannanottoja?

- Keskustelua ongelmasta, etta tarjolla oleviin tyévoimakoulutuksiin ja valmennuksiin
ei saada osallistujia. Voidaanko ELO-ryhmana vaikuttaa asiaan, miten?

- Koulutustietouden tulisi olla helposti saatavilla

- Voisiko ryhma ennalta suunnata ESR-hakuja ohjauksen kannalta merkittaviin
kehittamiskohteisiin? = Vaikuttaminen MYRS (Maakunnan yhteistyoryhman

sihteeristo)



