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Tervetuloa TNO-foorumiin 24. - 25.3.2022!



1. Kuka olet ja mist& organisaatiosta sek& miké& on

suhteesi elinik@iseen ohjaukseen?

Sanna Kulmala/Pirkanmaan ELY/ jatkuva oppiminen

Mari Suhonen, Pohjois-Karjalan ELY-keskus, ELO-
koordinaattori

Petri Auvinen, Etela-Savon te-toimiston psykologi,
palvelujohtajaa taalla tuuraamassa, tehnyt elinikaista
ohjausta lahes elinikdni (ja viela pari kuukautta teen).
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Maarit Hilden Uudenman ELY-keskuksesta, ELO
verkoston koordinaattori Uudellamaalla

Lea Goyal Keski-Suomen ELY-keskys, ELO-
koordinaattori

Jarno Hakanen, Jotpa : meilla uutena toimijana tno-
palveluiden kehittaminen ja koordinointi. Varmaankaan
tata asiaa ei kannata koittaa yksin ratkaista...

Mari Haatainen, Pohjois-Savon ELY-keskus, ELO-
koordinaattori

Helen Kokkonen, palveluesimies ESA ELY/TE-aspa.
Osaamisen kehittdmisen palvelut (Koulutusneuvonta,
Uraohjaus ja Tyénhakupalvelut) eri
tyomarkkinatilanteissa oleville kansalaisille.

Olen Anna-Elina Kyllonen Kainuun ELY-keskuksesta ja
koordinoin osaltani Kainuun uutta jatkuvan oppimisen
ja elinikdisen ohjauksen koordinaatioryhmaa :)
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Nina Lehti OpinOvesta, Varsinais-Suomen TE-
toimistosta. Olen talla hetkella erittain motivoitunut
ohjaustyosta ja yritan oppia aiheesta koko ajan lisaa!

Kirsi Suovalkama TE-aspasta - EO ei ole ei oota vaan
aina lasna tyossq, jonkinlaisena ihmiskasityksena
sielussa

Paivi Holopainen Lapin ELY-keskuksesta, jossa toimin
jatkuvan oppimisen koordinaattorina seka ELO-
koordinaattorina Lapin alueelia.

Anja Paakkonen, Kainuun ELY-keskus. Tyoskentelen
koulutuskoordinaattorina jatkuvan oppimisen kentalla
tehden tiivista yhteistyota monien eri ohjaustyota
tekevien tahojen kanssa.

Paivi Lankoski-Raitio, Satakunnan ELY-keskus, ELO-
koordinaattori taman vuoden alusta alkaen

Teija Felt, TEM-elinikdisen ohjauksen veteraaneja :)

JO-koordinaattori POP ELY-keskus, aikuisten ohjauksen
monitoimija

lkola Anne-Mari, Ansku, Pohjanmaan ELY-keskuksesta.
Toimin erikoissuunnittelija, suurena osana
tehtavankuvaani jatkuva oppiminen ja elinikainen
ohjaus. Toimin myos alueemme ELO-jaostojen
puheenjohtajana yhdessa AVI:n Disa Widellin kanssa. :)

Raimo Vuorinen, tutkija Koulutuksen
tutkimuslaitoksesta. Tarkastelen elinikaista ohjausta
systeemisen linssin kautta




1. Kuka olet ja mist& organisaatiosta sek& miké& on  Mentimeter
suhteesi elinik&iseen ohjaukseen?

Hanna Gustafsson KEHAsta, talla hetkella tyoni
kehittamisasiantuntijana liittyy ohjausosaamisen
vahvistamiseen TE-toimistoihin ja kuntakokeiluihin,
jatkossa laajempaan kontekstiin.

Marja KEHA-keskuksesta ja ohjauksen teema on lahella
sydantani ja kainalossa ELO-toiminnan koordinointia

Pirjo Kaikkonen Kainuu TE-toimiston psykologiteen
ohjaustyota ja olen ollut Kainuun ELO-ryhman
asiantuntijajasenend

Eliisa Rissanen, Etela-Pohjanmaan ELY-keskus. Etela-
Pohjanmaan ELO-JOP verkosto

Disa Widell, AVl svenska enheten, koordinoin
Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan alueille kaksikielisia
ohjeuksen palveluja yhdessa Pohjanmaan ELY-
keskuksen kanssa. Jarjestan ruotsinkielisille ohjaaijille
taydennyskoulutusta.

Teea Oja, elinikaisen ohjauksen asiantuntija /TEM ja
vaitoskirjatutkija/JYU

Michael Makela, Svenska enheten, Uudenmaan
ruotsinkielisen ELO-ryhman vetaja, Valtakunnallisen
ELO-foorumin jasen

Sari Halonen/ Etela-Savon ELY/ TE-palveluhankinnat ja
jatkuva oppiminen

Kehittamispaallikko Ritva Kaikkonen puheenjohtaja
Kaakkois-Suomen ELO-verkosto
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suhteesi elinik@iseen ohjaukseen?

Katja Aalto, Hameen ELY:stq, jossa toimin hankinta- Kimmo Tiainen, jatkuvan oppimisen koordinaattori, Titta Korpilauri, KEHA-keskus, Monialaisten palvelujen

asiantuntijan tehtavani ohella ELO-koordinaattorina. POSELY. JAO ja ELO kietoutuvat toisiinsa; myos niiden tukitiimi. Suhteeni elinikaiseen ohjaukseen on kaiken
verkostotyo aluetasolla ertyisesti on pitkalle toisistaan kattava. Se on lasna kaikessa tyossani eli aina, kun
riippuvaa. monialaisia palveluja kehitetaan.

Olen Pasi livarinen Pohjois-Savon TE-toimistosta,

vastuulla mm. omaehtoinen opiskelu

tyottomyysetuudella ja sijaistus tyovoimakoulutuksessa. Raisa Lappetelainen Pohjois-Karjalan ELY-keskus. Harry Pulliainen / KEHA -keskus: pitkaaikainen suhde jo
Elinikaiseen ohjaukseen olen tormannyt pitkin ministeridajoilta (TEM) enemmadan kuitenkin
tyohallinnon uraani eri nakokulmista. Talla hetkella huoltojoukkojen kuin esikunnan tai etulinjan
rakennan suhdetta ELOO-koordinaatioryhman nakokulmasta
puheenjohtajana.

Carmela Hemgard/ ESA ELY , TE-aspan

Monikielisenpalvelun esimies Koulutusneuvontaa pa

svenska, englanniksi ja venadjaksi meidadn tiimissa

Pia Sorvali, KEHA-keskus, elinikainen oppija. lloksemme

Leena Rankila, kehittamisasiantuntija Toiminnan saamme ohjausteeman liittyvassa kehittamistyossa olla
kehittamisyksikossa,/KEHAssa. Ensi kuusta mukana; erityisesti tukea monimuotoisesti
tuotepaallikkona Ohjaustaverkossa.fi -palvelussa ohjaustoimijoiden tyota ja arkea seka kehittaa ja

vahvistaa osaamista tarpeen vaatimalla tavalla.
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suhteesi elinik&iseen ohjaukseen?

Olen jatkuvan oppimisen koordinaattori ja ELO Carola Bryggman, ylitarkastaja, svenska enheten. Anna-Kaisa Rasanen, palvelujohtaja, Keski-Suomen TE-
verkoston jasen Etela-Pohjanmaalta. Meilla ELO ja JOP Tyopaikka on Turussa. Koordinnoin LIV-sektionenin toimisto. Elinikainen ohjaus ja sen hallinta mm.

toimet ovat yhdistetty. Suhde ohjaukseen on toimia (ruotsinkielinen) toiminta Varsinais-Suomessa. asiakastilanteessa ja esimiestyossa on myos tarkeassa
ohjauksen ja verkostossa edistamdssa ELO / JOP roolissa.

toimiaq,

Ulla-Jill Karlsson OKM, elinikainen ohjaus on lapdiseva

ja oleellinen teema tehtavissani ministeriossa Kristiina Santos, Hameen ELY-keskus, JaO-
Tuula KEHA-keskuksesta ja ohjausosaamisen koordinaattori. Koordinoimme yhdessa kollegani Katja
vahvistamisen aarella teen toita. Aallon kanssa Hameen osaamisen ja ohjauksen
koordinaatioryhmaa. Tassa ryhmassa jatkuva

oppiminen ja elinikainen ohjaus linkittyvat
saumattomasti toisiinsa.

Olen Sari Lehikoinen, johtava psykologi Uudenmaan TE-
toimistosta. Olen Uudenmaan ELY-alueen ELO-ryhman
jasen ja tyoskennellyt lahes koko tyourani elinikaisen
ohjauksen parissa.




2. Kuvaa metaforalla (1 - 2 sanaa) ELY-keskuksen ja s
ruotsinkielisen AVIn roolia nykyisin alueellisen ELOnN
koordinoijana ja kehittjana
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3. Kuvaa metaforalla (1 - 2 sanaa) ELY-keskuksen ja s
ruotsinkielisen AVIn roolia parhaimmillaan alueellisen
ELOnN koordinoijana ja kehittGjanda!
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4. Mitd otit eilisestd p&ivast mukaasi? Mika puhututti, — «Vertime

innosti, herdtti ideoita ja ajatuksia? Mita ajatuksia

eilisen kuvituksista?

Halvaannuttaako ELO-koordinoinnin pienet resurssit
(jotka ovat nyt kuitenkin todellisuutta)? Minimitaso olisi
hyva maaritella ja viestia jamakasti TEM > ELY-johto

Eri toimijaorganisaatioiden roolit tarvitsevat
ehdottomasti selkeyttamista

Akvaariokeskustelu ja reflektointi oli mahtava!

Loistavat kuvituskoonnit, joihin oli huumorilla tiivistetty
pdivan olennaiset :)

Kuvitukset mahtavia! Taytta asiaa huumorilla
hoystettyna.

JOTPA tarttui heti yhteistyohaasteeseen

Yhteista keskustelua ja pohdintaa tarvitaan

Jotpan TNO-kehittaminen ja koordinointi nayttaytyy
toistaiseksi ennakointina ja JOD-alustan
kehittamistyossa mukana olemisena

Jos halutaan turvata minimitaso toiminnalle, on siihen
myos kohdennettava resursseja




4. Mitd otit eilisestd p&ivast mukaasi? Mikad puhututti, — «Vertime

innosti, her@tti ideoita ja ajatuksia? Mita ajatuksia

eilisen kuvituksista?

Kuvat kertovat enemman kuin tuhat sanaa.

Kaikki kytkeytyy kaikkeen, rajapintojen merkitys

Paivan rakenne, sisalto ja toteutus 10+++

Yhdessa tekemisen merkitys

ELO+JOTPA, yhdessa vai erikseen?

Jain pohtimaan sita fokus ja lokus juttua, niista olisin
halunnut kuulla lisaa pohdintoja. Myos aliedustetut
ryhmat jai mieleen ja mietin miten voisin itse edistad
naiden ryhmien loytymistq, jotta saisivat ohjausta.

ELO-tyoryhman ydintehtavien selkeyttaminen

Upea kuvitus tiivisti hyvin keskustelua

Kuvitus oli puhuttelevaa ja loistavasti viestinnassa
hyodynnettavaa




4. Mitd otit eilisestd p&ivastd mukaasi? Mika puhututti, — «Vertime
innosti, her@tti ideoita ja ajatuksia? Mita ajatuksia
eilisen kuvituksista?

Strategiakausi on jo yli puolivalin ja viela mietitaan KORJAAN: ELO+JAOQ, yhdessd vai erikseen? :)) Hyvaa ja tarpeellista keskustelua eri verkostojen
miten sita toimeenpantaisiin... liittymapinnoista toisiinsa; ELO, JaO, TYO2030 sekd
‘ ' Jotpan roolista

JOTPAN tehtavat ja rooli. Isot odotukset vs resurssit.

Johdolle selkeat €-makuiset viestit ELO tyon
merkityksesta Onko ELY-oikea taho koordinoimaan ELO-toimintaa?

Resurssipanostusta tyohon tarvitaan!

Fokus ja lokus jaivat mietityttamaan, mitq, ja kenelle ja Hyvaa keskustelua ja sita tarvitaan edelleen.
milloin. Ohjauksen kentta moninainen ja rajapintoja paljon.




4. Mitd otit eilisestd p&ivast mukaasi? Mika puhututti, — «Vertime=

innosti, heratti ideoita ja ajatuksia? Mita ajatuksia

eilisen kuvituksista?

jai pohdituttamaan: jos rakennetaan ensin kaikki muu
valmiiksi, niin ohjaus ajautuu yleensa korjaavaan rooliin
-> ohjaus toimii laastarina

Tilannekuvaa on helppo esittaa, mutta millainen
tilannekuva vie OIKEASTI ohjauksen ja oppimisen
kehittamista.

Hyva kysymys: Miten JOTPA aikoo toimia toisin, etta
sosio-ekonominen kuilu ei enaa kasvaisi

Asiakas. Puhuttiinko vai jaiko organisaatioiden
puheisiin. Konkretian taso. Paljon on yhteista tekemista.
Ketka kaikki toimijat tekee ennakointia, TNO .




1. Miten onnistuimme yhdessa eilen ja
tanaan?
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2. Parasta eilen ja t&n&é&n oli (1 - 2 sanalla)
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3. Tallaista toivon tulevaisuudessa TNO-

foorumiin...

tapaamista livena

Samanmoista sisaltoad

Ohjauksen ajankohtaista!

myos kyseenalaistusta, ei tuoda esiin vaan ihanuutta ja
hyvia kaytanteita vaan myos keskustelua siita, mikd
vanha ei enda tassa ajassa toimi

Konsepti on toimiva

vuoropuhelua ohjaavien ministerioiden kanssa kuten
tanaankin

kaytannon ohjaustyosta puhumista

Ministerioiden osallistumista, kuten tallakin kertaa.

Avointa keskustelua elinikaisen ohjauksen tiimoilla,
myos kaytannon tasoa mukaan.




3. Tallaista toivon tulevaisuudessa TNO-
foorumiin...

Asiakasnakokulma vahvemmin esille. johdon osallistumista? Konkretiaa, kun kuitenkin olemme melko yksimielisia
haasteista, jotka tulisi nostaa keskioon. JOTPAN

nivominen tahan kiinteasti koska se on
hallitusohjelmassa ja siella on euroja.
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