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Lukijalle ja kayttajalle

Oppilaitokset ovat monimuotoisia yhteis6ja. Niissa opiskelee ja tyoskentelee taustaltaan ja
toimintakyvyiltdan erilaisia, eri-ikaisia ihmisia. Tasa-arvolain kokonaisuudistus toi uuden velvoitteen
oppilaitoksille. Tasa-arvoa on edistettava tasa-arvosuunnittelulla. Keuruun yhteiskoulun lukion tasa-
arvosuunnitelma on toiminnallinen suunnitelma. Suunnitelmassa esitelldan oppilaitoksen toiminta ja sen
kehittdminen perusoikeutena pidettavan sukupuolten tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden kannalta.
Suunnitelmassa tuodaan esiin kuinka erilaisista lahtokohdista tulevat opiskelijat saavat tasavertaiset
mahdollisuudet opiskeluun.

Tasa-arvolain tarkoituksena on estda sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistdaa naisten ja miesten valista
tasa-arvoa seka tassa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on
my0s estad sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Yhdenvertaisuusohjelman taustalla on Suomen perustuslaki. Laissa todetaan, ettd ketdan ei saa ilman
hyvaksyvaa perustetta asettaa eri asemaan. Yhdenvertaisuuslaissa ja tasa-arvolaissa kielletdan, etta ketaan
ei syrjita sukupuolen, ian tai kansallisen alkuperan, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen,
terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella.

Keuruun yhteiskoulun lukion opetustoimintaa koskeva tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma pohjautuu
Opetushallituksen opas ”Esteettomasti toisen asteen opintoihin” (2014) ja Sisdasianministerion julkaisuun
”QOppia kaikille” (2013).
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1 Tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain kasitteet ja velvoitteet

Tasa-arvolain muutokset: Laki naisten ja miesten vélisesté tasa-arvosta (609/1986/30.12.2014),
Yhdenvertaisuuslaki 30.12.2014.

1.1 Tasa-arvolain velvoitteet

Vuonna 2014 uudistetun tasa-arvolain mukaan laaditaan toiminnan kehittamiseen tahtdava tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuussuunnitelma (tasa-arvolaki 6 b §). Suunnitelma on laadittava yhteistyossa
henkiloston ja opiskelijoiden edustajien kanssa vahintaan kolmen vuoden vilein (tasa-arvolaki 5 a §).
Suunnitelma voidaan sisallyttaa osaksi opetussuunnitelmaa tai muuta oppilaitoksen suunnitelmaa.

Erityistd huomiota tulee kiinnittda oppilas- ja opiskelijavalintoihin, opetuksen jarjestamiseen,
oppimiseroihin ja opintosuoritusten arviointiin seka seksuaalisen hadirinnan ja sukupuoleen perustuvan
hairinnan ehkdisemiseen ja poistamiseen. Vuosittaisen tarkastelun sijasta suunnitelma voidaan laatia
enintdaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.

1.2 Yhdenvertaisuuslain velvoitteet

Yhdenvertaisuussuunnitelman taustalla on Suomen perustuslaki. Laissa todetaan, ettad ketdan ei saa
ilman hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan. Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistaa
vhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa.
Koulutuksen jarjestdjan on huolehdittava siitd, etta oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista
toimenpiteistad yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Oppilaitoksen on varattava opiskelijoille ja heidan
huoltajilleen mahdollisuus tulla kuulluiksi edistamistoimista.

Esteettomyys kasitteeseen liitetdadan usein yhdenvertaisuuden periaate. Koulutuksen esteettomyydella
tarkoitetaan sita, ettd opiskelijan mahdolliset tuentarpeet tai erityisjarjestelyt opiskelijavalinnassa ja
opiskelussa eivat saa muodostua esteeksi hdnen yhdenvertaiselle koulutukseen valituksi tulemiselleen
ja opiskelulleen.

1.3 Opetuksen tasa-arvoa ja yhdenmukaisuutta edistavat tavoitteet

Tasa-arvo sisaltyy monin tavoin koulutuksen yleisiin tavoitteisiin ja opetussuunnitelmien perusteisiin.
Opetuksen yleisiin tavoitteisiin kuuluvat esimerkiksi ihmisoikeuksien kunnioittaminen ja edistaminen,
demokratia ja tasa-arvon edistaminen, omien valintojen suunnittelu ja tekeminen seka vastuu
valinnoista.

Erilaiset opetusmenetelmat, tukitoimet ja opetusjarjestelyt mahdollistavat esteettéman oppimisen
oppimis- ja opiskeluvaikeuksista riippumatta. Lahtokohtana on se, ettd pidetaan kaikista opiskelijoista
huolta, arvostetaan opiskelijoiden erilaisuutta seka tuetaan heidan henkilokohtaista ja ammatillista
kasvuaan kohti tyollisyytta ja hyvaa elamaa.



2 Suunnitelman laadinta

2.1 Laadintaprosessi

Keuruun yhteiskoulun lukiossa on laadittu yhdistetty tasa-arvo — ja yhdenvertaisuussuunnitelma, koska
kummassakin on kyse syrjinndn ja kiusaamisen ennaltaehkdisemisestd seka tasa-arvoisen ja
vhdenvertaisen oppimisympariston kehittdmisesta. Suunnittelutyd on tehty yhteistydssa henkiloston ja
opiskelijoiden kanssa. Suunnitelma ja siihen liittyvat tarvittavat toimenpiteet paivitetdan kolmen
vuoden valein.

2.2. Koetun tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja kiusaamisen kartoitus

Lukiolaisten kokemaa tasa-arvoa-, yhdenvertaisuutta ja kiusaamista Keuruun yhteiskoulun lukiossa
selvitettiin Wilma-kyselylla lokakuussa 2016. Kyselyyn vastasi 114 opiskelijaa. Kyselyyn vastattiin
anonyymisti ja kartoitus sisalsi seka strukturoituja ettad avoimia kysymyksia aiheista. Strukturoiduilla
kysymyksilld selvitettiin yleiskuvaa lukion tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteesta (ks. kysymykset ja
vastausjakaumat alla). Avointen kysymysten vastaukset kuvasivat yksittdisten lukiolaisten kokemuksia
erilaisten kaytannon tilanteitten valossa.

Keuruun lukiossa kaikki opiskelijat ovat samanarvoisia. Opiskelijoiden vahvuuksia ja kehittamishaasteita arvostetaan ja kunnioitetaan. Lisdksi opiskelijoiden
kohtaamisille luodaan suotuisa ilmapiiri.

8. Oletko havainnut opiskelijoiden toisiinsa kohdistamaa eriarvoista kohtelua? Wastanneita : 114/114 (100%)
&1, ® 1 = en koskaan 53 [ 45,5% [1]
82 @ 2 = erittdin harvoin 25 N 22,3% [2]—ka. 1,95
&3 » 3= melko harvoin 25 - 23 80k [3]
&4 ® 4= melko usein 5 | 5.3% [4]
85 ® 5 = erittdin ussin 3 )| 2,6% [51]
10. Missd maarin olet havainnut opettajien opiskelijoihin kohdistamaa eriarvoista kohtelua? Vastanneita : 114/114 (100%)
i, ‘» 1 = en ollenkaan 64 — 56,100 [1]
1.2, ® 32 = erittdin harvoin 22 | 19,3% [2]—ka. 1,81
10,3 ® 3 = melko harvoin 15 M 14,0% [31
104, ® 4 = melko usein 10 M 8,8% [4]
105 @ 5 = erittéin ussin 2| 1,8% [51]

Kysely sisalsi my0s osion, jolla selvitettiin opiskelijoiden kokemuksia kiusaamisesta seka syrjityksi tai
uhatuksi tulemisesta lukiossa (ks. kysymys ja vastausjakauma alla). Asiaa selvitettiin myos avoimella
kysymykselld, johon opiskelijat saattoivat kertoa esimerkkeja erilaisia kdytannon tilanteita.

Kiusaamista on toiseen henkildon kohdistuva suora tai epasuora, fyysinen tai henkinen vakivalta tai vahingoittamiseen tahtaava toiminta. Myds ryhman
ulkopuelelle jattdminen ja syrjintd voidaan katsoa kiusaamiseksi.

12. Oletko itse joutunut kiusaamisen kohteeksi Keuruun yhteiskoulun lukiossa? Vastanneita : 114/114 (100%)
12.1. '® 1 = en ollenkaan 103 | 50, 400 [1]—ka. 1,18
12,2, '® 2 = erittdin harvoin 5 i 4,400 [2]

12,3 '® 3 = melko harvoin 4 i 2,5% [3]
124, '® 4 = melko usein 1) 09% [4]

125 '@ 5 = erittéin ussin 1) 0,9% [51]



Kartoituksen perusteella opiskelijat kokevat Keuruun yhteiskoulun lukion paikkana, jossa opiskelijat
ovat samanarvoisia. Opiskelijoiden vahvuuksia ja kehittdmishaasteita arvostetaan ja kunnioitetaan.
Lisdksi opiskelijoiden kohtaamisille pystytdan luomaan hyva ja suotuisa ilmapiiri.

Vastausten perusteella on myds paateltavissa, etta kiusaamista, toiseen henkil66n kohdistuvaa suoraa
tai epdsuoraa, fyysista tai henkista vakivaltaa tai vahingoittamiseen tdhtdaavaa toimintaa ilmenee
erittdin harvoin. Toki yksittdiset, valtavirrasta poikkeavat vastaukset tulee jatkossa myos ottaa
vakavasti ja etsia keinoja tilanteen edelleen parantamiseksi Keuruun yhteiskoulun lukiossa.

2.3 Tiedottaminen, toimenpiteet ja paivitys ja seuranta

Suunnitelmasta tiedotetaan Keuruun yhteiskoulun johtokunnalle (vuosisuunnitelmien ja niiden
arvioinnin yhteydessa), johtoryhmadlle, henkilokunnalle, opiskeluhuollon toimijoille, tutoreille ja
oppilaskunnalle. Tasa-arvon ja yndenmukaisuuden edistamiseksi suunnattuja toimenpiteita seurataan
mm. Wilma- ja kouluterveyskyselyjen kautta. Suunnitelma ja siihen liittyvat tarvittavat toimenpiteet
paivitetaan kolmen vuoden vilein, mutta tavoitteita ja toteutumista seurataan vuosittain.

3 Toimenpiteet tasa-arvoisuuden edistamiseksi

3.1 Opiskelijavalinta

Opiskelijavalinta tapahtuu hakijoiden perusopetuksen paattétodistuksen lukuaineiden keskiarvon
perusteella. Vapaaksi jddvia paikkoja tdydennetaan taydennyshaun kautta. Ennen koulutukseen
hakeutumista hakijan on tarkeaa saada realistista tietoa omista mahdollisuuksistaan. Ohjauksen ja
tiedotuksen esteettdmyys edistaa oikeita koulutusvalintoja ja vahentda ndin myds opintojen
keskeyttamista. Naihin tavoitteisiin padasemiseksi lukiokoulutus tekee yhteistyota perusopetuksen
kanssa.

3.2 Tasa-arvo opintosuoritusten arvioinnissa

Opiskelijan arvioinnilla ohjataan seka kannustetaan opiskelua seka kehittamaan opiskelijan edellytyksia
itsearviointiin. Opiskelijan oppimista arvioidaan kurssin aikana. Opiskelun oppimista ja tyoskentelya
arvioidaan monipuolisesti. Arviointi ei kohdistu opiskelijoiden arvoihin, asenteisiin tai henkilokohtaisiin
ominaisuuksiin.

Yleisten arviointiperusteiden lisdksi kunkin kurssin tavoitteet ja arviointiperusteet on selvitettava
opiskelijalle kurssin alussa, jolloin niista keskustellaan opiskelijoiden kanssa. Opiskelijalla on
mahdollisuus tutustua arvioinnin perustana olevaan aineistoon sen jalkeen, kun han on saanut
tietoonsa arviointipaatoksen.

Diagnosoidut vammat tai niihin rinnastettavat vaikeudet, kuten lukemis- ja kirjoittamishairio,
maahanmuuttajien kielelliset vaikeudet sekd muut syyt, jotka vaikeuttavat osaamisen osoittamista,
otetaan huomioon arvioinnissa.



3.3 Opetuksen jarjestaminen ja oppimiserojen vahentaminen

Oppilaitos on oppiva yhteiso, joka edistaa kaikkien jasentensa oppimista ja haastaa tavoitteelliseen
tyohon. Lukioissa opiskelijat toimivat turvallisissa ja terveellisissd opiskeluymparistoissa. Tavoitteena
on, etta opiskeluymparistdt ovat monipuolisia ja etta ne rikastuttavat opiskeluun liittyvia kokemuksia
ja edistavat opiskelumotivaatiota. Toiminta on opiskelijalahtdista ja se vahvistaa opiskelijoiden omaa
toimijuutta, kehitysta ja oppimista.

Kurssitarjotin mahdollistaa mahdollisimman monipuolinen kurssitarjonnan opiskelijoille. Opiskelijat
laativat omat henkil6kohtaiset opiskelusuunnitelmansa opintojensa ajaksi. Liséksi opiskelijoiden
yksilollista etenemista opinnoissa tuetaan luomalla mahdollisuuksia mm. verkko-opiskelulle ja
itsendiselle opiskelulle.

Lukiokoulutuksessa tuetaan jokaisen nuoren opiskelua ja oppimista. Tassa tydssa aineenopettajan rooli
on merkittava. Oppimisen ja opiskelun tuen muotoja Keuruun yhteiskoulun lukiossa ovat aineopot eri
oppiaineissa, opiskeluhuoltotyd, tehostettu opintojen ohjaus, ryhméanohjaus ja erityisopetus.
Erityisopetuksen tarkoituksena on tukea opiskelijaa oppimisen ongelmissa.

Padpaino on ennaltaehkaisevdssa tyossa. Opiskelijan tuen tarve arvioidaan tapauskohtaisesti. Keskeisia
asioita ovat oppimisen esteettomyys, oppimisvaikeuksien ennaltaehkaisy ja varhainen tunnistaminen.
Tarvittavat tukitoimet suunnitellaan yhdessa opiskelijan ja mahdollisten asiantuntijoiden kanssa.
Tukimuotoina voivat olla opetuksen eriyttdminen ja muut pedagogiset ratkaisut, kurssien
valintamahdollisuuksien hyddyntaminen, monipuolinen opinto-ohjaus ja ryhméanohjaajan tuki.
Tukitoimet voidaan kirjata opiskelijan henkil6kohtaiseen opiskelusuunnitelmaan.

3.4 Asenteellinen, sosiaalinen ja psyykkinen esteettomyys

Asenteellinen, sosiaalinen ja psyykkinen esteettomyys luovat perustan lukion toiminnalle, jossa
otetaan huomioon opiskelijoiden osallisuus ja hyvinvointi. Ne eivat ole toisistaan kokonaan erillisia
esteettomyyden ulottuvuuksia vaan ne limittyvat keskendan ja toimivat toistensa edellytyksina.

Keuruun yhteiskoulun lukiossa asenteellisella esteettomyydella tarkoitetaan yhdenvertaista
asennoitumista jokaisen opiskelijan opiskelumahdollisuuksiin hanen ominaisuuksistaan tai taustastaan
riippumatta. Sosiaalisesti esteettoémassa oppilaitoksessa jokainen opiskelija voi tuntea kuuluvansa
oppilaitosyhteisd66n ja osallistua sosiaaliseen toimintaan. Kun toiminnassa otetaan huomioon
esimerkiksi erilaiset kulttuurit, voidaan parantaa sosiaalista ja asenteellista esteettomyytta.

Psyykkinen esteettomyys voidaan nahda mielen hyvinvointina, joka tarjoaa evaita ja voimavaroja
oppimiseen ja kehittymiseen. Erityisesti opintojen aloitus on usealle nuorelle haasteellinen vaihe
elamdssa. Elamanmuutokset voivat vaatia nuorelta erityisen paljon voimavaroja. Siksi opiskelijoiden
mielenterveyteen ja psyykkiseen hyvinvointiin liittyvat kysymykset ovat lukion arjessa ldsna vahvasti.
Naiden asioiden tiimoilta yhteistyo opiskeluhuollon kanssa on valttdmatonta.

3.5 Oppimateriaalit, tieto- ja viestintatekniikka esteettomyytta
tukemassa

Tietotekniikan ja teknologian nopea kehittyminen on tuonut mahdollisuuksia ja haasteita kaikille
soveltuvien ja esteettémien laitteiden, ohjelmien, oppimateriaalien ja oppimisymparistéjen luomiseen.



Keuruun yhteiskoulun lukiossa kehitetdan erityisesti tieto- ja viestintatekniikan hyodynnettavyytta
opetuskaytossa. Tavoitteena on monipuolistaa opetusta ja helpottaa vuorovaikutusta opiskelijoiden ja
henkilokunnan valilla. Opiskelijoita ohjataankin hyodyntdmaan digitaalisia opiskeluymparistoja,
oppimateriaaleja ja tyovalineita eri muodoissa esitetyn informaation hankintaa ja arviointiin seka
uuden tiedon tuottamiseen ja jakamiseen.

3.6 Tilojen ja oppimisympariston fyysinen saavutettavuus

Koulutuksen jarjestdjan velvollisuus on huolehtia fyysisesta esteettomyydesta siten, etta
oppilaitosrakennus on saavutettava ja lilkkkuminen ja toiminta ovat esteetdnta ja opiskelijoiden hyvaa
ergonomiaa tukevaa. Oppilaitoksen tilojen saavutettavuus, liikkumis- ja toimintaesteettémyydessa on
huomioitava my0ds turvallisuusndakoékulma. Turvallisuussuunnitelma ja pelastussuunnitelma ovat
henkilékunnan saatavilla. Oppimisymparistod koskevissa ratkaisuissa otetaan huomioon, etta
oppimista tapahtuu mita vaihtelevimmissa tilanteissa ja paikoissa.

4 Toimenpiteet yhdenvertaisuuden edistamiseksi

4.1 Ika

Ikasyrjinnalla tarkoitetaan ikaan perustuvaa syrjintaa. Kuka tahansa voi tulla syrjityksi ikdansa
perusteella, vaikka ika saattaakin olla heikosti tunnistettava syrjintdperuste. Ikasyrjinnalle on
ominaista, ettd sen kohteena voivat olla eri-ikdiset ihmiset. Kuitenkin ikasyrjinta kohdistuu usein
nuoriin. On tarkedaa ymmartaa, etta ikasyrjinta perustuu monesti virheellisiin tietoihin ikddantymisesta.
Opiskeluyhteisdissa on eri-ikdisia ja erilaisissa elamantilanteissa olevia ihmisia.

Keuruun yhteiskoulun lukion toimintaperiaatteet:

Keuruun lukiossa eri-ikaisia ihmisia seka heidan vahvuuksiaan ja kehittamishaasteitaan arvostetaan ja
kunnioitetaan. Eri-ikdisten opiskelijoiden kohtaamisille luodaan suotuisa ilmapiiri.

4.2 Elamankatsomus, vakaumus ja mielipiteet

Vakaumuksen ja mielipiteiden kasitteeseen kuuluu monenlaisia arvopohjia, jotka voivat olla
lahestymistavoiltaan eettisia, yhteiskunnallisia tai uskonnollisia. Esimerkiksi vegaani, totaalikieltaytyja,
vapaa-ajattelija, mormoni, muslimi tai poliittisesti aktiivinen henkil® voi joutua syrjinnan kohteeksi.
Syrjinta vakaumuksen perusteella on laissa kielletty. Kiellettyd on myds oman syrjivan kaytoksen
perusteleminen vakaumuksella. Syrjintd vakaumuksen perusteella tarkoittaa ihmisen
elamankatsomuksellisten arvojen loukkaamista.

Keuruun yhteiskoulun lukion toimintaperiaatteet:

Keuruun lukiossa kunnioitetaan ihmisten erilaisia elamantapoja ja — arvoja, esimerkiksi vakaumuksesta
johtuvaa ruokavaliota. limapiiri on erilaisia vakaumuksia kohtaan avoin ja erilaisiin vakaumuksiin
suhtaudutaan yhdenvertaisesti. Keuruun lukio on yhteiso, jossa monista kieli-, katsomus ja
uskontotaustoista tulevilla ihmisilla on mahdollisuus tunnistaa hyvan elaman arvoja ja periaatteita seka
harjaantua yhteistyohon. Lukiossa kannustetaan keskindiseen valittamiseen ja huolenpitoon.



Arvoperusta toteutuu lukion toimintakulttuurissa, kaikkien oppiaineiden opetuksessa ja tyoskentelyn
organisoinnissa.

4.3 Etninen tausta, kansallisuus ja kieli

Kansainvalistymisen johdosta taustaltaan, kansallisuudeltaan ja kieleltdan erilaiset ihmiset kohtaavat
yha enemman. Etnisyyden keskeisia kasitteitd ovat etninen identiteetti ja etninen ryhma, kuten esim.
yhteinen alkupera ryhmalla tai kulttuuria, ryhmaidentiteettida omaavia ihmisia. Etninen ja kulttuurinen
tausta kuuluvat identiteettiin ja sisdltdvat monenlaisia tapoja olla suhteessa itseen, toiseen ja
ymparistoon.

Keuruun yhteiskoulun lukion toimintaperiaatteet:

Keuruun lukio yllapitaa avointa ja rohkeaa keskustelukulttuuria. Kaikkia lukiokoulutuksessa toimivia
henkil6ita kohdellaan tasavertaisesti riippumatta henkilon etnisesta taustasta, kansallisuudesta ja
kielestd. Naihin asioihin liittyvaa syrjintaa ei hyvaksyta.

Lukio-opetus kannustaa pohtimaan kansainvalisen kehityksen mahdollisuuksia, kansainvaliseen
yhteistyohon ja maailmankansalaisuuteen YK:n kehitystavoitteiden mukaisesti. Lukiokoulutus tarjoaa
opiskelijoilleen mahdollisuuden monipuoliseen tietojen ja taitojen hankkimiseen mm. kansainvalisten
vhteistyoverkostojen kautta.

4.4 Sukupuolen moninaisuus

Luonnollistettua sukupuolijakoa monipuolistavat mm. intersukupuoliset, transsukupuoliset seka
henkil6t, jotka jattavat sukupuolensa kokonaan maarittelematta tai maarittelevat sen joksikin muuksi
kuin naiseksi tai mieheksi. Sukupuoli-identiteetin lisaksi myos sukupuolen ilmaisu voi erota juridisesta
sukupuolesta. Sukupuoleen kohdistuva syrjintd ilmenee esim. sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun vaheksymisena tai asiattomina kommentteina.

Keuruun yhteiskoulun lukion toimintaperiaatteet:

Kaikkia opiskelijoita, henkiloston jasenia ja vierailijoita kohdellaan yhdenvertaisesti ja kunnioittavasti
huolimatta heidan sukupuolestaan tai sukupuolen ilmaisustaan. Sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin
tai sukupuolen ilmaisuun kohdistuvaa syrjintaa ja vaheksyntaa tai sukupuoleen perustuvaa ja
seksuaalista hairintaa ei hyvaksyta.

4.5 Seksuaalinen suuntautuminen

Ihmiset maarittelevat itsensa seksuaalisuudesta puhuttaessa esimerkiksi aseksuaaleiksi,
biseksuaaleiksi, heteroiksi, homoiksi, lesboiksi, joksikin muuksi tai jattavat maarittelyn tekematta. Tata
seksuaalista moninaisuutta tulee kunnioittaa. Lain mukaan ihmista ei saa asettaa eriarvoiseen
asemaan seksuaalisen suuntautumisen perusteella.

Keuruun yhteiskoulun lukion toimintaperiaatteet:



Opiskelijan, henkilokuntaan kuuluvan ja vierailijan seksuaalista suuntautumista kunnioitetaan eika
siihen perustuvaa syrjintaa sallita. Erilaisten ihmisten kohtaamisen ja arvostamisen kulttuuria tuetaan
ja edistetdan.

4.6 Vammaisuus ja terveydentila

Vammaisuudella tarkoitetaan synnynnadista tai myohemmin sairauden tai tapaturman aiheuttamaa
ominaisuutta. Vammainen ihminen ei valttdmatta ole sairas. Vammaisella voi olla myos
liilkuntarajoitteita ja niiden vuoksi han saattaa tarvita apuvalineita. Apuvalineitd kayttavalla tulee olla
mahdollisuus osallistua taysipainoisesti ja toimia yhdenvertaisesti muiden kanssa.

Keuruun yhteiskoulun lukion toimintaperiaatteet:

Ketdan ei syrjitd vamman tai terveydentilan perusteella, kohtelu on yhdenvertaista ja asiallista, on
sitten kyse psyykkisesta tai fyysisesta sairaudesta tai vammasta. Opiskelijalla tai henkilosto6n
kuuluvalla on oikeus paattaa, mita han kertoo yhteisdnsa henkildille terveydentilastaan tai
vammastaan. Opiskeluymparistossa tehddaan mahdollisuuksien mukaan erityisjarjestelyita.

5. Toimintaohjeita syrjinta- ja hairintatapauksissa

Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen oppimisymparisto on jokaisen opiskelijan oikeus Keuruun
yhteiskoulun lukiossa. Kenenkaan ei tarvitse sietda hairintaa eika syrjintaa toisten oppilaiden tai
henkil6kunnan taholta. Koulussa ristiriitoja ihmisten valilla voi syntya jopa paivittain — kaikki tallaiset
tilanteet eivat kuitenkaan ole syrjintaa tai hairintaa. Ole siis selvilla, mista on kyse ja miten voit itse
toimia, jos joudut syrjinnan tai hdirinnan kohteeksi.

Mista syrjinndssa ja hdirinndssa on kyse?

Syrjinta

— henkiloa/ihmisryhmaé kohdellaan ilman hyviaksyttavaa syytd eri tavalla kuin muita samassa asemassa
olevia ihmisia

— syrjinnan syyna voi olla esim. henkilén kulttuuritausta, syntypera, etninen tausta, kieli, sukupuoli,
seksuaalinen suuntautuminen, ikd, uskonto, mielipide

Hairinta

— yksi syrjinnan ilmenemismuoto

— toiminta, joka synnyttaa halventavaa tai uhkaavaa ilmapiiria seka loukkaa henkilon/ihmisryhman
arvoa, kuten seksuaalivahemmist66n kuuluvan oppilaan nimittely tai rasistiset vitsit

Sukupuolen perusteella tapahtuva hairinta

— ei-toivottu kaytos, joka liittyy henkilon sukupuoleen
— loukkaa tai halventaa henkilén arvoa

- ei ole valttamatta seksuaalista hairintaa

Seksuaalinen hdirinta
— luonteeltaan seksuaalista, ei-toivottua toimintaa
— fyysista, sanallista tai muunlaista hairintaa




— seksuaalinen hairinta voi ilmeta seuraavin tavoin (lahde: Tyoterveyslaitos, www.ttl.fi)

seksuaalisesti vihjailevat eleet ja ilmeet

harskit puheet, kaksimieliset vitsit seka vartaloa, pukeutumista tai yksityiselamaa
koskevat huomautukset ja kysymykset

seksuaalisesti varittyneet aineistot, kirjeet, sdhkopostit tai puhelinsoitot
fyysinen koskettelu, sukupuoliyhteytta tai muuta sukupuolista kanssakdaymista
koskevat ehdotukset tai vaatimukset

raiskaus tai sen yritys

Mita hairinnan kohteeksi joutunut voi tehda?

1) Pyyda kiusaajaa tai hairitsijaa lopettamaan. Tekija ei valttamatta itse ymmarra, ettd koet hanen
kaytoksensa loukkaavaksi.

2) Kirjaa yl6s tapahtumat, jos epdasiallinen kaytos jatkuu. Huomioi seuraavat seikat:

milloin? paivamaara ja tilanne (esim. valitunti/oppitunti)

mita? kuka? (lyhyt kuvaus epéaasiallisesta kaytoksesta)

sddsta mahdollisesti saamasi viestit yms., koska niitd voidaan tarvita todisteina
tapausta selvitettdessa.

Kenen puoleen voi kadantya?

Voit kertoa hadirinnasta kenelle tahansa aikuiselle lukiossa. Ensisijaisesti voit kadntya seuraavien

tahojen puoleen:

— oma ryhmanohjaaja

— kouluterveydenhoitaja Marja-Leena Koskela
— koulupsykologi Hannele Karkkainen

— koulukuraattori Anneli Lievonen

— rehtori Jyri Pesonen



