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OAJ Keski-Suomi kysyi, millaisen opettajan (teini-ikdiset) lapset haluavat tulevaisuudessa
tavata. Sellaisen joka

OAJ Keski-Suomen kevitko-
kous pidetdén torstaina 17.4.
Jyviskyléssd, Cygnaeus-lukion
auditoriossa, osoitteessa Wil-

kuuntelee osaa heittaytya
helm Schildtin katu 2. Tilaisuus

on kiinnostunut tyostidn pltaa kur 14
aloitetaan ruokailulla klo 17.
Kokousedustajien valtakir- 0saa asian, jota opettaa

joja tarkistetaan aulassa klo

17.30-18. . . . . .
Tilaisuuden puhuj.avjer'flalis.i. variil St ad 5 c tt d kalkkl Opp 1V3.t

saapuu OAJ:n kehittdmispaal-
likké Nina Lahtinen. Hénen pu- on jarkevé, iloinen, rento ja téysipdinen
heenvuoronsa jilkeen on varattu
jonkin verran aikaa keskustelul-
le ja kysymyksille.

Kokoulsoss sl i JouStaa

laatima kertomus toiminnasta ja

yhdistyksen tilit vuodelta 2012, tulee toimeen monenlaisten ihmisten kanssa

toiminnantarkastajien lausunto

sekd tilinpaitoksen vahvis- e eeae 1 .
taminen ja vastuuvapauden ymmartaa Oppllalta
myontiminen. an nu S t a a

Kaikki OAJ Keski-Suomen

jasenet ovat tervetulleita. Ilmoit-

taudu osoitteessa

www.oaj.fi/keskisuomi




0N Keski-S!Jomi, kaikkia
keskisuomalaisia 0AJ-13iSia

yhdistava alueyhdistys

Yl

yleissivistavit opettajat,
tyoskentelevit peruskou-

hops

henkilokohtainen opinto- tai
opiskelusuunnitelma, jota tAyte-
142n ja kdytetdan eri tavoin ja eri
tarkoituksiin eri oppilaitoksSissa

[uissa ja lukioissa

ta.

tydhantaja

YLL

Yliopis tojen ope-
tusalan litto

KK

Koulut kuntoon
-avustus, 0AJ:n

myontamaa
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T3S Opintokeskus on

. Akavan ja STTK:n yh-

teinen organisaatio,
joka tarjoaa koulu-
tusta ja rahoitusta

POKE

Aanekosken
ammatillisen
koulutuskuntayh-
tyman ylldpitama
oppilaitos, Pohjoi-
Sen Keski-Suomen
oppimiskeskus

Kopo

JKKY

KeSU 0AJ:n Koullstuspo-
\UC littinen toimi- P i
hallituSohjelman Kunta, hallituksen gj‘{]’f}(gkgf n"l:g) q];;gg
koulutuspolirttiset nimAEIm3 yob Yy ﬂi‘J tJ S
linjaukset ja toimeen- tydrukkanen Jd ammatkistaja
panosLUitema, fukiokoulutusta
Julkaistaan joka neljas
VUoSi, nyKyinen on
kayt0ssa 20112016

Opetushallitus, valtiollinen

virasto, joka vastaa opetuksen

0psS

koulutuksenjar

EK

Elinkeinoelamin keskusliitto.
Jasenliitto Sivistystyonanta-
jat on yliopistojen ja yksityis-

ten opetuksen ja koulutukSen

Jjarjestdjien edunvalvoja.

rahoitusta, jota
paikallisyhdistys
voi hakea budjet-
tivaikuttamiseen

tanhtaavien tilaisuuk-
Sien jarjestiamiseen

VOS

ytlaki

yhteistoimintalaki, jonka ta-
voitteena on lisata tydnantajan
ja henkilds ton yhteisymmar
rystd ja vuorovaikutusta niin,
Suus vaikuttaa tydoloihinsa
kehittyy; yt-menettely,
yt-neuvottelut, yt-ryhma

0Qay

kehittamisesta. Jestijan lzatima
1 opetussuunnitelma,
DaS| Jonka taytyy poh-
palkkasinteeri, L‘I’O Jautua opetushal-
palveli ykSittaisia Iltuk§9n"antgmun
jasenid palkkapul- [astentarhanopet- maarayksqn,
missa. Jarjestel- tajat, tyosken- opetussuunnitel-
m lakkasi vuoden televat varhais- man perusteisiin
2011 lopussa. Nyt kasvattajina mm.
Saat vastauksen pdiviakodeissa
Kkysymykseesi
luottamusmie-
heltd.

paikallisyhdistys, edus-

K‘I’ taa kaikkia kunnassaan
Kunta- {oimivia 0AJ:n jasenjar
tyonantajat on Jestoja ja paattad ndiden
kunta-alan tyon- neuvotteluoikeukSien

antajajarjesto. kaytosta

valtionosuus- opettajien =
hepo Jjarjestelm; ammattiyhdistys, aml
PIVE N rahat, jotka valtio edustaa Kunnan a4
henkilos topolirt tinen pattas Kulloinkin ySiliisia opettajia - alueasiamies,
Ohjelma, Sisaltad antaa kunnille 0AJ:n edus-
Ja tavoitteita toteuttamiseen tentavin
OKM Sopimusedun-
valvonta ja
Im.’ plm. opetus- ja kuit Koulutuspo-
luot tamusmies, padluot tamusmies oﬁu(l)jstmgﬁit:ngg- 'l'gg‘gm] 2ln
mm. edustaa tyontekijoita esimerkiksi vostoa, vastaa
paikalliSissa neuvotteluissa, valvoo miniserien iondola
tydehtosopimus ten noudattamista KoUltUS- Tiede-
tyopaikalla, toimii yhteistyissa am- KUIttUUri iiikun 1 ,{;_ O AJ
mattiyhdistyksen kanssa Jahuoris opolitiikan \
SO IoUp N LIRG Opettajien
kehittamisests ja AMMAttAesto
kensainvalises ta valtakunnalinen
tt- Vh. e e ammattiliitto
yomtekya viranhaltija lakeja ja asetuksia,

paattas, maardd ja
ohjaa.



KEOS

KesKisuomalainen OVTES
kasvatus- ja opetusalan ;
osaamiseen keskittyvd kunnallinen
tapahtuma, joka jirjes- opetushenkilos ton
tetd4n Seuraavan kerran vwkaéjai;‘)lgehto- J AO
9112013. 0p Jyviiskykin
Tela ammattiopisto,
Tyoelikeva- Jyviskylan aikuis-
kuuttajat opisto tai Jamsan
TELA Py on ammattiopisto
tyoelakeva-
kuuttajien
etujdrjesto,
Tehrtavani VeSO
on edun- Veso-paivd, veso-koulutus;
valvonta ja opettajatydpdivit, ovat 0sa
kouluttami- 0pv-tydajassa olevien vuoSit tai-
nen. Sia tyopdivia, mdard vaihtelee

Sopimuksen mukaan

Opv

opetusvelvollisuus tyo-

JUKO

aika, keskimaarainen vii- Julkisatan koulutet-

koittaisten oppituntien tujen neuvottelujar
miard, joka madrdytyy Jjesto. OAJ on yksi

y6- ja virkaehtosopi- Jukon Seitsemasta
mus ten mukaan Jasenjarjestostd.

Keva

aiemmin Kuntien efike-

vakuuttajat, julkisen

sektorin tydelikeva-
kuuttaja

nope

nuori opettaja tai nope-
koulutus on 0AJ:h tarjo-
amaa jarjestokoulutusta
ikd- tai tyovuosiltaan
nuorille opettajille

tes

tyoentosopimus, tydnanta-
ja- ja tyontekijdjarjestdjen
keskindinen Sopimus alan
tyoehdoista, Saadaan aikai-
Seksi neuvottelemalla

Akava

35 ammattiliiton yhteinen
tyomarkkinakeskusjarjesto,
edunvalvoja ja neuvottelija.
0AJ on Akavan jasenjarjes to.

OKL

opettajankou-
lutustaitos,
yliopistojen
kasvatus-
tieteellinen
yksikkd, joka
kouluttaa
luokan- ja
aineenopettajia

Kuko

kuntakouluttaja,
toimi alueensa
yhdistysten tukena.
Jarjestelma lakkasi
vuoden 2011 lopussa.

S00L

Suomen Opettajiksi
Opiskelevien Liitto ry

0AQ

0AJ:n ammatilliset opettajat ry.
Jasenet tydskenteleviat mm. ammatilli-
Sissa oppilaitoksissa, ammattikorkea-
kouluissa, ammatillisessa aikuiskoulu-
tuksessa Sekd taiteen perusopetuksSen
ja vapaan Sivistystydn parissa.

PRH

Patentti- ja rekisterinal-
[itus, muun tyonsa ohella
rekisterdi yhdistykset,
valvoo niiden toiminnan
laillisuutta ja pitad ylia
Sekd julkaisee tietoja
yhdistyksista

mop

maailman opettajien paiva,
kansainvilinen teemapdiva,

Joka vuosi 510.

KUTES

Kunnallinen Yleinen tyo- ja
virkaehtosopimus. Myos
t3t3 kunnallisilla tyoan-
tajilla tyoskentelevat
opettajat tarvitSevat
aika gjoin.

NLS

Nordiska Lararorganisationernas

Samr d, pohjoismaisten opetta-
Jjajarjeston yhteistydyhdistys,

jAsenind fiki 15 littoa, yhienda 0AJ

0AJ:n tR)—ja
palkkapoliittinen toi-
mikunta, hallitukSen
nimittama tyoruk-
kanen

nojks

henkilokohtainen

opetuksen jirjes-
Tamist koskeva \ES
Stmitemg, Valtion virka-
Joka laaditaan "
Tyiati ehtosopimus;
erityista tukea o B
: - tyoehtoSopimus,
tarvitsevalle; vi- .
ralinen aSiakirja Joka koskee
valtion tyonte-
Kijita

~

Tiesitko,
ettd sinulla saattaa olla
oikeus yksilolliseen,
tyokykya yllapitavaan
ja parantavaan
valmennukseen eli
tyk-kuntoutukseen.

Katso tarkemmin
osoitteessa
www.peurunka.fi >
tuotteet >
kuntoutus- ja
tyohyvinvointipalvelut
> tyk-kuntoutus.

OA]J Keski-Suomi
tarjoaa sinulle

mahdollisuuden
harrastaa kulttuuria
ja liikuntaa
edullisemmin.

Voit tilata
kulttuuri-ilmoitukset
sahkopostiisi —
ndin saat tiedot
tapahtumista vaivatta
ja heti.

Katso tarjonta
osoitteessa

www.oaj.fi/keskisuomi
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YLL-uutisia

Jyvaskylin yliopiston lehtoriyhdistys muuttaa nimensd muotoon Jyviskylan ylic of piston opetusalan YLL-yhdistys. Ni

rr

nmuutosta vastaten yhdistyksen ji-

senrekrytomﬁa)enee kattamaan varsinaisissa opetustehtavissa olevien ohella n nyos yliopiston opetushallintoon kuuluvan henkilést6n kuten koulutussuun-

ittelijat. Lis

i OAJ Keski-Suomen YLL-jaosta tydllistivit kevaalld yliopistoje

suoriutumisen arvioinnit seké tahén liittyvat koulutukset. 5

Daisy tuli taloon

Suomessa on tehty lastentarhaty6td vuodesta
1888, jolloin Hanna Rothman perusti Helsinkiin
ensimmdisen kansanlastentarhan. Se perustui
frobelildiselle ajattelulle, jossa lapsi ndhdédan aktii-
visena toimijana, ja jonka mukaan aikuisen tehta-
vand on eldd lapsen kanssa. 125 vuodessa yhteis-
kuntamme on muuttunut valtavasti, mutta lasten
oppiminen tapahtuu samoin kuin ennenkin: vuo-
rovaikutuksessa aikuisten ja toisten lasten kanssa.

Teknistynyt maailma on tuonut uuden mobii-
lisovelluksen, Daisyn, koekayttoon Jyvaskylan
péivahoitoon. Lapset kirjautuvat hoitopaikkaan
tullessaan ja sieltd ldhtiessddn tunnisteldtkal-
14, joka kommunikoi hoitopaikan kidnnykoiden
kanssa. Tiedot lasten ldsndoloista siirtyvit suo-
raan paivékirjajirjestelmadn, Efficaan, ja siten
myo6s péiviahoitomaksujen perusteiksi. Henkilo-
kunnan ei enid tarvitse naputella lasten lasnéoloja
tietokoneella. Daisy mahdollistaa my6s tuntipe-
rusteiset hoitomaksut, joihin Jyvaskyldssd ollaan
siirtymassé sivistyslautakunnan péatokselld tule-
van elokuun alusta.

Daisylld on my6s muita sovellusmahdollisuuksia.
Sen avulla vanhemmat voivat seurata vaikkapa
lapsensa hoitotuntien kokonaismaérdd. Vanhem-
pien onkin syytd havahtua, jos lapsen hoitopéivit
venihtivit jatkuvasti pidemmiksi kuin aikuisten
tybpiivit.

Palvelun tuottaja markkinoi Daisyd mm. seu-
raavasti: “enemmin aikaa lapsille” ja “helpottaa
henkilokunnan resurssointia”. Toivottavasti tima
on totta, ja titd uutta tekniikkaa hyddynnetdin
siten, ettd se vapauttaa péivihoidon henkiloston
tyoaikaa varsinaiseen péadtyohon: lapsilahtoiseen
vuorovaikutukseen lasten kanssa.

Uutta ty6aikaa kohti?

Jyvaskylan koulutuskuntayhtymd ja Seindjoen
koulutuskuntayhtyma ovat ryhtyneet syksylld
2012 yhteisesti tutkimaan mahdollisuutta tyo-
aikakokeiluun. T4t varten on perustettu yhteinen
valmisteleva tyéryhmi, jossa on edustajia tyonte-
kijoiden ja tyonantajan puolelta ja molemmilta
koulutuksenjarjestdjiltd. Kokeilun taustana on
kiinnostus saada ammatillisten opettajien palk-
kaus vastaamaan heidédn ty6taan; nykyinen palk-
kausjérjestelmd taipuu kovin kankeasti opettajien
uudenlaiseen ty6hon.

Parhaillaan tutkitaan sitd, miten opettajien ty6-
aika jakautuu erilaisten tehtdvien kesken. Niin

palkkausjdrjestelmén osittainen muutos ja sen mukaiset henkilokohtaisen

saadaan tuiki tarpeellista taustatietoa neuvottelun
pohjaksi, sitten kun ne aikanaan aloitetaan.

Myos Jyvaskylin kaupungin perusopetuksen
opettajien osalta kdyddan neuvotteluja, jotta maa-
rdaikainen opettajien vuositydaikakokeilu voitai-
siin aloittaa parilla, kolmella koululla. Tavoitteena
on saada tdman kalenterivuoden kuluessa aikaan
kokeilusopimus, jonka puitteissa kokeilu voitai-
siin aloittaa lukuvuoden 2015-2016 alusta lukien.

OAJ Keski-Suomen hallitus seuraa valmisteluja
tiiviisti, koska neuvotteluoikeudet ovat Jyviskylan
osalta alueyhdistykselld. Mahdollisten kokeilujen
alkaminen on tietysti valtakunnallisenkin kiin-
nostuksen kohteena. Kokeilu on sekd OAJ:n ettd
KT Kuntaty6nantajien siunattava.

Ammatillista koulutusta ei saa leikata vesurilla

Opetus- ja kulttuuriministerio esitti viime syk-
synd, ettd Keski-Suomesta leikattaisiin vuosina
2014-2016 yhteensd 954 ammuatillisen perus-
koulutuksen opiskelupaikkaa. Keskisuomalaiset
ammatillisen koulutuksen jérjestéjit, monialaiset
ja suuret Jyviskyldn koulutuskuntayhtyma ja Ai-
nekosken koulutuskuntayhtymi, sekd yksialaiset
Jyvaskyldn kotitalousoppilaitos, Jyvaskyldn kris-
tillinen opisto, Karstulan Evankelinen Opisto ja
Keski-Suomen Opisto, tyrmésivit palautteessaan
tamén suuruiset leikkaukset.

Perusteina esitettiin, ettd nuorisoikdluokka
(16-18-vuotiaat) pienenee Keski-Suomessa ndind
vuosina vain 2,7 %, leikkaus on huikeat 11,5 %.
Vuosina 2016-2020 keskisuomalainen nuorisoi-
kiluokka taas kasvaa keskimddrdisti enemmain,
2,3 %. Jo nyt noin 200 nuorta jid vuosittain vaille
toisen asteen opiskelupaikkaa.

Keskisuomalainen ammatillinen koulutus on
monilla mittareilla tuloksellista: esimerkiksi tut-
kjntoja suoritetaan ministerion omaa, Kesussa
ilmaistua tavoitetta enemmaén ja liki kaikkien
koulutuksenjirjestdjien taloudellinen tulos on
keskimédrdista parempi.

Koulutuspaikan hakijoita tulee lisaksi maakun-
nan ulkopuolelta. Keski-Suomessa jirjestetdan
myds useilla aloilla merkittavaa valtakunnallista
ammatillista peruskoulutusta, esimerkiksi met-
sd-, musiikki- ja nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen
aloilla.

OAJ Keski-Suomi on yhdessd koulutuksenjér-
jestdjien kanssa pyrkinyt monin keinoin vaikut-
tamaan siihen, ettd koulutuspaikkojen maarassa
otettaisiin todelliset koulutustarpeet huomioon:
silloin vesuri ei voi heilua aiottuun malliin.



