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Keskisuomalainen korkealuokkainen kasva-
tusosaaminen kaikkine vivahteineen esiintyy
KEOS-tapahtumassa monin eri tavoin. Tarjolla
on luentoja, tydpajoja, keskusteluja ja viihtyisdaa
yhdessdoloa keskisuomalaisittain. Kaikki opet-
tajat ja kasvatusalan muut ammattilaiset ovat
koolla. Ndin ollen voidaan sanoa, ettd kasvatuk-
sen terdvin karki on paikalla!

Koska kaikki KEOS-tapahtuman tarjonta on
meididn omaa tekemai, on tulossa todella laaja-
pohjainen hallittu kaaos. Voit itse valita tutustu-
miskohteet omien intressiesi mukaan ja ennen
kaikkea — hallitusti tai ei — viihtyd hyvidssd seu-
rassa.

Seoksessa, keoksessa... Samassa liemessd yhtd
kaikki koko kasvatusalan viki. Taivuttaisin sa-
nan kylld hieman toisin: keosissa, keosista, ke-
osin.

Opettajilla ja kasvatusalan ammattilaisilla on
aina mukavaa keskenddn! Ja kun tarjolla on
ammattilaisille laadukasta koulutusta, niin eipi
kannata jaada kotiin, vaan sankoin joukoin ldh-
tea mukaan kuuntelemaan, katselemaan, kokei-
lemaan!

Kun 3000 opettajaa saapuu paikalle eri puolilta
Keski-Suomea, linja-autoilla, takseilla, polku-
pyorilld ja kévellen, on ruuhkaa tiedossa. On-
neksi Paviljongissa sisilld on paljon tilaa ja laaja
valikoima ohjelmaa, jolloin jokainen varmasti
16ytad itsensd jostain.

No, ei nyt sentddn, mutta KEOSin sisddnpadsy
on 20 €/hl6, ja hintaan kuuluu lounas. Kunnat
maksavat VESO-koulutuksessa olevien opetta-
jien kustannukset, mutta muutkin kuin vesoile-
vat opettajat ovat tervetulleita!

Alueasiamies tietenkin - muut ovat satuolen-
toja. OAJ:n standilla on tavattavissa eri opetta-
jaryhmien luottamusmiehid, joiden kanssa voi
keskustella kaikista mahdollisista OAJ:ta koske-
vista asioista. Ja ehkdpi satut nikemadn myos
aidon alueasiamiehenkin.

KEOS:ssa on tasokkaita puhujia kasvatuksen eri
alueilta. Keskeisind teemoina ovat hyvinvointi,
turvallisuus, johtaminen, osaaminen ja oppimi-
nen. Ndiden teemojen ympdrille kootaan sekd
luennot ettd tyopajat. Erityisen huomion saavat
talld kerralla erilaiset oppimisympéristot, ope-
tussuunnitelmauudistus sekd sahkoéinen yliop-
pilaskirjoitus.

OA]J 40 vuotta! Iltajuhlassa (Paviljongin ravin-
tolassa klo 16 alkaen) juhlitaan menestyksekés-
td jarjestodamme eri tavoin. OAJ Keski-Suomi
tarjoaa hyvén ruoan ja juoman liséksi laadu-
kasta ohjelmaa. Paikalla on tietenkin jérjeston
puheenjohtaja Olli Luukkainen, joka muuten
viime vuonna lauloi karaokessa ”Paratiisin’.

Marja Hinninen-Helinid haastatteli Petteri Juvonen
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OA]J Keski-Suomen

jasenyhdistykset esittaytyvat

Keski-Suomen lastentarhanopettajat ry kuuluu Las-
tentarhanopettajaliiton kautta OAJ:hin. Yhdistys ot-
taa kantaa varhaiskasvatuksen ajankohtaisiin asioihin
sekd palvelee jasenistéddn edunvalvonnan, koulu-
tuksen ja virkistdytymisen saralla. Jdsenistd koostuu
Jyviskyldn ja Ainekosken alueen lastentarhanopet-
tajista, ja yhdistyksen puheenjohtajana toimii Timo
Karla.

Viimeiset vuodet jisenmdira on kasvanut, ja eten-
kin viime vuonna osallistuminen on ollut erityisen
aktiivista: Adnekoskeltakin tultiin syyskokoukseen
tapotaydelld bussilla. Samanlainen yleisdmenestys
oli lokakuussa 2009 Jyvaskyléssa jarjestetyt valtakun-
nalliset lastentarhanopettajapiivit, jolloin tapahtuma
myytiin loppuun.

Puheenjohtaja Karlan mukaan Jyviskylin seutu on
sikéli poikkeuksellisessa asemassa, etté tailla patevi-
en lastentarhanopettajien saatavuus on maan huip-
puluokkaa. Muualla Suomessa pitevid opettajia ei
usein riitd kuin yksi lapsiryhmié kohden, mikéd on
valitettava epakohta. Yhdistys tuo aktiivisesti esille
muitakin varhaiskasvatuksen tarpeita, ja jokavuoti-
seen vaikuttamistilaisuuteen on aina saatu mukaan
edustava kattaus paikallisia poliittisia paattajia.

Syyskokouksessa valitaan puheenjohtaja seuraaval-
le kaksivuotiskaudelle. Toista kauttaan istuva Karla
kertoo olevansa valmis jatkamaan, mikili kannatusta
16ytyy. Hénen polkunsa lienee kovin tyypillinen ay-
piireissd: ensin lupaudutaan johonkin luottamusteh-
tavain, sitten ajaudutaan vastuullisempiin toimiin ja
samalla innostutaan tosissaan. Jatkossa uusia haastei-
ta riittad, silla yhdistyksen toiminta-alue voi muotou-
tua laajemmaksi mahdollisten kuntaliitosten my6ta.

Petteri Juvonen

Kyyjérven paikallisyhdistys on OAJ Keski-
Suomen pienin yhdistys jasenmaaralla las-
kien. Jasenmadrd vuoden 2012 lopussa oli
15. Tédnd vuonna jasenid on ilahduttavasti
jo tullut lisdd. Toiminnan tavoitteet ovat
kuitenkin samankokoiset kuin muillakin.

Kuinka tavoitteisiin on padsty? Paikallis-
yhdistyksen sihteeri Siru Pyhalahti kertoo,
ettd tdrkeintd on ollut yhdessa toimiminen.
Tavoitteet asetetaan yhdessd ja niitd kohti
mennddn yhdessi. Kenenkddn ei tarvit-
se osata kaikkea itse, vaan apua annetaan
ja saadaan. Kuuden hengen hallitus myos
kierrattaa tehtavid kahden vuoden sykleis-
sd. Télla hetkelld esimerkiksi puheenjohta-
jan tehtava on Eliisa Autiolla ja talouden-
hoitajan Kaisa Tammisella.

Apuja on haettu ja saatu my6s alueellisel-
ta ja valtakunnalliselta emoyhdistykselta.
OAJ Keski-Suomen alueasiamies Jouko
Salo on ollut asiantuntijana mukana lo-
mautusuhkaa torjuttaessa ja jarjestelyeristd
neuvoteltaessa.

Alueasiamiehen kautta OAJ on kahden
askeleen pédssd, alueyhdistys vain yhden.
Neuvotteluissa helpottaa, ettd voi tukeutua
suuren joukon tekemiin paatoksiin. Myos
tiivis yhteistyd oman luottamusmiehen,
Risto Haverisen, kanssa on tarkeaa edun-
valvonnan kannalta.

Kunnat ovat tyonantajina erilaisia, siksi
yhdistysten toimintakin on erilaista. Kyy-
jarvelld oman haasteensa edunvalvontaan
tuo se, ettd esimerkiksi kieltenopettajat
saattavat tyoskennelld useammassa kun-

nassa, kunnilla on yhteisid opettajia jopa
maakuntarajan yli. Kuka kulloinkin toimii
yksittdisen jasenen pulmatilanteissa? Aina
ei yksiselitteistéd vastausta ole.

Yhteisid tilaisuuksia jdrjestettdessd pitkat
vilimatkat tulee ottaa huomioon. Kyyjér-
velld on esimerkiksi yhdistetty vuosikoko-
uksiin virkistystoimintaa. Kannattaa myos
jarjestdd yhteisid tilaisuuksia naapuriyh-
distyksen kanssa. Niissd voidaan pohtia ja
pohjustaa vaikkapa sitd, mitd mahdolliset
kuntaliitokset tuovat tullessaan — ainakin
ratkaistavia kdytannon kysymyksid ay-toi-
mintaan, arvelee Siru Pyhalahti. Pienessa
yhdistyksessd omat péattdjat ovat jasenid
lahelld, samaten kuntapéittdjat. Luotta-
musmiestd ei haluta paastad kauaksi suur-
kunnissakaan.

Vilimatkat vaikuttavat my6s osallistumi-
seen alueyhdistyksen toimintaan. Mikali
koulutus alkaa jo iltapiivéstd, kaukaa tule-
vien on hankala sinne ehtié. Sijaistakaan ei
aina ole saatavilla. Siksi etdosallistumisen
mahdollisuus on térked.

Alueyhdistykselle toiveena on saada kult-
tuuritoimintaa my6s maakuntaan. Siru
antaakin vinkin: OAJ Keski-Suomen verk-
kosivujen kautta voi viestid, millaisia tilai-
suuksia toivotaan. (www.oaj.fi/keskisuomi
> kulttuuri, toim. huom.)

Siru Pyhélahti on ollut mukana ammatti-
yhdistystoiminnassa jo viitisen vuotta. It-
sensa sisddn ajaminen ay-toimintaan ottaa
aikaa, hén toteaa. Mutta jos olet kiinnostu-
nut, se aika kannattaa itselleen antaa.

Anu Kunnela




Olemme yksi Jyvdskylin ammattikorkea-
koulun monista eri opetusaloista nousevista
opettajayhdistyksisti, joilla kaikilla on omat
toimintakulttuurinsa ja luottamusmiehensd,
kuitenkin yhteinen tyonantaja, yhteinen pa-
luottamusmies ja yhteisid asioita hoidettava-
na.

JAMK ammatillisen opettajakorkeakoulun
opettajayhdistys AJO ry on perustettu joskus
60-luvulla, kun 1962 perustettiin Ammatti-
koulujen Jyviskylan opettajaopisto. Valtakun-
nallisella tasolla olemme yksi Liike- ja eri-
tyisalojen, LEOn jdsenyhdistys. Vuonna 1990
opistosta tuli Jyviskylan ammatillinen opet-
tajakorkeakoulu ja 1997 osa Jyviskyldn am-
mattikorkeakoulua (JAMK). Nyt siis teemme
yhteistyotd talon sisdlld, OAJ Keski-Suomen
kanssa sekd LEOn muiden jasenyhdistysten
kanssa. Yhdistyksemme jésenid kuuluu LEOn
hallitukseen, OAJ:n opettajankoulutusty6ryh-
méin, OAJ:n koulutustoimikuntaan ja OAJ
Keski-Suomen hallitukseen.

Jasenid AJOlla on reilut 40 opettajaa, padsaan-
toisesti opettajankouluttajia. Viime vuodet
olemme jésentdneet toimintaamme jakamalla
sen edunvalvontaan, koulutukseen, virkis-
tystoimintaan sekd tiedottamiseen. Edun-
valvonnan osalta teemme yhteisty6td oman
luottamusmiehemme sekd tygsuojeluasiamie-
hemme kautta koko JAMKissa ja oman yksik-
kémme sisalla.

Kuluvana vuonna keskeisia edunvalvonta-
asioita ovat sen turvaaminen, ettd jasenisto
pédsee osallistumaan tydsuunnitelmiensa laa-
timiseen ja mahdollisiin lukuvuoden aikana
tuleviin muutoksiin. TAma tarve nousee siita,
ettd sekd organisaatiomme antama opettaji-
en tiydennyskoulutus ettd projektitoiminta
ja koulutusvienti ovat osin etukiteen enna-
koimattomia ja muutoksia tyotehtdviin tulee
pitkin lukuvuotta.

Toinen keskeinen asia on huomion kiinnitta-
minen yleiseen ty6hyvinvointiin ja tydssajak-
samiseen. Jatkuvien muutosten lisdksi teem-
me paljolti matkaty6td niin kotimaassa kuin
ulkomailla. Muitakin oppilaitoksia riivanneet
sisdilmaongelmat koskevat myos meitd. Tyos-
kentelemme tilld hetkelld Lutakon kampuk-
sella avokonttorissa jouduttuamme muutta-
maan pois pitkdaikaiselta “kotikoulultamme”.
Kaikkia nditd asioita on tarpeen tarkastella
myo6s tyosséd vithtymisen ja jaksamisen ndko-
kulmasta.

Kolmas keskeinen edunvalvonta-asia on huo-
mion kiinnittdminen opettajankouluttajien
médrdaikaisten tyosopimusten vakinaista-
miseen. Viime kevddnd médrdaikaisuuksia
vakinaistettiin  iloksemme  enndtysmaara.
Opettajakorkeakoulun johtoryhmén opet-

tajajasen kuuluu myds AJOn hallitukseen ja
hédnen kauttaan viestittelemme jatkuvasti joh-
toryhmaidn henkil6st6d puhuttavista asioista.
Taman lisdksi yhdistys tekee kannanottoja ja
neuvottelee rakentavasti opettajakorkeakou-
lun johdon kanssa tyon haasteista.

Yhdistyksemme kautta koulutukseen osallis-
tuu 1dhinna yhdistysaktiiveja. LEOn edunval-
vontaseminaarien ja neuvottelupéivien lisaksi
joka toinen vuosi LEOn vuosikokoukseen on
liittynyt myds osin omakustanteinen ulko-
maan opintomatka. Osallistuminen AJOsta
on ollut innokasta ja lisdinnyt valtakunnallista
verkostoitumista.

Vakiintuneeseen hyvinvointi- ja virkistys-
toimintaamme kuuluvat mm. vaihtoehtoiset
hieronta- ja elokuvakédynnit sekd teatterivie-
railut. Kevaalld jasenet saivat lunastaa yhdis-
tyksen tarjoamaa kesalukemista paikallisesta
kirjakaupasta. Syksyn uutuutena on lounas-
lahjakortti uuteen paikalliseen néhtavyyteen,
Toivolan vanhan pihan Kahvila Muistoon.
Yhdistys tekee myos retkid, viime kevddna
kdavimme valtaamassa Muuratsalon ja laula-
massa karaokea saaribaari Table en Bois’ssa.
Syys- ja vuosikokouksiin kokoonnutaan eri
paikkoihin, milloin Soppa-baariin, milloin
Innovan maisemasaunaan 15. kerrokseen, ko-
koukset voivat olla my6s kulinaarisia ja virkis-
tavid. Kokouksissa kootaan sdantomaaraisten
asioiden lisdksi palautetta yhdistyksen toi-
minnasta ja ideoita toiminnan kehittdmiseksi.

Yhdistykselld on Optima-ympdristdssd oma
tyotila, josta loytyvit kokousasiakirjat, voi-
massa olevat tySehtosopimukset ja luotta-
musmiehen palsta. Sieltd 16ytyvat my6s linkit
OAJ:n, LEOn ja OAJ Keski-Suomen sivuille.
Optiman liséksi tiedottamiseen kéytetddn
sahkopostia. Hallituksessamme on puheen-
johtaja, sihteeri-tiedottaja, varapuheenjohtaja,
virkistysvastaava ja taloudenhoitaja. Teemme
asioita ehtisimme mukaan sulassa yhteis-
tyGssd. Myos yhteisty6 tyonantajan kanssa on
“kynnyksetontd”.

Erilaisia pyrkimyksid koota yhteen pienid yh-
distyksid on ollut seké paikallisella, alueellisel-
la ettd valtakunnallisella tasolla. Tahén ei kui-
tenkaan ole vield paadytty. Tulevaisuus on siis
monella tapaa avoin ja on todennakéisti, ettd
muutoksia on tulossa. Téssa vaiheessa on kui-
tenkin aikaista sanoa, minkalaiseen "perhee-
seen” AJO tulee padtymédn. Siihen asti eletdan
“ydinperheessd’, jossa kaikki tuntevat toisensa
ja tulevat kuulluiksi henkilokohtaisella tasolla.

Kaija Hannula

JAMK ammuatillisen opettajakorkeakoulun
opettajayhdistys AJO ry:n puheenjohtaja

Vuonna 1969 yliopistoomme perustetun
lehtoriyhdistyksen jdsenmddrd on viime
vuosina vakiintunut 250 paikkeille. Nyt
yhdistykseemme kuuluu yliopistonlehto-
reita ja -opettajia, sekd muissa opetus- ja
tutkimustehtédvissda tyoskentelevid, myos
opetushallinnon henkilost6a. Siksi olem-
me édskettdin muuttaneet nimemme yli-
opiston opetusalan yhdistykseksi, myotail-
len liittomme nimenmuutosta.

Yhdistyksellimme on kymmenjéseninen
hallitus, joka koostuu eri tieteen- ja ope-
tusalojen edustajista. Hallitus kokoontuu
lukukausien aikana kerran kuussa, ja sen
lisaksi jarjestimme joka lukukausi koko
jasenkunnalle suunnattuja koulutustilai-
suuksia ajankohtaisista teemoista. Yhdis-
tykselld on edustajat valtakunnallisissa eli-
missd, mm. Yliopistojen opetusalan liiton
(YLL) hallituksessa ja OAJ:n valtuustossa.
jarjestimiin valtakunnallisiin seminaarei-
hin seki luottamusmiestapaamisiin.

Yhdistyksen tirked tehtdva on kehittad ja-
senten palvelussuhteen ehtoja, tydolosuh-
teita, urakehitystd sekd turvata tulevaisuu-
dessa tyosuhteiden jatkuminen. Teemme
tunnetuksi opetustyén vaativuutta seki
vaikutamme opetuksen tutkimusperus-
taisuuden vahvistamiseksi ja opetustyon
arvostuksen lisddmiseksi viestinndn ja vai-
kuttamistoiminnan kautta.

Jyviskylan yliopiston opetusalan yhdistys
(JYLL) on OAJ Keski-Suomi alueyhdistyk-
sen YLL-jaos. Yhdistys kuuluu Yliopisto-
jen opetusalan liitto YLL ry:hyn, joka val-
mistelee OAJ:ssa valtakunnallisesti YLL:n
jasenkunnan palkka- ja tyosuhdepoliittiset
asiat.

Auli Poutanen

Jyviskylin yliopiston opetusalan
yhdistys JYLL ry:n puheenjohtaja




OAJ Keski-Suomen syyskokous pidetddn torstai-
na 31.10. Jyviskylassi Lutakon Dynamossa klo
18. (Kokouspaikka saattaa vield muuttua; paikan
voit varmistaa verkkosivuiltamme ajankohtaista-
verdjdstd.)

Tilaisuus aloitetaan ruokailulla klo 17. Kokousedus-
tajien valtakirjoja tarkistetaan klo 17.30-18.

Kokouksessa pédtetddn alueyhdistyksen saantouu-
distuksesta. Lisaksi valitaan puheenjohtaja ja ji-
senet alueyhdistyksen hallitukseen seké paitetdan
jasenmaksusta, toimintasuunnitelmasta ja talousar-
viosta vuodelle 2014.

Kaikki OAJ Keski-Suomen jésenet ovat tervetullei-
ta. Ilmoittaudu osoitteessa www.oaj.fi/keskisuomi.

Keski-Suomeen haluttiin oma educamainen ope-
tus- ja kasvatusalan tapahtuma jo siitakin syysti,
ettd maakunnasta l6ytyy alan vankkaa osaamista.
KEOS-sana tuleekin “keskisuomalaisesta osaamisesta’.

Historian ensimmiinen KEOS-tapahtuma vuonna
2012 oli kolmen naisen, Marja Hanninen-Helinin,
Laila Landenin ja Tarja Tuomaisen, taidon- ja voi-
manndyte. Naiset kokosivat ympdrilleen laajan
osaajaverkoston, minki seurauksena KEOS:sta voi-
daan jo puhua ilmi6né.

KEOS valtaa Paviljongin 9. marraskuuta, ja tdman
vuoden teemana on ”Tehdddin tulevaisuus yhdessd”
IImoittautuminen tapahtumaan ja tyopajoihin hoi-

tuu osoitteessa
peda.net/veraja/keos/ilmoittautuminen
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OA]J Keski-Suomi NYT -liite on ilmestynyt Opetta-
ja-lehden vilissd jo viiden vuoden ajan. Nyt sinulla
on mahdollisuus osallistua lukijakilpailuun ja voit-
taa 50 euron lahjakortti toivomaasi liikkeeseen. Kil-
pailuun sisaltyvilld pienelld kyselylld keradmme tie-
toa siitd, kuinka hyvin painettu liite tavoittaa kaikki
5359 jasentimme kautta Keski-Suomen.

Kay osoitteessa www.oaj.fi/keskisuomi vastaamassa.
Kilpailu 18ytyy tiedotuksen aliverdjasta.

Voittaja arvotaan OAJ Keski-Suomen syyskokouk-
sessa 31.10. Voitosta ilmoitetaan henkilokohtaisesti.

@

OAJ:n uudet, vuoden 2012 alussa
kayttoon otetut sdadnnét valuttavat
muutosta myos alueelliselle ja pai-
kalliselle tasolle. Tdnd vuonna on
tarkoituksena saada uudet sdédn-
not kaikille alueyhdistyksille. OAJ
Keski-Suomen hallitus on kasitellyt
sdantomuutostamme vuoden mit-
taan moneen kertaan. Keskustelun
aluksi pdddyttiin hetimiten siihen,
ettd uudet sddnnot kirjataan malli-
sdantojen pohjalta.

Nédin muutos kdykin vaivatta:
Patentti- ja rekisterihallitus on lu-
vannut kasitelld ndin laaditut sdan-
no6t parissa viikossa ns. jarjestokais-
talla.

Oma hallituksemme pédtti yksi-
mielisesti  sddntomuutostarpeista.
Mallisdantojen pohjalta sddnt6jd oli
mahdollista muuttaa vain joiltakin
osin. Useimpiin kohtiin muutok-
sia ei esitetd lainkaan. Tillaisia ovat
alueyhdistyksen nimi ja kotipaik-
ka, hallituksen toimikauden pituus,
jasenyhdistysten edustajien maira
vuosikokouksissa, varapuheenjohta-
jien madrd ja yhdistyksen kayttima
kieli.

Edelleenkin  virallinen nimem-
me olisi siis OAJ:n Keski-Suomen
alueyhdistys ry, kdyttonimend tuttu
OAJ Keski-Suomi, ja kotipaikkana
Jyvéskyldn kaupunki, hallitus istui-
si edelleen kaksi vuotta, edelleen
vuosikokoukseen saapuisi jasenyh-
distyksestd yksi edustaja jokaista
alkavaa 50 henkilojdsentd kohti, va-
rapuheenjohtajia valittaisiin kolme,
kielemme olisi jatkossakin suomi,
mutta muitakin voitaisiin kayttaa.

Hallituksen toimikaudet ovat olleet
kalenterivuosien mittaisia: nykyisen
hallituksen toimikausi siis vuodet
2012-2013. Uusissa sddnndissd pda-
tettiin lahtea siitd, etta hallituksen
toimikausi alkaa heti ja kestda valin-
takokouksesta kahden vuoden pais-
td pidettavddn vuosikokoukseen.

Iso muutos tulisi siind, ettd siirryttdi-
siin kahden vuosikokouksen rytmis-
td yhteen vuosikokoukseen. Keviddan
kokouksessa siis péatettiisiin seka
toimintakertomuksen ettd -suun-
nitelman ja seka tilinpaatoksen ettd
talousarvion kohtalosta. Vuosiko-
kous olisi mahdollista pitdd myos
syksylld, mutta maalis-huhtikuuhun
paddyttiin, koska sen koettiin palve-
levan parhaiten toimintamme var-
sinaisen tarkoituksen toteutumista.
(Siis edunvalvontaa...)

Aiemmissa sddnnoissd puhuttiin ti-
lintarkastajasta, nyt siannot mainit-
sevat toiminnantarkastajan uuden
yhdistyslain mukaisesti. Vuosikoko-
us voi silti halutessaan valita toimin-
nantarkastuksen tilintarkastuksen
tasoisena; ndin on alueyhdistyksessi
toimittukin.

Alueyhdistyksen toimintaa aloitel-
taessa hallituksen koko asenneltiin
vilille 12-24. Kaikissa kolmessa hal-
lituksessa on ollut 18 jasentd. Hal-
lituksen koko pédtettiin nyt esittdd
kirjattavaksi 12-18. On siis mahdol-
lista valita edelleen tutunkokoinen
hallitus, mutta sddntdmuutoksella
toivotaan hallituksen pienevén. Pie-
nempi hallitus toimii tehokkaammin
ja itse asiassa lisdd edustuksellisuut-
ta sekd aktiivisuutta, koska jokaisen
hallituksen jasenen tulee tydsken-
nelld isomman porukan eteen.

Yleisiin kokouksiin on jatkossa hal-
lituksen péitokselld mahdollista
osallistua “tietolitkenneyhteyden tai
muun teknisen apuvilineen avulla
kokouksen aikana”. Tuota olisi mu-
kava kokeilla joskus!

Ehdotus uusiksi saannoiksi on lihe-
tetty kaikille jasenyhdistyksille. Ter-
vetuloa vuosikokoukseen sdatimaian
saantoja.

Anu Kunnela




