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[tsearvioinii asiantuntijuuden Kehittamisessa

m yliopistokoulutuksen yhtena tavoitteena on antaa opiskelijoille valmiudet arvioida
omaa tyotaan, asiantuntijuuttaan ja sen kehittamistarpeita (Boud & Falchikov,
2007; Boud, Lawson & Thompson, 2013).

itsearviointi edistaa itseohjautuvuutta ja sitoutumista oppimiseen seka
itsereflektointi- ja ylipaataan metataitoja, jotka taas puolestaan ovat keskeisia
elinikaisessa oppimisessa (Kearney, 2014)

ohjataan opiskelijoita tarttumaan kehitettaviin osaamisalueisiin, keskittymaan
tulevan tydnsa kannalta keskeisiin taitoihin ja tietoihin ja tarjotaan valmiuksia
kehittda niita opintojen ja koko tyduran ajan (Boud ym., 2013).
— ltsearviointitaitojen omaksuminen pitaisi olla yliopistokoulutuksen tulosta, joten
koulutuksessa on systemaattisesti kiinnitettava huomioita naiden taitojen kehittymiseen.
— Opintojen alkuvaiheessa tehtyjen itsearviointien avulla voidaan linjata tulevaa opetusta.

— Opettajaopiskelijoiden lahtotaitojen ja oppimistarpeiden analyyttisempi kartoitus ja niihin
vastaaminen opettajaopinnoissa valmistaa heita todennékoéisemmin paremmin opettajan

tyohon (Kearney & Perkins, 2014).
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Digiosaamispolun Kehitiaminen osana laajempaa
arvioinninkehittamistyota opetiajankoulutuksessa

Digiosaamisen arviointityokalun avulla [apinakyvyytta
digiosaamiseen seka oppijalle itselleen etta opettajankouluttajille.

TVT-taitojen oppimisprosessin kehittyminen tavoitteelliseksi
oppimisprosessiksi hajanaisten taitojen harjoittelun sijasta.

m Formatiivisen arvioinnin keinojen mallintaminen oppijoille

m Osaamispolku voi toimia tyokaluna myos (kentan) opettajille oman
digiosaamisen arviointiin ja kehittymistarpeiden tunnistamiseen.
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TET_kS'IA‘T_ Arviointihankkeet ja
tyokalu opetuksen kehittaminen

(http://mentep.eun.org/tet opettajankoulutuksessa
-sat)

Mallit taitojen
oppimiseen ja

kognitiivinen
nakokulma

asiantuntijuuden
kehittymiseen Tul
(esim. Berliner, 1992; Dreyfus & uievan

Dreyfus, 1986; Benner, 1989;
Etelapelto, 1998)

opettajan
digiosaamisen
polku
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Digiosaamisen arviointityokalu Peda.netiin

m Digiosaamisen arviointityokalu kehitettiin Peda.netin kanssa
yhteistydssa osana OPA-hanketta (Opettajien arviointiosaaminen
oppimisen, osallisuuden ja tuen toteutumisen edistajana), ja

Tavoitteena hankkeessa oli edistaa tavoiteorientoitunutta ja
Kriteeriviitteista (/perusteista) formatiivista arviointia hyodyntamalla
digitaalista oppimisymparistoa.

HanketyoOsta lisda: Kainulainen, J., Tarnanen, M., & Vihriala, J. (2021).
Arviointiosaamisen kehittaminen digitaalisessa oppimisymparistossa.
Oppimisen ja oppimisvaikeuksien erityislehti : NMI-bulletin, 31(2), 125-
138. https://bulletin.nmi.fi/2021/06/22/arviointiosaamisen-kehittaminen-
digitaalisessa-oppimisymparistossa/
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Digiosaamisen osa-alueet

Digitaalisten resurssien valinta ja
kaytto
Luova tuottaminen
Tekijanoikeudet ja lisenssit
Ohjelmoinnillinen ajattelu

TIETO, TAITO,
MOTIVAATIO & ASENNE,

METAKOGNITIO

Digitaalisen
sisallon kaytto
ja tuottaminen

Digitaalinen
viestinta ja
yhteistoiminta

Viestinta teknologiaa ja
sosiaalista mediaa hyddyntaen
Informaation ja resurssien
jakaminen
Verkko-osallistuminen
Yhteistoiminta digitaalisen
teknologian valityksella

(%

TIETO, TAITO,

MOTIVAATIO & ASENNE,

METAKOGNITIO

TIETO, TAITO,
MOTIVAATIO & ASENNE,
METAKOGNITIO

<

Kayttaytyminen verkossa
Digitaalisten identiteettien
hallinta
Laitteiden suojaaminen
Terveys ja ymparisto

Digitaalinen
kansalaisuus

Digitaalinen
pedagogiikka

TIETO, TAITO,

MOTIVAATIO & ASENNE,

METAKOGNITIO

ppimispro%s/uunnittelu ja

toteutus digitaalisen teknologian
avulla
Digitaalisten

oppimisymparistdjen suunnittelu

ja hallinta
Digitaalisten arviointityokalujen
hyddyntaminen

Digiosaaminen on jaettu neljdan osa-alueeseen, jotka puolestaan jakaantuvat omiin

alakategorioihinsa/tavoitteeseensa (3—4 kategoriaa kussakin).
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Digiosaamisen osa-alueet aja arviointityokalun rakentuminen (1

m Digiosaamista tarkastellaan ja arvioidaan neljalla osa-alueella, jotka ovat
1) Digitaalisen sisallon kaytto ja tuottaminen, 2) Digitaalinen viestinta ja
yhteistoiminta, 3) Digitaalinen kansalaisuus ja 4) Digitaalinen
pedagogiikka. Kukin osa-alue jotka puolestaan jakaantuvat omiin
alakategorioihinsa/tavoitteeseensa (3—4 kategoriaa kussakin).

Kutakin alakategoriaa/tavoitetta arvioidaan viisiportaisesti omilla
arviointikriteereillaan (1-7 kriteeria /alakategoria).

Kriteerien laadinnassa on pyritty huomioimaan osaaminen ja kehittyminen
tiedon, taidon, motivaation ja asenteen seka metakognition (ennakoinnin,
suunnittelun, saatelyn ja arvioinnin taitoa omasta osaamisesta ja
kehittymisesta) nakokulmista. (Ks. esim. Mulder, 2011).
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Digiosaamisen osa-alueet aja arviointityokalun rakentuminen (2

®m Digiosaamisen mallintamisessa ja arviointityokalun kehittamistydssa on alusta alkaen
ollut keskeista, ettd osaaminen ja sen kehittyminen saadaan kuvattua oppijalle
mahdollisimman selkeasti.

Osaamista kuvataan kriteereittain viisiportaisen arvioinnin kehyksen

avulla (ks. Kainulainen ym., 2021), jossa osaamisen kehittymista kuvataan hataran,
kohtalaisen, hyvan, vahvan ja asiantuntevan osaamisen nakékulmista. Jaottelu perustuu
taitojen oppimisen malleihin ja kognitiiviseen

nakokulmaan asiantuntijuuden kehittymisessa (ks. esim. Dreyfus & Dreyfus,

2005; Etelapelto, 1998).

Kehys ja sen pohjalta laaditut arviointikriteerit pyrkivat mallintamaan myds osaamisen
kehittamisen dynaamista luonnetta. Tavoitteena on ohjata oppijoita havaitsemaan, ettei
asiantuntijuus ole pysyvaa, vaan se vaatii jatkuvaa oppimista ja itsensa kehittamista.
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Osaamisen mallintaminen asteltiain

Viisiportaisen arvioinnin kehyksen (Kainulainen ym., 2021)
Jaottelu perustuu taitojen oppimisen malleihin ja kognitiiviseen
nédkokulmaan asiantuntijuuden kehittymisessa (ks. esim. ‘
Dreyfus & Dreyfus, 2005; Etel&pelto, 1998)

V'

Hyva osaaminen

‘ Asetat tietoisesti

Kohtalainen
osaaminen

: Pystyt huomioimaan
Hatara osaaminen tilannetekijoiti

To_irr_lit mieluiten mutta

ohjeiden varassa. tavoitteenasettelu
Suhteesi tuottaa haasteita.
toimintaympéristoon Hyodyt

voi olla irrallinen. malliesimerkeista.

Tietoa, taitoa, Tiedat ja taidat jo
motivaatiota/asennet jotain, mutta

ta ja/tai 0saamisessasi on
metakognitiivisia kehitettavaa.
taitoja kehitettava.

tavoitteita ja
toimintasi on
tuloskeskeista.

Pystyt huomioimaan
tilannetekijoita,
osaat jo jotain

V'

ahva osaaminen
yrit ymmartamaan
oimintaymparistoja

Hahmotat
kokonaisuuksia,
luotat tieteellisen
tiedon ja
kokemuksiesi kautta
muodostuneeseen
ymmarrykseesi.
Tiedat ja taidat ja
sinulla on myds
motivaatiota
kehittya seka
myonteinen asenne
kehittymiseen ja sen
arviointiin.

Asiantunteva
osaaminen

Sitoudut kehittdmaan
toimintaympaéristoja
(esim. omaa
oppija/tyoyhteisoasi).
Toimintaasi ohjaa
syva ymmarrys,

jota olet kartuttanut
tieteellisen tiedon,
kokemustesi ja
reflektiosi avulla.
Seuraat aktiivisesti
omaa kehittymistéisi
ja sinulla on kattava
ennakoinnin,
suunnittelun, saatelyn
ja arvioinnin taito
oman osaamisesi
suhteen.
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Digiosaamisen arviointi
arviointityokalun avulla

Digitaalisten resurssien valinta ja
kaytto
Luova tuottaminen
Tekijanoikeudet ja lisenssit
Ohjelmoinnillinen ajattelu /

S

/ Digitaalisen Digitaalinen

(.

sisallon kaytto
ja tuottaminen

viestinta ja
TIETO, TAITO, Bicictoims
MOTIVAATIO & ASENNE, yhteistoiminta

METAKOGNITIO

Digiosaamisen nelja arviointikohdetta
(digiosaamisen osa-alueet), jotka puolestaan
jakaantuvat omiin alakategorioihinsa (3—4
kategoriaa kussakin).

N\

sosiaalista mediaa hyédyntaen
Informaation ja resurssien
jakaminen
Verkko-osallistuminen
. Yhteistoiminta digitaalisen

N\

'\\\ teknologian valityksella

\
\ TIETO, TAITO,
\ MOTIVAATIO & ASENNE,

METAKOGNITIO
\

.

TIETO, TAITO,
MOTIVAATIO & ASENNE,
METAKOGNITIO

Digitaalinen
kansalaisuus

Digitaalinen

pedagogiikka

S

Kayttaytyminen verkossa
Digitaalisten identiteettien
hallinta
Laitteiden suojaaminen
Terveys ja ymparisto
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/
TIETO, TAITO,
MOTIVAATIO & ASENNE,
METAKOGNITIO

/
[/ppimisprose Sin su 1mnittalis in

,,/"{oteutus digitaalisen t Alakategorioita
avulla |3 1ioidaan viisiportaisesti
omilla

Digitaaliste
oppimisymparistojen

arviointikriteereillaan (1-
7) kriteeria.

ja hallinta
Digitaalisten arvioint

hydédyntamir
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Esimerkki osa-alueesia 1
(Digitaalisen sisallon kaytto ja tnottaminen, alakategoria 1.1 Digitaalisten resurssien valinta ja kaytto, toinen
kriteeri 1.1.2)

1.1.2 Kyky valita ja kayttaa digitaalisia resursseja ja tyokaluja (esimerkiksi verkkosivustoja, kuvamateriaalia, oppimisymparistoja,
sosiaalisen median palveluita, lisattya ja virtuaalista todellisuutta jne.)

Hatara osaaminen Kohtalainen osaaminen Hyva osaaminen Vahva osaaminen Asiantunteva
Etsin ja kdytan harvoin Osaan loytda ja kayttaa Osaan etsia ja valikoida Minulla on kaytossani lukuisia osaaminen
digitaalisia resursseja. En tarpeisiini sopivia digitaalisia sellaisia digitaalisia resursseja, digitaalisia resursseja ja osaan Yhdistelen erilaisia digitaalisia
tiedd, mista niita voisi loytaa. resursseja. Kaytan verkossa joita voin kayttaa tarpeisiini. valita tarpeitani parhaiten resursseja ja pidan ne
kﬂlEU:‘iEtl Sﬂﬂtaui”a ﬂlE"U'h] Uaﬁtﬂﬂuia rESL:rSSE‘jr]. Saatanllani. nﬂeriDin krl|tt|595=|

digitaalisia resursseja valitsemiani resursseja ja

niiden laatua, jotta loydan
tarpeisiini parhaiten sopivan
vaihtoehdon

Perustelut v

Arviointitydkalussa oppija arvioi itsedan klikkaamalla osaamistaan kuvaavaa
kriteeria ja liittda halutessaan perustelut tyokaluun tai reflektoi osaamistaan
kriteerien avulla erilliseen tehtavaan.
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Oppija saa tiedon osaamisestaan
prosentuaalisesti arviointikriteereittain seka veys s ymphirists
koonnin kunkin alakategorian keskiarvioisesta ===
OsaamISGSta. :.-.':n::hﬂnlug-ahnuull.: ’
- Kaikki tehdyt arvioinnit kertyvat oppijan pr—
2‘2“.2019 o ag o oo aofo . . o itaalisten oppimisymparistiien suannittelu ja
henkilokohtaiseen arviointihistoriaan, joka [6ytyy F,
oppijan Ped.netin OmastaTilasta
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