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Aika Tavoite Kouluttaja/-t
8.30 Kahvit
9.00 Monialainen yhteisty6 ja varhainen Ymmarretaan Ha""E‘_KaiSE
puuttuminen - monialaisen yhteistyén johtamisen merkitys Pekkarinen,
. I e R B . R . Jig Jukka Vetoniemi
Vaativan erityisen tuen jarjestaminen (opiskeluhuolto, monialainen yhteistyo jne.)
- koulunkéayntikyvyn arviointi suunnitelmallisuuden, kehittdmisen ja arvioinnin
tyokaluja oppilaan merkitys
vahvuuksien ja tuen
tarpeen arviointiin
10.00 | Kehittamistehtava — reflektointia ja - kerrataan valmennusten keskeista antia Koulutettavat,
sparrausta - jaetaan kuntien nostot kehittdmistydsta Hanna-Kaisa
Pekkarinen,
Jukka Vetoniemi
11.00 | Lounas
12.00 | Lapsi-ja perhepalveluiden yhdyspinnat - kuullaan ja keskustellaan muutostyon tilanteesta
ja yhteisty6 koulun kanssa ja toimenpiteista
13.00 | Tyoskentelya kuntaryhmissa - jaetaan kokemuksia ja opitaan toisten kuntien koulutettavat,
omakustanteiset kahvit tydskentelyn kehittdmistydsta Hanna-Kaisa
lomassa Pekkarinen,
Jukka Vetoniemi
15.00 | Seuraavat askelmat - sovitaan kehittadmistehtdvan tyostamisesta koulutettavat,
kehittdmistehtavissa, - aikataulutetaan kuntien verkkovalmennukset Hanna-Kaisa
. Pekkarinen,
verkkovalmennusten tilanne, L
N A o L Jukka Vetoniemi
oivallukset ja valitehtava
15.30 Paatos
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OSI0O3 4.pdivd Uutta osaamista, uudet asenteet!





 




 

