
OAJ:N KESKI-SUOMEN ALUEYHDISTYKSEN 
TOIMINTAKERTOMUS 1.1.-31.12.2025  

 
 

1.​ Johdanto 
 
 
OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistys ry:n toimintakertomus perustuu OAJ:n toimintasuunnitelmaan, 
jossa on asetettu tavoitteet koko järjestön toiminnalle vuosiksi 2025–2026.  Toimintasuunnitelma 
perustuu OAJ:n nelivuotiseen strategiaan (2025–2028), jossa määritellään järjestön ydintehtävä, 
tulevaisuuskuva, strategiset painopisteet, muutosvoimat sekä arvot. OAJ:n toimintasuunnitelma 
ohjaa ja suuntaa koko järjestön toimintaa kaikilla sen tasoilla. 
 
 

 
 
Vuosi 2025 oli OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistys ry:n 18. toimintavuosi. Järjestimme tapahtumia 
jäsenyhdistysten aktiiveille ja jäsenille. Alkuvuoden iso ponnistus oli kuntavaalivaikuttaminen ja 
siihen liittyen yhteistyössä toisten paikallisyhdistysten kanssa Kuntavaalipiiri-tapahtuman. 
Järjestimme koulutusta mm. opettajaksi opiskeleville SOOL:in jäsenille, yhteysopettajille, sekä 
uusille, kokeneille että eläköityville opettajille. Osallistuimme aktiivisesti OAJ:n järjestämiin 
koulutuspäiviin. 

OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistykseen kuuluvat Yleissivistävät opettajat (YSI), OAJ:n ammatilliset 
opettajat (OAO), Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton jäsenet (VOL) ja Yliopistojen opetusalan 
liiton jäsenet (YLL).  



 
1.1 Jäsenyhdistykset ja jäsenmäärän kehitys 
OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistykseen kuuluvat kaikki opettajaryhmät Keski-Suomen maakunnan 
alueelta, kuten Yleissivistävät opettajat (YSI), OAJ:n ammatilliset opettajat (OAO), 
Varhaiskasvatuksen Opettajien Liiton jäsenet (VOL) ja Yliopistojen opetusalan liiton jäsenet (YLL).  
Alueyhdistys toimii paikallisyhdistyksenä niille AKOL:n, SKO:n, SMOL:n ja KSOLLI:n jäsenille, 
jotka eivät kuuluneet mihinkään työnantajakohtaiseen paikallisyhdistykseen. Jäsenyhdistyksinä on 
25 paikallisyhdistystä. 
 
OAJ Keski-Suomen jäsenyhdistykset ja niiden jäsenmäärät 1.1.2026 (yht. 4636, (v. 2025 4873)): 

yhdistys jäsenmäärä yhdistys jäsenmäärä 

JYLL 237 OAJ Konnevesi 32 
OAJ Äänekoski 270 OAJ Kyyjärvi 14 
OAJ Hankasalmi 58 OAJ Laukaa 319 
OAJ Jämsä 216 OAJ Multia 18 
OAJ Joutsan seutu 55 OAJ Muurame 167 
OAJ Jamk 195 OAJ Petäjävesi 65 
OAJ Gradia 581 OAJ Pihtipudas 41 
OAJ Jyväskylä 1771 OAJ Poke 55 
OAJ Kannonkoski 16 OAJ Saarijärvi 116 
OAJ Karstula 44 OAJ Toivakka 39 
OAJ Keuruu 119 OAJ Uurainen 72 
OAJ Kinnula 28 OAJ Viitasaari 75 
OAJ Kivijärvi 12   

 

Lisäksi OAJ Keski-Suomen alueyhdistys toimii kolmen Jyväskylässä toimivan yhdistyksen 
paikallisyhdistyksenä: 
 
Keski-Suomen kaupan ja kulttuurin opettajat - SKO Keski-Suomi ry (6) 
Jyväskylän Musiikkipedagogit ry (12) 
KSOLLI ry (42) 
 

1.2 Yhdistyksen hallinto 

1.2.1 Yleiset kokoukset 
Yhdistyksen sääntömääräinen vuosikokous pidettiin 22.4.2025 Jämsässä. Paikalla oli 56 
kokousedustajaa. Kokouksessa päätettiin sääntömääräisistä asioista sekä valittiin 
puheenjohtajaksi Teija Koskinen. 



1.2.2 Hallituksen kokoukset 
Yhdistyksen hallitus kokoontui toimintavuoden aikana 11 kertaa, joista yksi oli sähköpostikokous. 
Hallituksen kokouksiin kutsuttiin varsinaisten jäsenten lisäksi alueasiantuntija, toimistosihteeri, 
alueen OAJ-valtuutetut, liikuntavastaava ja alueen SOOL-edustajat. 

Hallituksen kokoonpano 2025: 

varsinainen jäsen henkilökohtainen 
varajäsen 

varsinainen jäsen henkilökohtainen 
varajäsen 

pj Teija Koskinen Pia Piispanen 
(varsinainen 4/2025 
lähtien) 

Minna Heikkinen Mika Matilainen ​
(7/2025 asti) 

Juha Merikoski Piia Valto Tuula Peltonen Jari-Pekka Kivistö 

Heli Vuorinen Marika Marttinen Sanra Teno Minna Kuosmanen 

Katriina Vikström Helena Taskinen Nina Tiihonen Mari Lummi-Hiekka 

Kati Karhu Sisko Jääskeläinen Jenny Riivali Stig Rönnkvist 

Johanna Tuomisalo Katri Lamberg Mari Blommendahl Jukka Hella 

Katja Lindlöf Siru Pyhälahti Anu 
Turunen-Paloniemi Anna Pitkänen 

 

Muut kokouksiin kutsutut: 

nimi tehtävä nimi tehtävä 

Anna Pitkänen OAJ-valtuutettu Jani Paanila OAJ-valtuutettu 

Jukka Hella OAJ-valtuutettu Stig Rönnkvist OAJ-valtuutettu 

Jukka Lummelahti alueasiantuntija Anna Varis 1/2025, 
Natalia Niemi 2/2025- toimistosihteeri 

Asko Parkkinen OAJ-hallituksen jäsen Samuli Pentinniemi liikuntavastaava 

Sofia Salo 1-7/2025, 
Iida Komulainen 
8/2025- 

SOOL 

Aapo Hakala SOOL 

 

1.2.3. Tilintarkastajat 
Vuoden 2025 tilintarkastajana on toiminut Ernst & Young tilintarkastusyhteisö, päävastuullisena 
tilintarkastajana KHT Kari Leskinen. 



1.2.4 Toimihenkilöt 
Yhdistyksen puheenjohtajana toimi Teija Koskinen, sihteerinä Anu Turunen-Paloniemi, 
varapuheenjohtajina Minna Heikkinen (5/2025 alkaen), Johanna Tuomisalo ja Juha Merikoski, 
viestijöinä Johanna Tuomisalo ja Nina Tiihonen.  

1.2.5 Työvaliokunta, jaostot ja ryhmät  
Työvaliokuntaan kuuluivat puheenjohtajisto ja sihteeri. Työvaliokunta kokoontui 8 kertaa. 

VO-jaosto 
Jaoston puheenjohtajana Johanna Tuomisalo. Jäseninä Katri Lamberg, Suvi-Jaana Aho, Saija 
Lintula, Sari Montonen, Satu-Päivi Hirvikorpi-Ilmonen, Merja Antila, Tuija Nyman-Pikki, Pauliina 
Oittinen, Eeva Pölkki, Kirsi Varis, Mari Rantanen, Johanna Vääräsmäki, Miia Kauppinen, Susanna 
Kuivalainen, Annika Rekonen, Nina Tiihonen ja Helmi Laakkonen. Jaosto kokoontui 5 kertaa. 

OAO-jaosto 

Jaoston puheenjohtajana aloitti Heli Vuorinen ja jäseninä ovat olleet Teija Koskinen, Pia Piispanen, 
Katriina Wikström, Helena Taskinen, Marika Marttinen, Kati Karhu, Timo Junkala, Timo Tourunen, 
Antti vanhala, Markku Suominen, Pertti Kämäräinen ja Pirjo Lumiaro. Jaosto kokoontui 4 kertaa. 

YLL-jaosto 

YLL-jaostona toimi Jyväskylän yliopiston opetusalan paikallisyhdistys ry:n hallitus. Jaoston 
puheenjohtaja oli Juha Merikoski ja jaoston jäseniä olivat Terhi Ek, Lauri Frank, Antti Lokka, Panu 
Moilanen, Jaana Toomar, Pia Rajapolvi, Virpi Uotinen ja Piia Valto. Jaoston varajäseniä olivat 
Hilkka Grahn, Pasi Hämäläinen, Tiina Nyyssönen, Piia Perälä ja Vilma Pikkupeura-Riikilä. Jaosto 
kokoontui 4 kertaa. 

YSI-jaosto 

Puheenjohtajana toimi Minna Heikkinen. Jäseniä olivat Anu Turunen-Paloniemi, Sanra Teno, Jukka 
Hella, Jari-Pekka Kivistö, Stig Rönnkvist, Nina Tiihonen,  Mari Lummi-Hiekka, Maria Harju, Minna 
Kuosmanen, Nina Varvikko, Pirjo Kannisto, Siru Pyhälahti, Katja Lindlöf, Antti Kurko, Mari 
Blommendahl, Tuula Peltonen, Merja Saarela, Sisko Jääskeläinen, Katri Lamberg, Virpi Laitinen ja 
Jenny Riivali.  Jaosto kokoontui 4 kertaa. 

Palkka- ja työaikaryhmä 
Ryhmän vetäjänä toimi Mari Blommendahl.  Ryhmään kuuluivat Pia Piispanen, Anu 
Turunen-Paloniemi, Katri Lamberg, Minna Heikkinen, Jaana Toomar ja Jari-Pekka Kivistö. 
Ryhmä kokoontui 4 kertaa. 
 
Koulutuspolitiikkaryhmä 
Ryhmän vetäjänä toimi Katriina Vikström. Ryhmään kuuluivat Marika Marttinen, Heini Rönkkö, 
Juha Merikoski, Siru Pyhälahti, Teija Koskinen, Tuula Peltonen, Jari Penttinen, Johanna 
Tuomisalo. Ryhmä kokoontui 6 kertaa. 
 
Järjestö- ja viestintäryhmä 
Ryhmän vetäjänä toimi Sanra Teno. Ryhmään kuuluivat Jari-Pekka Kivistö, Katja Lindlöf, Minna 
Kuosmanen, Nina Tiihonen ja Piia Valto. Kutsuttuina paikalla olivat alueasiantuntija ja 
puheenjohtaja. Ryhmä kokoontui 4 kertaa. 



 

 

2.​ Ydintehtävämme ja toimintatapamme 
Edunvalvonnan ja jäsenpalveluiden tukeminen  ovat OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistyksen 
toiminnan ydintä. Olemme olemassa pitääksemme jäsentemme puolta työelämässä ja 
varmistaaksemme, että jäsentemme ääni kuuluu. 

Tavoitteenamme on tyytyväinen jäsen, ja siksi meidän täytyy tarjota jäsenillemme laadukasta 
palvelua ja erinomaisia etuja.  

OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistyksen toimintaa ohjaa OAJ:n paikallisyhdistysten velvoitteet, joihin 
olemme sitoutuneet. Alueyhdistyksen toimintaa ohjaavat OAJ:n strategian mukaiset arvot: 
rakennamme sivistystä, vaikutamme rohkeasti, uudistamme yhdessä ja toimimme 
oikeudenmukaisesti.  

 

 

3.​ Avaintulokset​
 

1.​ Vaikutamme jäsentemme kanssa ja jäsentemme äänenä heidän työtään koskeviin 
päätöksiin. Neuvottelemme palkasta, työajasta ja muista palvelussuhteen ehdoista. 

 
OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025–2026:  

●​ Paikallistason neuvottelijoiden osaaminen vahvistuu.  
●​ OAJ-yhteisöllä on visio 2040-luvun työmarkkinoista sekä koulutus-, kasvatus- ja 

tutkimusalan työstä.  



●​ OAJ:n voima neuvottelijana näkyy neuvottelujen tuloksissa ja vahvassa 
järjestövalmiudessa.  

OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025: 

●​ Seurasimme aktiivisesti järjestövalmiustoimia, autoimme viestinnässä ja 
tuimme paikallisyhdistyksiä tarvittaessa.  

●​ Järjestimme paikallisyhdistysten pääluottamusedustajille ja -miehille 
koulutuksia, joilla tuettiin paikallistason osaamisen kehittämistä. 

●​ Tuimme paikallisyhdistyksiä niiden käydessä paikallistason neuvotteluja 
paikallisesti sovittavista järjestelyeristä. 

 

2.​ Vaikutamme jäsentemme kanssa ja jäsentemme äänenä heidän työtään koskeviin 
päätöksiin.  

 
OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025–2026:  

●​ Onnistuneen kuntavaalikampanjamme myötä uudet kuntapäättäjät ovat sitoutuneita 
tekemään tavoitteidemme mukaista koulutuspolitiikkaa seuraavat neljä vuotta.  

●​ Koulutuksen, kasvatuksen ja tutkimuksen rahoitus vahvistuu.   
●​ Meille tärkeät hallitusohjelmakirjaukset ovat edenneet tavoitteidemme mukaisesti. 

Uusia lakeja sovelletaan täysimääräisesti riittävällä rahoituksella. 
       

OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025: 

●​ Tuimme paikallisyhdistyksiä kuntavaalitilaisuuksien järjestämisessä. 
Kannustimme OAJ:n jäseniä ja koulutusmyönteisiä vaikuttajia asettumaan 
ehdolle kuntavaaleihin. Jaoimme OAJ:n materiaalia tasapuolisesti kaikille 
ehdokkaille.  

●​ Kannustimme paikallisyhdistyksiä mukaan Timanttiliigaan. 
●​ Tuimme paikallisyhdistyksiä niiden vaikuttaessa kunnan tai työnantajan 

suuntaan talousarvioita valmisteltaessa. Seurasimme maakunnallisia 
hankkeita. 

3.​ Edistämme jäsentemme työhyvinvointia ja työllisyyttä. 
 

OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025–2026:  
 

●​ Jäsentemme ja työyhteisöjen työhyvinvointi, työturvallisuus ja työsuojelu 
vahvistuvat. Jäsenten kokemus työhyvinvoinnista ja työoloista sekä johtamisesta 
paranee mitattuna opetusalan työolobarometrillä. 

●​ Määräaikaisten osuus vähenee ja jäseniämme koskevat lomautukset tms. 
leikkaustoimet estetään tehokkaasti.  

●​ Johtaminen vahvistuu. 
 

OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025: 



●​ Selvitimme jäsentemme työhyvinvointia ja työturvallisuutta paikallistasolla 
kokoamalla alueellisen työsuojeluvastaavien verkoston. 

●​ Koulutimme jäsenyhdistyksiämme ja työsuojeluvaltuutettuja työhyvinvointiin 
liittyvissä asioissa ja tarjoamme heille tarvittaessa tukea. 

●​ Teimme vaikuttamistyötä, jotta määräaikaisille solmitaan koko vuoden 
kestävät työsopimukset.  

●​ Teimme vahvaa edunvalvontatyötä resurssien turvaamiseksi ja lomautusten 
estämiseksi tapaamalla alueen kansanedustajia ja muita alueellisia vaikuttajia. 

●​ Huomioimme toiminnassamme esihenkilöinä toimivat. 
●​ OAJ-laiset työsuojeluvaltuutetut osallistuivat aktiivisesti järjestämiimme 

koulutuksiin. 

4.​ Autamme työelämän kysymyksissä ja haasteissa. OAJ:n jäsen saa palvelussuhteeseen 
liittyvää neuvontaa ja oikeusturvaa sekä paikallisesti luottamusmiehen ja yhdistyksen tuen. 
 

OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025–2026:  
 

●​ Huomioimme palvelussamme paremmin jäsenten eri uravaiheet. ​  
●​ Luottamusmiehet, työsuojeluvaltuutetut ja yhdistystoimijat ovat sitoutuneita OAJ:n 

toimintaan ja tuntevat, että heillä on valmiudet onnistua tehtävissään. 
 
 

OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025: 

●​ Koulutimme luottamusedustajia ja -miehiä niin, että he osaavat antaa 
laadukasta palvelussuhdeneuvontaa. Yhdistyksen hallituksen jäsenet ja 
aktiivitoimijat tarvittaessa ohjasivat jäsenet luottamusedustajan ja -miehen, 
työsuojeluvaltuutetun tai OAJ:n toimiston suuntaan. 

●​ Huomioimme alueyhdistyksen koulutuksissa ja tilaisuuksissa eri uravaiheissa 
olevat opettajat.  

●​ Järjestimme valmistuville opettajille tilaisuuden lukuvuoden aikana. 
●​ Järjestimme työuran loppupuolella oleville jäsenille eläkeinfon. 
●​ Järjestimme jatko-Nope-koulutuksen opettajauransa alkupuolella oleville 

opettajille ja esihenkilöille.  
●​ Suunnittelimme jäsenkyselyn avulla yhdistyksen tapahtuma- ja 

koulutustoimintaa. 

5.​ Tarjoamme houkuttelevia etuja ja monipuolisia tapoja osallistua toimintaamme. 

OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025–2026:  

●​ Jäsenmäärä ja jäsentyytyväisyys kasvavat.   
●​ Jäsenet pitävät tarjoamiamme jäsenetuja houkuttelevina. Olemme ottaneet käyttöön 

uusia tapoja, joilla jäsenet voivat osallistua OAJ:n toimintaan.  
●​ OAJ on ottanut käyttöön uusia jäsenpalvelua parantavia palvelumuotoja.  

 

OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025: 

●​ Seurasimme alueyhdistyksen ja jäsenyhdistysten jäsenmäärää. Tuimme 
työpaikoilla tehtävää jäsenhankintaa. 

●​ Huolehdimme, että alueella järjestetään yhteysopettajakoulutuksia.  



●​ Järjestimme oman yhteysopettajakoulutuksen 
●​ Järjestimme jäsenille ja potentiaalisille jäsenille suunnatun tilaisuuden 

tutustumista ja verkostoitumista varten. 
●​ Viestimme OAJ:n jäseneduista aktiivisesti paikallisyhdistyksille. 

 

6.​ Viestimme työstämme ja sen tuloksista. 
 

OAJ:n toimintasuunnitelman avaintulokset 2025–2026:  

●​ Viestintämme on vuorovaikutteista ja OAJ:n viestinnän periaatteiden mukaista. 
●​ Kokeilemme uusia viestintätapoja, jotta jäsenet kiinnostuvat viesteistämme ja tuntevat 

OAJ:hin kuulumisen merkityksen. 
 
 
OAJ:n Keski-Suomen alueyhdistyksen toimenpiteet vuonna 2025: 

●​ Ylläpidimme vähintään kahta aktiivista viestintäkanavaa (nettisivut, Facebook- ja 
Instagram-sivut). 

●​ Toimimme tarvittaessa paikallisyhdistysten viestinnän tukena. 
●​ Päivitimme viestintäsuunnitelmaamme. 

4.​ Tapahtumien ja koulutusten koonti 2025  
 

Tapahtuma Ajankohta Osallistujamäärä Huomioita 

Kuntavaalikoulutus 28.1. 17 yhdistystä  

Koulutuksen kuntapiiri 13.3. 72 yhteistyössä OAJ 
JKL, OAJ Gradia, 
JYLL 

Valmistuvien info  17.3. 53  

Tekijänoikeuskoulutus 25.3.   

Vastuut ja velvollisuudet 24.4. 104  

Jatko-Nope 26.4. 25  

Eläkeilta  5.5. 70  

Pääluottamusedustajien tapaaminen 13.8. 25  

Yhteysopettajakoulutus  26.8. 15  

Hallitusseminaari 29.-30.8. 18  

Vaikuttaja-tapaaminen/MOP-juhla 26.9. 15/125  

Uusien opettajien ilta 8.10. 15  

Kunnanvaltuustot haltuun 30.10. 22  
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