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Elinikéinen ohjaus Suomessa

Lukijalle

Tervetuloa elinikdisen ohjauksen toisen ajankohtais-
katsauksen pariin!

Tama ajankohtaiskatsaus kasittelee valtakunnallisen
elinikéaisen ohjauksen yhteistydryhman (ELO-ryhman)
syyskuussa 2016 hyvaksymia linjauksia ohjauspalve-
luiden monialaisuudesta, sosiaalista mediaa ohjauk-
sessa ja ohjausta sosiaalisessa mediassa tutkimustu-
losten valossa. Kerromme myds helmikuussa 2017
pidettavastda Ohjaamo-viikosta sekd kohtaamo.infon
kaytostd. Ohjaamon hyvistd kaytannoista on esilla
kolme ohjaamoa seka tydseminaareja, joissa esilla on
ollut mm. nuoret ja tyollistymisen megatrendit seka
ohjaus ja likkuvuus. Tiedotamme myds Etela-
Koreassa kesékuussa jarjestettavasta ICCDPP sym-
posiumista seka ohjaamoja vientituotteena koskevas-
ta tarkastelusta.

Antoisia lukuhetkia!

Uutiskirje I6ytyy Pedanetista osoitteesta
https://peda.net/hankkeet/elotori
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Valtakunnalliset linjaukset ohjaus-
palveluiden monialaisuudesta

Linjaukset ohjauspalveluiden monialaisuudesta hy-
vaksyttiin valtakunnallisen ELO-ryhman kokouksessa
21.9.2016. Ne sisaltavét periaatteet kansalaisten elin-
ikaisten, monialaisten ja matalan kynnyksen palvelui-
den rakentamiseen ja kehittdmiseen vuoteen 2025
mennessa. Taustalla on nykyinen hallitusohjelma, eu-
rooppalaiset suositukset ja linjaukset seka Ohjaamon
toimintamalli ja Ohjaamoissa tehty kehittamistyo.

Linjaukset elinikdisen ohjauksen monialaisuudesta
kytkeytyvat eurooppalaisiin ja kansallisiin elinikdisen
ohjauksen strategisiin tavoitteisiin ohjauspalveluiden
saatavuudesta, laadusta, ohjausosaamisesta, koor-
dinoinnista ja urasuunnittelutaidoista. Taustalla on
nykyinen hallitusohjelma sek& eurooppalaiset suosi-
tukset ja linjaukset sekd Ohjaamon toimintamalli ja
sen kehittdminen. Linjauksissa on huomioitu meneil-
laan oleva aluehallinnon ja palvelujarjestelmien uudis-
taminen.

Linjausten mukaan vuoteen 2025 mennessa rakenne-
taan yhtendinen monialaisten ohjauspalvelujen toimin-
tamalli kaiken ikaisille kansalaisille. Tavoitteena on
helpottaa kansalaisten sujuvaa oppimista ja tydela-
maan kiinnittymista seka lisata tyéuran eri vaiheiden
kautta osallisuutta yhteiskuntaan helposti saatavilla
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluilla. Toimintatavoille
on ominaista verkostomaisuus, palvelukanavien mo-
nipuolinen hyddyntdminen seka palvelukeskusten
rooli asiakkaiden ja eri toimijoiden kohtaamispaikkoi-
na.

Ohjauksen kehittamisen laaja-alisemmat tavoitteet
ovat kansalaisten osallisuus, palvelujen saatavuus,
laatu ja tehokkuus. Liséksi tavoitellaan osaavan tyo-
voiman saatavuuden paranemista ja tuottavuuden,
kasvun seka kansainvélisyyden lisdantymista.

Monialaiset matalan kynnyksen palvelut pohjautuvat
laajaan kumppanuuteen, yhteistydhodn ja osaamiseen.
Toiminta perustuu sopimuksellisuuteen eli olemassa
olevien toimijoiden resurssit ja osaaminen kytketédan
yhteen ja toiminnan perusasiat sovitaan yhteisella so-
pimuksella.

Katso linjaukset tarkemmin oheisesta linkista
https://peda.net/hankkeet/elotori/t4ve/kokoukset/|
om2
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Sosiaalinen media ohjauksessa —
ohjaus sosiaalisessa mediassa

Sosiaalinen media on ajankohtainen, mutta tieto-,
neuconta- ja ohjaustapalvelujen (TNO-palvelujen)
kentélla viela véhéan tutkittu alue. Tama tutkimuskoko-
naisuus on osaltaan pyrkinyt vastaamaan kansainva-
lisella tutkimuskentélla esiin nousseisiin ajankohtaisiin
haasteisiin liittyen niin ohjaajan rooliin kuin tarvittaviin
kompetensseihin sosiaalisessa mediassa kuin ohja-
uspalveluiden saatavuuteen, kustannustehokkuuteen
seka laatuun. Tutkimuksessa toteutettuihin fokusryh-
mahaastatteluihin osallistui sosiaalisen median ohja-
uskaytdn osalta jo kokemusta omaavia, eri oppilai-
tosmuodoissa tydskentelevia ohjaajia seka TE-
toimistojen koulutusneuvojia ja ammatinvalintapsyko-
logeja Suomesta ja Tanskasta.

Edella esitettyjen tavoitteiden saavuttamiseksi on tut-
kimuksen ensimmaisessa osassa (1) selvitetty sosiaa-
lisen median ohjauskayton osalta viela kokemattomi-
en ohjaajien kasityksid sosiaalisesta mediasta seka
sen roolista ohjauksessa. Tutkimuksen toisessa osi-
ossa (2) on selvitetty jo kokemusta omaavien ohjaaji-
en kasityksia ja kokemuksia sosiaalisen median kay-
tosta seka tarkasteltu (3) millaisia taitoja ohjaaja tar-
vitsee kyetdkseen toimimaan ammatillisesti sosiaali-
sessa mediassa. Tutkimustuloksia voidaan hyddyntaa
ohjausalan asiantuntijoiden koulutuksessa, opetus-
suunnitelmien kehittdmisessa sekda TNO-palvelujen
jarjestamista koskevassa paatdksenteossa.

Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd suppeimmillaan
sosiaalisen median kayttd on tiedonjakoa ilman kom-
munikointia tai vuorovaikutusta, laajimmillaan yhteis-
toiminnallista tiedonrakentelua ja ohjauksellisten ky-
symysten yhteisollistd tyostamistd. Yksi keskeinen
edellytys sosiaalisen median monipuoliselle ja tarkoi-
tuksenmukaiselle kaytolle on hyvd ymmarrys siita, mi-
ten teknologiaa voi parhaiten hyddyntda erilaisissa
ohjauksellisissa tilanteissa. Kehitettdessa ohjaajien
ammatillista ymmarrystéd uusien teknologioiden mah-
dollisuuksista ohjauksessa, tulee teknologian kaytt6-
taitojen liséksi arvioida ja kehittdéd alan ammattilaisten
kasityksia niin ohjauksen kokonaisuudesta kuin tekno-
logiasta. Tutkimustulosten pohjalta voidaan ehdottaa,
ettd olemassa olevien ja uusien teknologioiden hyo-
dyntéminen sisallytetddn madratietoisemmin seka
alan ammattilaisten perus- ja tdydennyskoulutukseen
ettd ohjauksen opetussuunnitelmien valtakunnallisiin
perusteisiin.
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Jyvaskylassa elokuussa 2016 jarjestetty kansainvali-
nen kesékoulu "ICT in Guidance and Counselling” oli
maailman ensimmainen teemassaan. Viikon pituinen
kesakoulu pohjautui tdman tutkimuskokonaisuuden
viimeisimpiin tutkimustuloksiin siita, mita tieto- ja vies-
tintdteknologian ja erityisesti sosiaalisen median kayt-
t6 ohjauksessa edellyttad. Osallistujia oli 30 ja he tuli-
vat Pohjoismaista, Baltiasta, Irlannista, Espanjasta ja
Etela-Koreasta. Mukana oli tutkinto-opiskelijoita seka
kokeneita TNO-palveluiden toimijoita niin oppilaitok-
sista kuin tyd- ja elinkeinoalan hallinnosta. Seuraava
tieto- ja viestintateknologian ohjauskayttoon keskitty-
nyt kansainvédlinen kesakoulu jarjestetdan Jyvasky-
lassa elokuussa 2017.

Teksti:

Tutkija Jaana Kettunen, Koulutuksen tutkimuslaitos,
Jyvaskylan yliopisto

jaana.h.kettunen@jyu.fi
https://ktl.jyu.fi/henkilosto/kettunen-jaana

Some-ohjaus

Kuvaaja: Martti Minkkinen, Koulutuksen tutkimuslai-
tos, Jyvaskylan yliopisto

Lue lisda:

Millaisia taitoja sosiaalisessa mediassa tapahtuva oh-
jaus edellyttaa?
https://jyx.jyu.fi/ldspace/handle/123456789/49267

Practitioners’ Experiences of Social Media in Career
Services.
https://jyx.jyu.fi/dspace/handle/123456789/46809

Career practitioners' conceptions of social media in
career services.
HTTP://WWW.TANDFONLINE.COM/DOI/ABS/10.108
0/03069885.2013.781572
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Tulevaisuus kirkastuu Ohjaamossa
Ohjaamoviikko 13.-17.2.2017 -
pyydamme kaikki ELO-toimijat
mukaan vieméaan viestid Ohjaamoista

Toisen valtakunnallisen Ohjaamo-viikon aikana tarjo-
taan maan 40:ssa Ohjaamossa ja pop up -
tapahtumissa nuorille tietoa ja ohjausta mm. kesatois-
ta ja kevaan koulutushauista. Viikon aikana on tarkoi-
tus nostaa viestinndssa vahvasti esille toiminnassa
saavutetut tulokset, nuorten hyva palaute palveluista
seka toiminnan vakiinnuttamiseen liittyvat asiat.

Kohtaamo-hanke pyytda kaikkia ELO-verkostolaisia
viemaan viestid Ohjaamo-viikosta ja vaikuttamaan
omalla viestillaén asian tunnetuksi tekemisessé. Koko
maan ajankohtaisia kehittdmiskuulumisia voi seurata
rakenteilla olevalla kohtaamo.info-verkkosivulla ja so-
siaalisen median kanavissa. Oman alueen Ohjaa-
moista saa ajankohtaista tietoa suoraan Ohjaamoista.

Viikon tunnuksena sosiaalisessa mediassa kaytetaan
#ohjaamoviikko. Kohtaamoon voi olla yhteydessa
mahdollisissa materiaali-/tietotarpeissa esim.
merja.tiittanen@ely-keskus:fi
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Ohjaamot ja verkko-ohjaus kehittyvat
vauhdilla — kohtaamo.info kayttoon

Suomen 40:n nuorten Ohjaamon perhe laajenee ja
toiminta monipuolistuu nopeaa tahtia. Palvelujen ke-
hittdminen on alkanut myés Ohjaamo Etela-
Pohjanmaa —hankkeessa.

Kehitysty6ta koordinoivassa Kohtaamo-hankkeessa
on erityisen ajankohtaista Ohjaamojen toiminnan mal-
lintaminen. Nuorten ohjauksen monialaisen palvelu-
mallin rakentaminen suhteessa maakuntahallinnon
tuomiin muutoksiin on tuonut kehittdmistydhén myds
paljon uusia ndkdkulmia ja tarpeita.

Ohjaamojen ja verkko-ohjauksen ajankohtaisten kuu-
lumisten seuraaminen onnistuu jatkossa entista kate-
vammin verkko-osoitteessa kohtaamo.info (huom. ei
www.-alkua osoitteessa). Sivustolta voi tilata myés
uutiskirjeen, jonka ensimmainen numero ilmestyy Oh-
jaamoviikon yhteydessa.

Hankkeen ajankohtaiskuulumisten viestinté on hyvin
vahvaa sosiaalisen median kanavissa, Facebookissa,
Twitterissa ja Instagramissa. Hakusanoilla ohjaamo ja
kohtaamo I8ytyvat Ohjaamojen ja Kohtaamon kaytta-
mat tilit ja sivustot.

Tekstit:

Merja Tiittanen

Viestintdasiantuntija, Kohtaamo-hanke
merja.tiittanen@ely-keskus.fi

p. 0295 024 969, 0295 024 500 (vaihde)
Tydllisyys, osaaminen ja kulttuuri -yksikko
Keski-Suomen ELY-keskus, Cygnaeuksenkatu
1, PL 250, 40101 Jyvaskyla
http://www.peda.net/veraja/keskisuomenely/ohjaamot
- valiaikainen verkkosivu
www.ely-keskus.fi/keski-suomi | Twitter:
@kohtaamo @merjatiittanen | IG kohtaamo

KOHTAAMO on nuorten matalan kynnyksen ohjauspalvelujen (Ohjaamo) ja verkko-ohjauksen
kehittamisen koordinaatichanke, Sen tavoitteena on edistid nuorten tyollistymist ja ehkaista
syrjaytymesta. Hanke foteutetaan useiden halinnonalojen, elinkeinoelaman, tyoelaman ja
kolmannen sekiorin yhteistyond. Kohtaamo on 053 nuorisotakuun toimeenpanoa ja se saa
rahoftusta Euroopan yhteison sosiaalirahastosta (ESR) hankekaudella 2014-2020
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Ohjaamojen hyvia kaytantoja

Kouvolan Ohjaamo ja
Duunista toimeen —hanke
yhteistydsséa nuorten
tyollisyyden parantamiseksi

Duunista toimeen -hanke auttaa kouvolalaisia ja
iittilaisia 17-29-vuotiaita nuoria kiinni tydelamaan.
Tybnantajia autetaan nuorten tydntekijdiden Ioyta-
misessa. Samalla luodaan nuorten tyéllistamista tu-
kevaa positiivista ilmapiirid ja asennetta. Tavoittee-
na on auttaa 50 nuorta tydnhakijaa vahintaan kah-
den kuukauden mittaisiin tydsuhteisiin. Kouvola In-
novation Oy hallinnoi hanketta, jonka rahoittajia ovat
Euroopan Sosiaalirahasto, Hameen ELY-keskus,
Kouvolan kaupunki ja litti.

Duunista toimeen -hankkeen kotisivut:
http://duunistatoimeen.fi/

Duunista toimeen -hanke Facebookissa:
https://www.facebook.com/DuunistaToimeen
Duunista toimeen Instagramissa:
https://www.instagram.com/duunistatoimeen/
(@duunistatoimeen)

Kouvolan Ohjaamo on alle 30-vuotiaiden nuorten
kohtaamispaikka, jossa he saavat tietoa ja apua
opiskeluun, tyénhakuun ja arjen hallintaan liittyvissa
asioissa. Ohjaamossa jarjestetddan myos erilaisia
tapahtumia ja infoja. Ohjaamossa péivystavat vuo-
rotellen TE-toimiston nuorten asiantuntija ja amma-
tinvalintapsykologi, nuoriso-ohjaaja, etsivd nuoriso-
ohjaaja, terveydenhoitaja, monikulttuurikeskuksen
neuvoja, opinto-ohjaaja ja Duunista toimeen -
hankkeen tyontekija.

Ohjaamon palvelut:
http://www.nuortenkouvola.fi/index/ohjaamo/ohjaam
onpalvelut.html

Ohjaamo Facebookissa:
https://www.facebook.com/kouvolanohjaamo
Ohjaamo Instagramissa:
https://www.instagram.com/ohjaamokouvola/
(@ohjaamokouvola)

Kouvolan Ohjaamo
Kauppakeskus Valtari
Kouvolankatu 15

45100 Kouvola

p. 020 615 5446
ohjaamo@kouvola.fi
www.nuortenkouvola.fi/ohjaamo
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Kaikki Ohjaamon paivystajat tukevat osaltaan nuorten
hyvinvointia ja tasapainoista elamaa, johon kuuluvat
olennaisena osana koulutus, ammatti ja ty6llistymi-
nen. Duunista toimeen -hankkeen paivystysvuoroilla
nuoret saavat neuvoja cv:n ja tyéhakemusten Kkirjoit-
tamiseen seka tydpaikkojen etsimiseen. Tavoitteena
on nuorten ty6nhakutaitojen kehittdminen sek& nuor-
ten rohkaiseminen ty6paikkojen hakemiseen. Viikoit-
taisen paivystysvuoron liséksi Duunista toimeen -
hanke on mukana Ohjaamossa kuukausittain jarjes-
tettdvassa Tydnhaun Speed Date -tapahtumassa.
Siella tydnantajat ja tydnhakijat kohtaavat toisensa 15
minuuttia kestévissa pikatythaastatteluissa. Nuorilla
on mahdollisuus tavata ty6nantajia myds Kouvolan
suurimmassa rekrytointitapahtumassa, Duunitreffeilla.
Tapahtuman jarjestavat yhteistydssd Duunista toi-
meen -hanke, Kouvolan Ohjaamo, Kaakkois-Suomen
TE-palvelut, Kouvola Innovation Oy ja Kouvolan kau-
punki.

Kouvolan Ohjaamo ja Duunista toimeen -hanke teke-
vat tiivista yhteisty6ta nuorten tydllisyyden parantami-
seksi. Yhteistybhon kuuluvat yhteiset tapahtumat, mo-
lemminpuolinen toiminnan tukeminen ja nuorten oh-
jaaminen hankkeen ja Ohjaamon palveluiden pariin.
Esimerkiksi syksylla 2016 jarjestettiin yhteisvoimin
nuorten tydllistymistd edistdva kolmeosainen koulu-
tus, jonka aiheina olivat videotybhaastattelu, jannityk-
sen hallitseminen ja motivaatio.

Teksti: Q»

Projektityontekija Tiina Mydhanen, \
Duunista toimeen -hanke, i
Kouvola Innovation Oy,
puh. 020 615 4312 {
tiina.myohanen@kinno.fi

Duunista toimeen -hanke
Kouvola Innovation Oy
projektipaallikko
Taru Mikkonen .

p. 020 615 5484 ,
taru.mikkonen@kinno.fi ¢
www.duunistatoimeen.fi

\
N
s

TOIMEEN.fi

* X %
* *
* *
* 4 *
Euroopan unioni

Euroopan sosiaalirahasto


https://peda.net/hankkeet/elotori
http://duunistatoimeen.fi/
https://www.facebook.com/DuunistaToimeen
https://www.instagram.com/duunistatoimeen/
http://www.nuortenkouvola.fi/index/ohjaamo/ohjaam
https://www.facebook.com/kouvolanohjaamo
https://www.instagram.com/ohjaamokouvola/
mailto:tiina.myohanen@kinno.fi
mailto:ohjaamo@kouvola.fi
http://www.nuortenkouvola.fi/ohjaamo
mailto:taru.mikkonen@kinno.fi
http://www.duunistatoimeen.fi/

Kaksi tuntia haravointia
tarjolla - 37 nuorta hakijaa

Kotkan Ohjaamo on ottanut aktiivisen roolin nuorille
suunnatun mobiilisovellus Work Pilotsin kayttéon-
otossa. "Work Pilots on helppo ja yksinkertainen
kannykkasovellus, jolla on helppo hakea keikkat6i-
t4”, vakuuttaa Eveliina Valjakka, yksi nuorista sovel-
luksen kayttajista. "Toita on vaikea saada. En ajatte-
le, ettd raha on se tarkein, vaan se tydkokemus”,
hén jatkaa. "Tydkokemus on kaikkein tarkein. Me
tarvitaan sita tulevaisuudessa”, painottaa myds Sara
Hillenbrand, toinen Work Pilotsin kautta ty6llistynyt
nuori.

"Haen kaikennakoista tyotd. Roudaamista, markki-
nointia ja siivoamista”, kertoo Konsta Ensola, nuori
tydnhakija. Sovelluksen on ottanut kayttdon Kotkas-
sa noin 350 nuorta. Yhta tydtehtdavaa on hakenut
keskimaarin seitseméan nuorta. Kahden tunnin hara-
vointiin hakeneet 37 nuorta on ennatys. Se kertoo
siitd, ettd nuoret ovat kiinnostuneita ja halukkaita te-
kemaan kaikenlaisia ty6tehtavia.

Kotkassa tyottdmyysaste on korkea, yli 20 %. Work
Pilots tarjoaa yhden mahdollisuuden raottaa tyo-
elaman ovea. Kaikkein tarkeintd on, ettd nuorille
syntyy tunne siita, ettd Ohjaamon kautta syntyy to-
dellisia mahdollisuuksia ja ratkaisuja tydelamaan,
koulutukseen ja muihin elamantilanteisiin. Halyytta-
vinté on se, jos nuoret menettavat toivonsa ja unel-
mansa omasta tulevaisuudestaan. Ohjaamo tukee
nuoria oman elaman suunnittelussa ja hallinnassa.

Mobiilisovellus Work Pilots toimii kaikkialla Suomes-
sa, mutta tyontarjontaa ei synny itsestéan. Ohjaamo
Kotka tarttui toimeen ja haki tutuilta ja tiedetyilta yh-
teiskuntavastuuta kantavilta yrityksilta ja yhdistyksil-
ta tydtehtavid. Puhelin otettiin kateen ja sahkdposti
laitettiin laulamaan. Ohjaamo laittoi 100 tuntia ty&ta
jakoon palvelun kautta. Markkinointi nuorille aloitet-
tiin Etela-Kymenlaakson ammattiopiston eli Ekamin
Digiloikka-tapahtumassa elokuun viimeisend paiva-
na. Opiskelijat kiersivat eri pisteissa ympari kaupun-
kia ja Ohjaamon pisteella heille esiteltiin Work Pilots
sovellus. Samalla jarjestettiin tiedotustilaisuus pai-
kallisille tiedotusvalineille. Sovelluksen kayttd lahti
hyvin liikkeelle.

Talla hetkella tyéta Work Pilotsin kautta tarjoavia yri-
tyksia on lukuisia ja téarkeitd Ohjaamon kumppaneita
ovat Kotkan kauppatie, Vakuutusyhtié Fennia, Ky-
menlaakson kauppakamari seka Kotkan Yrittajat.
Lisaksi 20 yhdistyksessa on nuoria keikkatydnteki-
j6itd, joiden ty6tunnit Kotkan kaupunki maksaa. Jo-
pa muutamat kotitaloudet ovat lahteneet mukaan.
Kotkan kaupunki tarjoaa 300:n yhdistyksille lahjoite-
tun ty6tunnin lisdksi tydtunteja nuorille sitd mukaa
kun yritykset osallistuvat, aina tuhanteen ty&tuntiin
saakka.
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Kotkan Ohjaamo on jarjestanyt avoimia infotilaisuuk-
sia, vieraillut yrittdjien aamukahveilla, yhdistyksissa ja
kaupungin toimijoiden tilaisuuksissa kertomassa Work
Pilotsista. Nuoria on myds koulutettu Work Pilots na-
vigaattoreiksi, jotka kiertdvat opastamassa sovelluk-
sen kayttdad kadesta pitden. Kotkan Ohjaamosta saa
myds apua sovelluksen kayttdonotossa. Ovi on auki
ma-pe klo 13-17 kauppakeskus Pasaatissa.

Work Pilots on lyhytkestoisten ja pienimuotoisten
keikkatdiden suorittamista varten perustettu mobiili-
palvelu. Nuori saa tehtéavastd 10€/tunti. Tyontarjoaja
maksaa 12,90 € + alv eli 16€/tunti. Work Pilots-
palvelu huolehtii tydkorvausten ja muiden maksujen
hoitamisesta. Nuori saa sovelluksen kautta palautetta
tydstaan ja kerryttdad tydkokemustaan.

Teksti:

Leena Ruotsalainen,

Kotkan kaupungin nuorisotoimenjohtaja,

puh. 040 779 0162,

leena.ruotsalainen@kotka.fi ja

Kaisa Heimonen, Kotkan ohjaamon koordinaattori
puh. 040 646 3700,

kaisa.heimonen@kotka.fi

Kelkkatsita helposti, nopeasti Ja Lihelts
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Ohjaamo Kotka
Kauppakeskus Pasaati
Kauppakatu 5

48100 Kotka

ohjaamo (at) kotka.fi
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Ohjaamo Lappeenranta tukee
nuorten tyollistymista seka
tarjoaa arjen tukea

Etela-Karjalan  Ohjaamo-hankkeen = Ohjaamo -
palvelupisteet ovat avanneet ovensa vuosi sitten
syyskuussa. Palvelupisteet sijaitsevat Imatralla ja
Lappeenrannassa. Ohjaamo -palvelupisteiden toimin-
taa tdydennetddn Eksoten liikkuvilla matalan kynnyk-
sen palveluilla ja toimintamalleilla. Ohjaamot tarjoavat
matalan kynnyksen palvelunohjausta alle 30-vuotiaille
nuorille aikuisille.

Ohjaamo Lappeenranta on avoinna neljana paivana
viikossa, jolloin asiakkaat saavat tietoa, ohjausta ja
neuvontaa. Ohjaamo jarjestaa lisaksi erilaisia maksut-
tomia harrastepajoja, joiden ohjaaja on usein itsekin
nuori aikuinen. Harrastepajoina toimivat mm. +18-ilta,
bandipaja, graffitipaja, valokuvauspaja ja mopopaja.
Pajojen tarkoituksena on tarjota mielekésta tekemista
nuorille, kiinnittd& heidat toimintaan, seka tarjota ver-
taisryhmatoimintaa. Pajojen avulla nuori voi myos
huomata olevansa kiinnostunut jostakin ammattialasta
ja hakea vaikka opiskelemaankin kyseisté alaa.

Ohjaamo Lappeenranta jarjestaa erilaisia teemapaivia
ja tapahtumia, joiden tarkoituksena on edistéda nuorten
tyollistymista ja kouluttautumista. Tyoelaman peli-
saannot-illat ovat juuri kdynnistyneet, ja iltojen aikana
on tarkoituksena opastaa asiakkaita tydénhaussa. Lo-
kakuussa jarjestettiin Talveksi duuniin-tapahtuma yh-
dessa Kaakkois-Suomen TE-toimiston kanssa. Helmi-
kuussa on tulossa Keséksi duuniin-tapahtuma.

Y
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Ohjaamossa voi pistaytya myds kahvilla ja tavata
ammattilaisia rennossa ilmapiirissa. Ohjaamon asiak-
kaat Eetu, Riku ja Joni kayvat Ohjaamossa tapaa-
massa tyontekijoita tai toisiaan. Riku kertookin, etta
Ohjaamossa on mukava kayda, kun on tutut tyonteki-
jat, jotka ymmartavat heita, eivatka tuomitse. Samalla
juodaan kahvit ja jutellaan tulevaisuudesta. Nuoret
miehet ovat osallistuneet myés Ohjaamon harrastepa-
joihin, kuten graffiti- ja bandipajaan, seka Ohjaamossa
jarjestettaviin tapahtumiin. Ohjaamo on myds tarjon-
nut heille vapaaehtoistoita eri tapahtumissa.

Ohjaamo Lappeenranta on tavoittanut kohderyhman-
s& hyvin. Suurin osa kavijéistd on noin 18-24-
vuotiaita miehid. Uusia asiakkaita ja sisdantuloja tulee
tasaisella tahdilla. Toiset kaipaavat lyhyempaa ohja-
usta ja neuvontaa, kun taas toisten kanssa aloitetaan
pitkakestoisempi asiakkuussuhde. Lokakuussa 2016
Ohjaamossa oli 153 kayntikertaa. Tammikuusta loka-
kuuhun Ohjaamo Lappeenrannassa on ollut 1331
kayntikertaa.

Lisétietoja:

Jenna Ahlberg, ohjaamokoordinaattori,

Ohjaamo Lappeenranta,

puh. 0400796035, jenna.ahlberg@lappeenranta.fi

Eetu, Riku ja Joni, yhdessa Ohjaamon
nuorisoneuvoja Minna Tarkiaisen kanssa.
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Nuoret ja tydllistymisen
megatrendit

Me vanhemmat sukupolvet kannamme huolta nuorten
sopeutumisesta tydeldamaan ja sen vaatimuksiin. Huoli
on ymmarrettéava ja osin perusteltukin. Toisaalta ylet-
tébmaan huolehtimiseen ei ole syytd. On mahdollista,
ettd muuttunut ja monimutkainen maailma nayttaa
oudommalta meille, jotka olemme ehtineet néahda toi-
senlaisenkin ty6elaman. Nuorilla ei ole painolastinaan
vanhoihin ty6elaman pelisdantdihin sosiaalistumista.
He ovat kasvaneet sisaan juuri tdhan tyéelamamalliin.

Tutkimme Sannu Syrjan ja Risto Nikkasen (2014)
kanssa suomalaisen tyéelaman sukupolvia ja havait-
simme, ettd monessa suhteessa nuori sukupolvi muis-
tuttaa paljon muita sukupolvia. Joitain ominaispiirteita
silla on, esimerkiksi "nettilogiikan” parempi taitaminen
niin digitaalisessa kuin live-elaméssakin, erilaisten
tydénteon mahdollisuuksien luova kehittelykyky, mutta
myds yksindisyyden kokemukset ja taipumus vetay-
tymiseen.

Sukupolvi maarittaa ja selittda ihmisen kayttaytymista
kuitenkin lopulta varsin vahan, joten nékoékulman kay-
tossa on hyva sailyttda maltti. Yksildlliset erot ovat niin
nuorilla kuin vanhemmillakin huomattavia. Sukupolvi
ei ole sisaisesti yhtendinen. Nuorista 16ytyy yhta lailla
laman lapsista huono-osaisuuden uralle ajautuneita
kuin ketteria ja napparia diginatiivejakin. Naiden koh-
deryhmien ohjaustarpeet ovat ymmarrettavasti erilai-
sia.

Yksi nakdkulma nuoreen sukupolveen nousee pelilli-
syyden ja digitaalisen pelaamisen kautta. Joskus pu-
hutaan pelaajasukupolvestakin, joka on pienesta pita-
en pelannut paljon erilaisia digi- ja nettipeleja. Toki
kullakin sukupolvella on omat pelinsa. Téalla kertaa pe-
laamisella on kuitenkin mielenkiintoinen yhteys tyo-
elaméan muutoksiin ja siihen logiikkaan, jota tydelé-
massa parjatédkseen yha enemman tarvitsee.

Tydllistymisen trendeja on paljon, mutta yksi merkitta-
vimmista lienee kuitenkin itsensatydllistajyyden, moni-
tybsuhteisuuden ja muun silppuisuuden lisdantymi-
nen. Yh& useamman olisi oltava valmis kehittdmaéan
itselleen ty6tad ja tehtdva tdma aina uudelleen. Yhta
uraa ei tee tulevaisuudessa yrittdjakaan. Niin yrittami-
sessa kuin palkkatybelamassakin olisi oltava valmiutta
ketteriin ja joustaviin siirtymiin tydmahdollisuudesta
toiseen. Siirtymat taas tapahtuvat lahtdkohtaisesti
globaalilla tyéelaman kentalld, paljolti virtuaalisissa
ympadristdissa. Niin kilpailijat kuin yhteistydkumppanit-
kin voivat sijaita fyysisesti hyvin kaukana, netissa he
ovat kuitenkin lasna ja lahella.

Jos taméankaltaista tyollistymisen megatrendia vertaa
siihen maailmaan, joka on ns. pelaajasukupolven koti,
ei voi olla huomaamatta samankaltaisuutta. Nettipe-
laamisessa on tyypillistd muodostaa joukkueita yli val-
tiorajojen, virtuaalisesti. Toiminnan kentté on varsin
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samankaltainen uuden tyén kentan kanssa. Moni net-
tipelaamisessa kehittyva taito tai ajattelun logiikka on-
kin varsin kdypéa tavaraa tulevaisuuden — ja jo nykyi-
sillékin — tydmarkkinoilla. Puhutaan pelillisisté logii-
koista: kyvystd hahmottaa systeemisia kokonaisuuk-
sia, havaita ja yllapitdd vaihtoehtoisia skenaarioita ja
strategioita sekd huomata aukeavia mahdollisuuksia
ja onnekkaita sattumia ja hyddyntéda ne nopeasti. On
osattava tehda ketteria siirtoja. Téllaisessa nuori su-
kupolvi on edeltdjiadn parempi, muistaen jalleen toki
nuorison moninaisuus ja ne hankaluudet, joita edel-
leen liilan suurella osalla nuoria on tydmarkkinoille
paasyssa.

Toinen edellistd muistuttava vahva trendi tydelamassa
on monimutkaisuuden lisdantyminen, "halyisyys”. Mo-
nen tydpaiviakin leimaa katkoksellisuus. On vaikea
keskittyd erilaisten impulssien sykkeess&. Tutkimuk-
semme mukaan nuoret kuitenkin kokivat muita va-
hemman haittaa esimerkiksi jatkuvista muutoksista,
katkoksista tai ongelmista digitaalisissa laitteissa, jot-
ka ovat vanhemmille sukupolville yleisia tuskan aihei-
ta.

Mika Mannermaa puhui jo kymmenisen vuotta sitten
yksinkertaisuuden filosofian, simp(pe)lismin kehittami-
sen puolesta, sillda monimutkaisessa maailmassa toi-
mivat parhaiten yksinkertaiset ratkaisut, karsiminen ja
olennaisimpaan keskittyminen. "Ole keskinkertainen
ollaksesi huippu”, Mannermaa (2008) kirjoitti. Nayttaisi
siltd, ettd nuori sukupolvi tuo simppelismin tullessaan.
Nuoret haluavat kasvaa ja kehittyd omassa ammat-
tiosaamisessaan, mika usein edellyttdd myos strate-
gisesti viisaita tyOpaikan vaihtoja.

Pelilliset logiikat, kyky juonellisen tydelaméntarinan
muodostamiseen virtuaalista ja live-todellisuutta limit-
tavalla globaalisti kytkeytyneelld tydn kentélla seka
yksinkertaisuuden filosofiaan pohjaava ajattelu nayt-
taisivat olevan nuorten vahvuuksia uudenlaisessa
tybeldmassa. Toinen kysymys on, osaammeko me
vanhemmat auttaa naiden taitojen ja ajattelutapojen
kehittdamisessa niitd nuoria, jotka apua tarvitsisivat.

Teksti:
Anu Jarvensivu, dos., FT
Simppelisti Oy, anu.jarvensivu@simppelisti.fi

Keskeisin lahde:

Jarvensivu, A., Syrja, S. & Nikkanen, R. (toim. 2014)
Tydelaméan sukupolvet ja muutoksissa parjaamisen
strategiat. Tampere: TUP.

A. Jarvensivu alusti nuorista ja tyollistymisen mega-
trendeista Oulussa marraskuussa 2016 pidetyilla Oh-
jaamo-paivilla. Ohjaamopaivien materiaali 16ytyy
osoitteessa
http://www.peda.net/veraja/keskisuomenely/o
hjaamot/materiaaleja
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Ohjausalan yhteistyd Euroopassa

Ohjaus ja lilkkuvuus — tygseminaari
haastoi, innoitti ja viritti

Pohjoismaiden ja Baltian maiden Euroguidance-
keskukset jarjestivat syyskuussa 2016 ohjausta ja
kansainvalisté liikkuvuutta kasittelevéan seminaarin
Vilnassa. Tapahtumaan osallistui ohjauksen ammat-
tilaisia kahdeksasta maasta. Suomen TE-hallinnosta
mukana olivat Sirkka Huttu ja Pirjo Laiho seka luki-
on opot Seppo Linnaranta Tampereelta ja Merja
Kuvaja Seingjoelta.

Vilnan seminaarin tavoitteena oli lisata ohjaajien
osaamisen kehittymista liikkuvuuskysymyksissa se-
ka edistaa rajat ylittdvaa verkostoitumista eri maista
tulevien osallistujien kesken. Tassa jutussa Pirjo ja
Sirkka kertovat siitd, miten seminaaritapahtuma aut-
toi heita kriittisesti tarkastelemaan omaa tyotaan ja
sitd, mihin suuntaan sitd kannattaa jatkossa kehit-
taa.

Kansainvalinen liikkuvuus —
mahdollisuus kaikille?

Vilnan seminaarin osallistujat tulivat enimmakseen
opetusalan organisaatioista, mutta vdhemman eri
maiden tyohallinnosta. "Tamé& vuoksi seminaarissa
asioita lahestyttiin omaan ohjaustydhon nahden jos-
sain maarin uudesta nakdkulmasta”, Pirjo ja Sirkka
toteavat.

"Toimin psykologina ammatinvalinta- ja urachjaus-
palveluissa Kaakkois-Suomen TE-toimistossa Kot-
kassa”, Pirjo kertoo ja jatkaa: "Osin omien ulkomail-
la vietettyjen vuosien takia minua on jo jonkin aikaa
kiinnostanut ajatus ulkomailla tyéskentelyn tai opis-
kelun hyoédyntamisesté ohjauksellisena interventio-
na niiden nuorten kohdalla, jotka eivét ole syysta tai
toisesta kiinnittyneet ty6elamaan tai opintoihin.”

Pirjon mielesta jokaisen ohjaustydn ammattilaisen
olisi syyta pohtia sitd, mika kasitys hanella itsellaan
on vaihtoehtojen maailmasta ja miten juuri han ko-
kee ulkomaille tydskentelem&an tai opiskelemaan
l[ahdén. "Esteet ja uhat, joita mielessamme liitAmme
maailmalle 1ahtoon, vaikuttavat niihin vaihtoehtoihin,
joita tarjoamme asiakkaillemme ja joihin arvioimme
heilla olevan edellytyksia”, Pirjo kiteyttaa.

Mikali ulkomaille tydskentelemdan hakeutumisen
katsotaan edellyttavan ylivertaisia taitoja (mm. sosi-
aalisuutta, rohkeutta, itsevarmuutta, kielitaitoa), sil-
loin se jo lahtdkohtaisesti saatetaan rajata ulottu-
mattomiin enemmistoltd TE-hallinnon asiakkaita.
Nain ei tietenkddn saisi olla, vaan kansainvalisen
likkuvuuden pitaisi olla kaikille realistinen vaihtoeh-
to. Yli rajojen tapahtuva likkuminen, johon liittyy uu-
den oppimista, voisi olla vahva tydkalu erityisesti
niille nuorille, joilla on esim. heikommat opiske-
luedellytykset.
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Ohjauksella tuetaan inkluusiota ja silla voidaan eh-
kaistd kansainvalisyyden ulkopuolelle jaamista.
"Olemmeko omilla asenteillamme kansainvaliseen

likkuvuuden suhteen rajaamassa asiakkailtamme
mahdollisuuksia rohkeiden avausten sijasta, ja nain
jopa vahvistamassa syrjaytymiskierrettd? Vai voi-
simmeko olla avaamassa asiakkaillemme nakdaloja
sinne, misséa he eivét niité itse nae?”, Pirjo pohtii.

Reaktiivisuudesta proaktiivisuuteen

Opiskelua tai tydskentelyd ulkomailla pohditaan
usein pelkastédén asiakkaan aloitteesta. "ltse en tee
kovin syvallistd ohjausty6td, vaan opastan asiakkai-
ta l&ahinna oikean tiedon &arelle. Tama tapahtuma
tosin innosti tuomaan kansainvalistymisvaihtoehdon
ohjauskeskusteluissa esille, vaikka asiakas ei sitd
itse olisi ensin ajatellutkaan”, sanoo Sirkka, joka
tydskentelee alle 30-vuotiaiden nuorten parissa
Pohjois-Savon TE-toimistossa Varkaudessa.

Seminaari haastoi Sirkkaa ja Pirjoa miettimaan
omaa rooliaan ohjaajana ja sitd, miten he voisivat
toimia "rohkeiden avausten” tekijana. Mika merkitys
asiakasprosessille on silla, ettei ohjaustytta tekeva
tyydy asiakkaan tekemiin rajauksiin, vaan haastaa
tata miettimaan jopa niinkin mahdottomalta tuntuvia
vaihtoehtoja kuin ulkomaille lahteminen?

Pirjon ja Sirkan mukaan ohjausammattilaisten teh-
tava ei ole vain reagoida asiakkaan esiin nostamiin
vaihtoehtoihin, vaan tuoda hanen ulottuvilleen myés
vaihtoehtoja, joita hanen mukavuusalueelleen ei
mahdu. Téllaiset avaukset voivat parhaassa tapa-
uksessa rohkaista asiakasta ja antaa hanelle lisda
uskoa omiin kykyihinsa. Tasté voi alkaa seikkailu ja
henkil6kohtainen kasvu, jota tanskalainen osallistuja
kuvasi: "Kaveri lahti kolmen viikon ulkomaan harjoit-
teluun ja palasi sieltd kymmenen vuotta aikuisem-
pana".

Sanoista tekoihin

"Vaikka kansainvélisen harjoittelun suhteen TE-
hallinnossa ei ole sellaisia vakiintuneita toimintata-
poja kuin oppilaitoksilla, on meilla tydkaluja, joita
voisimme tietoisesti ottaa kayttéon ja jalostaa edis-
tadksemme mobility for all -tavoitetta”, Pirjo sanoo.

Tutkimisen arvoinen mahdollisuus on mm. ty6kokei-
lu. Sen ympairille voisi luoda tukijarjestelman toiseen
maahan Vilnan seminaarissa syntynyttd kontakti-
verkostoa hyddyntamalla. Ja toisinpain, ammatinva-
linta- ja uraohjauspalvelut voisivat yhteistydssa la-
hettdvan maan kanssa tarjota tukea muualta Suo-
meen tulevalle. TE-hallinnossa on myés mahdolli-
suus hankkia uravalmennusta, joka voisi suuntautua
ulkomaille.
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lloksi ja hyddyksi

Sirkka ja Pirjo vakuuttavat saaneensa Vilnan semi-
naarista paljon uusia kontakteja seka syvyytta
omaan ohjausty6hénsa. Seminaarin lukuisat ryhma-
ty6t ja luennot antoivat uutta ndkékulmaa kansain-
valistymiseen. Osallistujien oma Facebook-ryhma
on osoittautunut erinomaiseksi valineeksi tiedon ja
hyvien kaytanteiden levitykseen, mutta my6s kuu-
lumisten vaihtoon.

"Seminaari antoi paljon my®és itselle ihmisend”, tote-
aa Sirkka tyytyvaisena. Se aktivoi englanninkielen
puhumistaitoa ja pakotti heittdytyméan oman muka-
vuusalueen ulkopuolelle. Keskustelut muiden osal-
listujien kanssa saivat huomaamaan, ettd nuorten
ongelmat ovat loppujen lopuksi aika samanlaisia eri
maissa.

Kuvassa Nina Ahlros Ruotsista, Sirkka Huttu
Suomesta ja leva Mizgeraite-Mazule Liettu-
asta

Teksti ja kuvat:
Pirjo Laiho ja Sirkka Huttu

Tekstieditointi:

Tiedottaja Euroguidance, Mika Launikari
Opetushallitus,
Kansainvalistymispalvelut/Kansainvalistymisen neu-
vontapalvelut puh. +358 29 533 8511
mika.launikari@oph.fi

Artikkeli 16ytyy myds osoitteissa:

ENGLANNIKSI
https://ec.europa.eu/epale/en/blog/career-
counselling-and-mobility-challenging-inspiring-and-
spirit-raising-work-seminar

RUOTSIKSI
https://ec.europa.eu/epale/sv/blog/career-
counselling-and-mobility-challenging-inspiring-and-
spirit-raising-work-seminar

SUOMEKSI
https://ec.europa.eu/epale/fi/blog/ohjaus-ja-
liikkuvuus-tyoseminaari-haastoi-innoitti-ja-viritti
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Ohjaamoista Suomen uusi
vientituote?

Hyvia kaytanteita etsitdan kaikkialta ja niiden jakami-
nen on keskidsséa lukuisissa hankkeissa ja seminaa-
reissa. Kun kehitetédan valtakunnallisesti uutta toimin-
taa Suomessa, on hyvia kayténteitd haettava ulko-
mailta. Ohjaamo-toimintaa Suomessa koordinoiva
Kohtaamo-hanke on saanut olla mukana eurooppalai-
sessa nuorten tyollistamisen teemaverkostossa, ESF
TN Youth Employmentissa.

Nuorten tyéllistamisen verkosto kokoaa yhteen toimi-
joita eri puolilta Euroopan unionia. Ryhmassa on seka
Euroopan sosiaalirahaston parissa toimivia rahoittajia
ettéd kaytannon toimijoita, jotka tekevat tydta nuorten
tyollistymiseen liittyen. Usein tapaamisissa mukana
on myds muita tahoja, kuten eurooppalainen Youth
Forum. Tapaamisten teemat liikkuvat laajasti nuorten
hyvinvoinnin edistdmissa, nuorten tyéllistymisen pa-
rantamisessa ja ESR-rahoituksen suuntaamisessa.
Toiminnan tavoitteena on jakaa tietoa ja hyvia kaytan-
toja kansainvalisesti.

Suomea on totuttu pitdm&an monella tapaa nuorisota-
kuun karkimaana. Talle Suomessa toisinaan jopa
hieman naureskellaan. Kansainvalinen yhteistyd aut-
taakin ennen kaikkea ndkemé&an omaa toimintaa toi-
sesta nakdkulmasta. Moni asia on Suomessa hyvin ja
monessa asiassa olemme pitkalla. Yhteistyo eri toimi-
joiden valilla on melko sujuvaa ja eri tahoilla tydsken-
telee nuorten ohjauksen parissa iso joukko rautaisia
ammattilaisia. Arjen pyorteissa naita seikkoja voi olla
hankala néhda, kun paan tayttavat asiat, jotka voisi
tehda viela paremmin tai jotka ovat suorastaan rem-
pallaan.

Ohjaamo-toiminta on hyva esimerkki toiminnasta, jon-
ka suhteen arjessa helposti sokeutuu. Eurooppalai-
sessa yhteistydssd Ohjaamoiden toiminta kerda Kkii-
tosta. Ohjaamoita pidetddn nuorisotakuun mallina,
jonka toivotaan levidavan Suomen rajojen ulkopuolelle.
Ohjaamot ovat kansainvalisesti kuitenkin melkoista
utopiaa. Suomessakin puhutaan sektoreiden vélisista
kuiluista, mutta nama kuilut ovat kuitenkin melko ka-
peita. Jo pelkéstaan eri hallinnon alojen valinen yh-
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teisty® on usein niin vierasta, etté se hankaloittaa Oh-
jaamoiden perusajatuksen ymmartamistd. Haastetta
lisd& entisestééan se, ettéd Ohjaamoissa tydskentelevéat
julkinen, yksityinen ja kolmas sektori rinta rinnan.

Yhteisty6ta toki tehdaan muuallakin. Tyypillisesti tydl-
listdmiseen ja koulutukseen liittyvéat toimijat ovat 10y-
taneet toisensa. Suomessakin ndiden sektoreiden on
ollut melko helppo tehda tyétd yhdessa. Sen sijaan
esimerkiksi sosiaali- ja terveyspalveluiden kytkeytymi-
nen muihin palveluihin on koettu haastavaksi kaikkial-
la. Keskustelua heréattavat toisaalta kysymykset nuor-
ten tyollisyyden edistdmisesta ja toisaalta nuorisota-
kuun painopisteet. Kansainvédlisessa kontekstissa
keskustelua hankaloittavat valtioiden erilaiset tilanteet.
Etela-Euroopan hurjat nuorisoty6ttdmyysluvut laittavat
miettimaan keita ensisijaisesti pitdisi tukea, kun kaik-
kia ei voida auttaa. Hyvin menestyvissa maissa kuten
vaikkapa Saksassa mietitdéan liikkuvuuden liséamistéa
ja sen tuomia etuja tydllistymisessd. Pohjoismaista
puolestaan haetaan toimivia malleja, mutta toisaalta
ihmetelladn esimerkiksi mielenterveyspalveluiden tar-
vetta ja nuorten asunnottomuutta.

Nuorten tydllisyyden verkosto tapasi lokakuussa 2016
Helsingissa. Tapaamisen teemana oli tutustua Suo-
men Ohjaamo-toimintaan, johon kaytdnnon nakokul-
man tarjosi vierailu Helsingin Ohjaamossa. Mielenkiin-
toa herattivat monet asiat, kuten organisoituminen,
rahoitus ja toiminnan vaikuttavuus. Myds nuorten ta-
voittaminen, samoin kuin sosiaalisen median kaytta-
minen, nostivat kysymyksia. Tiloja ihasteltiin ja henki-
I6kunnan rentoutta kiiteltiin. Samanlaisen vaikutuksen
Ohjaamot tekivat marraskuussa myos EU:n tyollisyys-
ja sosiaaliasioista vastaavaan komissaari Marianne
Thysseniin, joka nosti Ohjaamot yhdeksi parhaista
nakemistaan nuorten palveluista.

Tuija Kautto, projektisuunnittelija,
tuija.kautto@ely-keskus.fi

p. 0295 024 973, 0295 024 500 (vaihde)
Kohtaamo-hanke

Keski-Suomen ELY-keskus
www.peda.net/veraja/keskisuomenely/ohjaamot -
véaliaikainen verkkosivu
www.ely-keskus.fi’lkeski-suomi
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Yhteisty0 maailmalla

ICCDPP symposiumi 18. - 21.6.2017
Soul, Etela-Korea

Seuraava ICCDPP ((International Centre for Career
Development and Public Policy) symposium jarjeste-
tdan Soulissa, Etela-Koreassa 18.-21.6.2017. Osallis-
tujat jakavat kokemuksia siitd, miten olemassa olevat
tieto-, neuvonta- ja ohjauspalvelut ottavat huomioon
tydmarkkinoita koskevan ennakointitiedon, miten alan
ammattilaisten koulutus vastaa muuttuneita konteks-
teja sekd miten urasuunnittelutaitojen oppiminen voi-
daan integroida ohjaukseen valintoja koskevien rat-
kaisujen rinnalla.

Suomesta osallistuu ty6- ja elinkeinoministeriésta
tyémarkkinaneuvos Teija Felt ja erityisasiantuntija Ari-
Pekka Leminen, Jyvaskylan yliopiston Koulutuksen
tutkimuslaitoksesta projektipaallikkd Raimo Vuorinen
ja tutkija Jaana Kettunen sekd Opetushallituksesta
Euroguidance-palveluista tiedottaja Mika Launikari.

Ennakkotietoja symposiumista on jarjestdjien verk-
kosivuilla: http://iccdpp2017.org/

Ajankohtaista elinikdisesta ohjauksesta nro 2, tammikuu 2017

https://peda.net/hankkeet/elotori>Tiedotteet

Ty6- ja elinkeinoministerio ¢ PL 32, 00023 Valtioneuvosto
Puhelin 029 516 001 * Faksi 091606 2160 * www.tem.fi

Opetus- ja kulttuuriministerio

Meritullinkatu 10, Helsinki | PL 29, 00023 Valtioneuvosto
Puh. 0295 3 30004 | kijaamo@minedu.fi

Sjotullsgatan 10, Helsingfors | PB 29, 00023 Statsradet
Tfn 0295 3 30004 | kirjpamo@minedu.fi

ICCDPP on verkosto, joka perustettiin vuonna 2001
vahvistamaan kansainvalista yhteisty6ta seka tiedon
ja kokemusten jakamista ohjauksen toimintapolitiikan
edistamiseksi. Tavoitteeksi maariteltin myés OECD:n
vuonna 2000-2004 toteuttaman ohjauksen kansainva-
lisen arvioinnin kehittdmisehdotusten toteutuksen seu-
ranta arviointiin osallistuneissa maissa. Hallinnollises-
ti ICCDPP toimii kansainvalisena yhdistyksena, jonka
puheenjohtajana vuonna 2016 oli Lynne Bezanson
Kanadan kansallisesta ohjauksen kehittamisyksikosta

ICCDPP

Arbets- och niringsministeriet « PB 32, 00023 Statsradet
Tfn 029 516 001 » Fax 09 1606 2160 * www.tem.fi

Undervisnings- och kulturministeriet

www.minedu.fi
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Ajankohtaiskatsauksen aineistojen
kirjoittaminen

v,
S

Elinikdiseen ohjaukseen liittyvien artikkeleiden
kirjoittaminen

Ajankohtaista elinikdisesta ohjauksesta nro 2, tammikuu 2017

Elinikdiseen ohjaukseen liittyvat artikkelit ovat
tervetulleita; myos ideoita kirjoituksiksi otetaan
mielellaén vastaan.

Artikkelin pituus saa olla enintddn yhden sivun
(A4) mittainen mukaan lukien valokuvat ja logot

Artikkelia kirjoittaessa on hyva viitata lahdeai-
neistoihin, esim. linkit, www-sivut ja yhteystiedot
lisatietojen antajasta koskien artikkelin asiasisal-
téad. Myos artikkelin tekstin kirjoittaja yhteystie-
toineen tulee ilmoittaa

Artikkeleita ~ toivotaan  lahetettdvdn  word-
tiedostona seka niihin liittyvia logoja ja/tai valo-
kuvia sdhkdpostilla osoitteeseen

tiina.asunmaa@tem.fi.

https://peda.net/hankkeet/elotori>Tiedotteet
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e Ajankohtaiskatsauksesta vastaa opetus- ja kult-

tuuriministerion seka tyo- ja elinkeinoministerion
yhteisesti asettama valtakunnallinen Elinikéisen
ohjauksen yhteistybryhma 2015 — 2020 (ELO-
yhteistyéryhmd). ELO-yhteistydryhman tyd pe-
rustuu elinikdisen ohjauksen kehittdmisen stra-
tegisille tavoitteille (Opetus- ja kulttuuriministeri-
o6n tydryhmamuistioita ja selvityksia 2011:15
www.minedu.fi)

Ajankohtauskatsaus ilmestyi ensimmaisen ker-
ran lokakuussa 2016. Ajankohtaiskatsaukset pe-
rustuvat ELO-yhteistydryhman vahvistamaan
vuosittaiseen viestintdsuunnitelmaan.

Toimituksesta vastaa ty6- ja elinkeinoministerio,
tyollisyys- ja yrittdjyys-osasto, tydelaman osaa-
mispalvelut —ryhma& neuvotteleva virkamies Hil-
levi Lonn ja suunnittelija Tiina Asunmaa seka
opetus- ja kulttuuriministerid, ammatillisenkoulu-
tuksen osasto neuvotteleva virkamies Ulla-Jill
Karlsson ja opetusneuvos Raija Merildinen.

Ajankohtaiskatsaus on luettavissa osoitteessa
https://peda.net/hankkeet/elotori >Tiedotteet.
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