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TERVETULOA ELINIKAISEN OHJAUKSEN AJANKOHTAISKATSAUKSEN
PARIIN!

Tassd ajankohtaiskatsauksessa esitelladan kansainvalisid seminaareja, joissa yhteisena teemana on
ollut valmistautuminen tulevaisuuden tyoelamaan. Lokakuun alussa ohjausalan kansainvilisen
keskusjarjeston IAEVG:n seminaari pohti ohjauksen ammattikunnan valmiutta muutoksiin.
Seminaarissa hyvaksyttiin myos julkilausuma ohjauksen merkityksestd monimuotoistuvilla ja
epavakailla tydmarkkinoilla. Euroopan julkisten tyovoimapalvelujen verkosto (PES Network) seka
Euroopan koulutussadatio (ETF) tarkastelivat tulevaisuuden osaamistarpeiden ennakointia, ja yhtena
keinona muutokseen valmistautumisessa on elinikdinen ohjaus. Kansainvélisend teemana on myods
EU:n komission kaytdnnot henkildston uraohjauksessa.

Lukion opetussuunnitelman uudistaminen kdynnistyi lokakuussa, ja lukion ohjauksen sisallon
suunnittelussa otetaan huomioon uusi toinen pakollinen ohjauksen kurssi. Opetushallituksen
osuudessa korostetaan toisena teemana maahanmuuttajien ohjausta. Etela-Savon ja Pohjois-
Karjalan ELO-ryhmat kuvaavat valmistautumistaan maakuntauudistukseen. Ruotsinkielisissa
osuuksissa esitelldadn Ahvenanmaan ohjauksen kehittdmisprojekti seka ruotsinkielisten ohjaajien
valtakunnallisen seminaarin keskustelujen painotukset. Itd-Suomen yliopistossa juhlitaan ohjausalan
maisteriohjelman 30-vuotisjuhlaa marraskuun lopussa.

Antoisia lukuhetkia!

Uutiskirje I6ytyy Pedanetista osoitteesta
https://peda.net/hankkeet/elotori
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POHJOIS-KARJALAN ELO-YHTEISTYORYHMA - OSANA
MAAKUNTAVALMISTELUA

Maakunta- ja sote-uudistuksen valmistelu on hyvassa vauhdissa Pohjois-Karjalassa. Otimme valmis-
teluun jo varaslahton kun Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyskeskuspalvelujen kuntayhtyma eli Siun
sote aloitti toimintansa vuoden 2017 alussa. Siun sote - jarjestaa julkiset sosiaali- ja terveydenhuol-
lon palvelut 14 kunnan alueella. Lisdksi kuntayhtyma jarjestdaa ymparistoterveydenhuollon ja pelas-
tustoimen palvelut Pohjois-Karjalassa.

Pohjois-Karjalassa maakuntauudistuksen valmistelu aloitettiin heindkuussa 2017. Valmistelua on
kutsuttu Meijan maakunta -tyonimelld. Pohjois-Karjala haluaa olla rohkea edelldkavija uudistuksessa.
Pidamme kiinni hyviksi havaituista tavoista tehda asioita, mutta etsimme samalla uusia toimintata-
poja ennakkoluulottomasti.

Pohjois-Karjalassa uuteen maakunnan organisaatioon siirretdan sosiaali- ja terveyspalvelujen lisdksi

ELY-keskusten, maakuntaliiton, TE-toimiston, AVI:n ja kuntien tehtavid. Maakuntauudistusta valmis-
tellaan kdytdnnon toimien kautta. Valmistelusta vastaa talla hetkelld 10 tehtavat ja palvelut ryhmaa.
Uusimpana ryhméana maakuntavalmisteluun liitettiin Pohjois-Karjalan ELO-yhteistyoryhma.

Tehtavat ja palvelut

Tehtdvdt ja palvelut -ryhmét/Jarno Turunen

SOTE Muekehitys Viljelijapalvelut Alueiden kdyttd
Siun Sote Eira Varis Pekka Tahvanainen [rma Mononen
(Pekka Kuosmanen)

Hyvinvointi ja terveys Kasvupalvelut Lilkenne
Maarita Mannelin Ritva Saarelainen Jyrki Suorsa

Varautuminen ELO-yhteisty6ryhmd Ymparistd
Markus Viitaniemi Reijo Vesakoivu Janne Kdrkkdinen

Edunajaminen, kehittaminen, osallisuus

ELO-yhteistydoryhma valmistelee maakuntavalmistelun tueksi esittelymateriaalin elinikdisen ohjauk-
sen roolista ja merkityksestd mm. koulutukseen ja tyohon liittyvien siirtymien sujuvoittamisessa,
osaavan tyovoiman saatavuuden turvaamisessa seka kilpailukyvyn ja hyvinvoinnin lisdédmisessa. Li-
sdksi nostetaan esille verkostoyhteistyon merkitysta ja roolia edellda mainittujen asioiden eteenpain-
viemisessa. Esittelyaineiston tyostaminen aloitetaan ELO-yhteistydryhman vuoden 2019 ensimmai-
sessa kokouksessa ja valmista tulee kevdaan 2019 aikana.
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Vuonna 2019 ELO-yhteistyoryhma laatii maakunnallisen ELO-strategian, jossa tuodaan esille ohjauk-
sen ohjauksen roolia ja merkitysta vaylana lisata maakunnan elinvoimaisuutta ja kansalaisten hyvin-
vointia. Keskeiseen rooliin tdssd nousevat mm. verkostoyhteistyo, ohjauksen laatu ja ohjauksen ta-
sapuolinen saatavuus maakunnassa sekd ohjausosaamisen edelleen kehittaminen.

Tavoitteena on, ettd ELO-strategiasta voitaisiin nostaa vuosittain esille 1-2 kehittdmiskohdetta, jonka
jalkeen yhteisen vision ja tavoitteen kautta jokainen toimijataho tuo ns. yhteiseen poytdan ne toimet
joilla edesauttaa yhteisen tavoitteen saavuttamista. Maakunnallinen ELO-strategia tulee olemaan
osa maakuntastrategiaa.

Teksti: Hyvinvointi- ja osallisuusasiantuntija, Maarita Mannelin Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
maarita.mannelin@pohjois-karjala.fi

ETELA-SAVON ELO-MOOTTORINA JOHTORYHMA

ELO-tyon moottorina on Eteld-Savon maakunnallinen ELO-johtoryhmd, joka on nimetty vuosiksi 2017
—2022. Tana vuonna ELO-johtoryhma on keskittynyt koulutusuudistuksiin ja tarkastellut kolmessa
kokouksessaan perusopetuksesta ammattia vaihtavaan tai tyota vaihtavaan saakka. Erityista ete-
lasavolaisessa ELO-johtoryhmassa on se, ettd kokoontumisiin kutsutaan yleensa kiertavalta kokous-
paikkakunnalta asiantuntijoiksi tai kokemusasiantuntijoiksi nuoria, jotka pohjustavat omilla kannan-
otoillaan tai nakdkulmillaan kokouksen teemaa. Nuorten kannat ovat saaneet aikaan sen, etta koko-
uksista on tullut entistakin mielenkiintoisempia — viimeksi Kangasniemeltd kokousvaki ei meinannut
lahtea pois lainkaan.

Etela-Savon ELO-johtoryhmaa kokoontumassa Kangasniemella 13.9.2018

Toinenkin eteldsavolainen erityispiirre ELO-johtoryhman tyoskentelyssa on: Ohjaamo-toiminta on
ollut alusta asti mukana ELO-ryhmassa. Nyt ajankohtaista on se, ettad saadaan aikaan selkea esitys
tulevaisuuden Ohjaamosta nuorille uuteen maakuntaan. Esitys perustuu alustavasti allianssimalliin ja
kiinteddn osaamisen keskittymaan niin, ettd otetaan huomioon nykyisen kolmen eri Ohjaamon alu-
een nuorten palvelutoiveet yhdistettyna pienten kuntien toiveisiin.
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Ensimmainen ELYssa nimitetty ELO-ryhma aloitti toimintansa Eteld-Savossa vuonna 2013. Se jatkoi
myo6s nuorisotakuun neuvottelukunnan tyota sen jalkeen. Jo sitd ennen oli mukana epamuodollisia
ELO-verkostoja, jotka ovat muuntautuneet vuosien varrella.

Vaikka ELO-johtoryhma on maakunnallinen ja yhteinen asiantuntija- ja paatoselin, on Eteld-Savossa
kuitenkin olennaista se, mitd tehdddan muuten ELO-asioiden hyvdksi. Tulevaisuus nayttaa mielestani
kannustavalta, silld alueuudistus tuo mahdollisuuksia elinikdisen oppimisen ja ohjauksen seka nuor-
ten asioiden hoitoon kaikille maakunnan ELO-toimijoille, jotka ovat ne tarkeimmat ihmiset ELO-ar-
jessa.

Pieksdmaelld ELO-johtoryhmaéa kokoontumassa 8.5.2018

Onneksi ELO-johtoryhmalaisia on merkittavilla uudistuksen tekijéiden paikoilla. Voisikin sanoa, etta
kolmas erityinen piirre eteldsavolaisessa ELO-johtoryhman tydssa on se, etta sen jasenista kahdek-
san, mukaan lukien nuorisovaltuuston jasenet, on valittu kuntien poliittisista paatéksentekijoista,
kunnanhallituksista. Talla takaamme sen, ettd kunnat ovat sitoutuneet monialaisesti ELO-t6ihin.

Yhteiset strategiset tavoitteet Eteld-Savoon luotiin samanaikaisesti yrittajyyskasvatuksen kanssa
vuosiksi 2014 — 2016, mika on neljas erityisyys Etela-Savossa. Silloin pidettiin ELOsta viela erilldan
nuorisotakuu, mutta vuosiksi 2017 — 2022 luodussa jatkuvasti paivitettdvassa strategiassa nama on
yhdistetty. Vaikka kyseessa on ylatason tavoitteet, on kuitenkin ollut tarkeaa, ettd ne ovat ohjanneet
esimerkiksi kehittamiskohteita, hankkeita, painotuksia ja verkostojen yhteisia t6ita. Tulevaisuussuun-
tautuneet ajatukset luovat onnistumisia, mikd kannustaa kehittdavaan otteeseen kaikessa ELO-toi-
minnassa.

Teksti: Johtava asiantuntija Tuija Toivakainen, Eteld-Savon ELY-keskus,
tuija.toivakainen@ely-keskus.fi, p. 029 502 4220, Twitterissa @toivakainen

Linkkeja: Etela-Savon ELO-johtoryhman tehtavat ja materiaaleja vuonna 2018: bit.ly/2EdHTPS
Elinikdisen oppimisen, ohjauksen ja nuorisotakuun strategiset tavoitteet Eteld-Savossa 2017 — 2022:

bit.ly/2RrdSCy

Eteld-Savon ELO-sivut some-linkkeineen: bit.ly/2ROHjM5
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LUKION OPETUSSUUNNITELMAN KEHITTAMINEN

Olemme Opetushallituksessa aloittaneet lukion opetussuunnitelman perusteiden laadintatyon. Edel-
linen opetussuunnitelma on hadin tuskin ehditty ottaa kdyttdon, mutta eduskunnan hyvaksyttya
uuden lukiolain oli aika taas kaaria hihat. Polkaisimme prosessin kayntiin kutsumalla useiden tahojen
edustajia eri puolilta maata yhdessa keskustelemaan siitd, millaisia kehittamistarpeita lukion opetus-
suunnitelman perusteissa on. Samalla kdynnistimme yhteisen pohdinnan siitd, miten Opetushallitus
voi parhaiten tukea tulevaa paikallista opetussuunnitelmatyo6ta.

Uudessa lukiossa pakolliset opinnot jasennetaan oppiainekohtaisesti/oppimaaridkohtaisesti 1 — 4
opintopisteen laajuisiksi moduuleiksi. Oppiaineiden hallitsemisen lisaksi lukio rakentaa laaja-alaista
osaamista samalla tavoin kuin perusopetuksen opetussuunnitelmaprosessissa tehtiin. Lukion ope-
tussuunnitelmaan maaritelldan laaja-alaisen osaamisen osa-alueet, jotka ovat samalla kaikkien oppi-
aineiden yhteisia tavoitteita.

Opetushallitus on tdman hetkisessa versiossa méaaritellyt laaja-alaisen osaamisen osa-alueet seuraa-
vasti: yhteiskunnallinen osaaminen, luova osaaminen, ajattelu- ja opiskelutaidot, kansainvalisyys- ja
kulttuuriosaaminen, hyvinvointiosaaminen ja vuorovaikutusosaaminen. Nama sisaltdvat tarkempia
kuvauksia osaamisesta. Lisaksi korkeakoulut ovat esittdneet toiveen, ettd lukiolaisilla tulisi olla vah-
vempi lahdekriittisyysosaaminen. Myds tama toive on otettu huomioon tavoitteita muodostettaessa.
Liséksi laaja-alaisia taitoja on rikastettu maakuntakiertueella saadun palautteen perusteella.

Tyoskentely ja perusteiden kirjoittaminen alkoi nyt lokakuussa. Opinto-ohjauksen tyoryhma kokoon-
tui muiden oppiaineryhmien tavoin 10.10.2018. Ensimmaisid luonnoksia odotetaan jo joulukuulla.
Tyo jatkuu helmikuulle 2019, jolloin julkistetaan Lukion opetussuunnitelman perusteiden ensimmai-
nen versio. Siitd pyydetaan lausunnot sidosryhmilta. Lisdksi kommentointimahdollisuus on tarjolla
verkossa kaikille kiinnostuneille.

Lopullinen versio opetussuunnitelman perusteista, jonka pohjalta koulutuksen jarjestdjat tyostavat
omat paikalliset opetussuunnitelmat, julkaistaan Lukiopadivilla marraskuussa 2019. Ensimmaiset lu-
kiolaiset opiskelevat uusien opetussuunnitelman perusteiden mukaisesti syksysta 2021.

Teksti: Opetusneuvos Riia Palmqvist, Opetushallitus, Perusopetus ja varhaiskasvatus.
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VAGLEDNING PA ALAND

Projektet Vagledning pa Aland ar ett tva-arigt projekt som startade 2017 och finansieras av Alands
landskapsregerings utbildnings- och kulturavdelning med delfinansiering fran Europeiska
socialfonden. Projektet ska svara pa ett vixande behov pa Aland av att hjalpa manniskor att hantera
overgangar mellan utbildningar, mellan utbildning och arbetsmarknad och vid byte av yrke.

Projektets malsattningar ar att:

* erbjuda en kvalitativt god och lattillganglig service for alla medborgare, bade for dem som
finns inom och utanfor utbildningssystemet och arbetslivet

* utveckla modeller/system for vagledning som dven inkluderar/nyttjar/anvander relevanta
digitala verktyg for att bredda tillgangen pa tjansterna och na nya malgrupper

* utdka och utveckla samarbete och samordning mellan befintliga aktérer som arbetar med
vagledning

* ge tillgang till vdagledning for personer som inte har maéjlighet att ta sig till en fysisk plats

* Oka vagledarnas kompetens kring nya satt att arbeta med vagledning genom aktivt
deltagande i projektet

En beskrivning av det framtida behovet av radgivnings-, handlednings- och vagledningstjanster har
inledningsvis tagits fram i projektet. Detta for att fortydliga behovet av att utvidga tjansterna for
olika malgrupper och behovet att utveckla nya vagledningsverktyg och —-metoder till exempel med
hjalp av digitala verktyg for att serva alla invanare.

Projektet Vagledning pa Aland ar ett utvecklingsprojekt med bade operationella och strategiska
aktiviteter pa flera nivaer. Malsattningen ar att utveckla ett system i samverkan mellan flera parter
och darigenom starta en kompletterande vagledningsverksamhet i landskapet. Den kompletterande
vagledningsverksamheten ska se till det behov av karriarvagledning som finns i det alandska
samhallet och som inte kan sérjas for genom andra tjanster och verksamheter. Verksamheten
planeras ha sin utgangspunkt i ett resurscenter. Darifran avser man att tillgodose behovet av
karridrvagledning face-to-face och via e-vagledning med hjalp av olika specialister tillhérande
verksamhetens samarbetsnatverk. Visionen ar att utveckla ett system fér samordning av olika
vagledningstjanster. Vagen dit planeras ske genom formella 6verenskommelser for samverkan.

Inom projektet har ett arbete pabdrjats pa individniva dvs. med testaktiviteter for personer inom
malgruppen. Samtidigt fortsatter arbetet pa organisationsniva, dvs. med kompetensutveckling for
och natverkande med vagledare, handledare, radgivare som idag arbetar inom olika verksamheter.
Pa systemniva ska nu formella 6verenskommelser till mellan olika parter som idag ansvarar och
arbetar med olika typer av vagledning fér andra malgrupper &n for projektets malgrupp.

| landskapsregeringens verksamhetsplan for 2019 kommer projektet att forlangas fram till augusti,
varefter projektet foreslas overga till en férsoksverksamhet under namnet Vagledning i samverkan
(VISA) finansierad i landskapets budget och fortga under aren 2019 - 2021.

Syftet ar att skapa ett system som maijliggor likvardig tillgang till en fungerande végledning som inte
ar kopplad till alder, utbildnings- eller arbetsplats eller 6vrig livssituation for att personer utanfér
utbildning ska kunna genom det livslanga larandet utveckla en kompetens som kravs for ett
meningsfullt arbete. Inom ramen for det fortsatta arbetet ska en framtida organisation och
huvudmannaskap I6sas.

Text: Bodil Regardh, Specialsakkunnig, Utbildnings- och kulturavdelningen Alands landskapsregering,
Bodil.Regardh@regeringen.ax
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RAPPORT OVER VAGLEDARDAGARNA 2018

Svensksprakig LIV-verksamhet

Regionforvaltningsverket jobbar med livslang vagledning parallellt med ELY-centralerna i Nyland,
Egentliga Finland och Osterbotten och i samverkan med ledande ministerier. Vigledningstjansterna
for den svensksprakiga befolkningen koordineras och utvecklas darmed av Regionférvaltnings-
verkens svenska enhet for bildningsvdsendet. Vi ar tre tjansteman i tre regioner som utfor arbetet:
éverinspektor Carola Bryggman i Abo, dverinspektor Michael Makela i Helsingfors och dverinspektor
Disa Widell i Vasa. Pa sa satt har vi kontaktyta i hela Svenskfinland och jobbar bade regionalt och
nationellt med koordineringsuppdraget inom livslang vagledning, till vardags forkortat som LIV.
Svenska enheten driver antingen svensk- eller tvasprakiga LIV-grupper eller LIV-sektioner i sina
regioner och enheten ar representerad i den nationella LIV-gruppen vid undervisnings- och kultur-
ministeriet samt arbets- och naringsministeriet. Svenska enheten deltar dven i internationellt
samarbete kring vagledning som medlem av Nordiskt natverk for Vagledning inom NVL, Nordiskt
Natverk fér Vuxnas Larande.

Arlig konferens for vigledare

En av de stora hdandelserna inom det svensksprakiga LIV-arbetet i Finland ar Vagledardagarna. Vag-
ledardagarna ar en arligen aterkommande fortbildning och konferens for vagledande personal med
syfte att belysa olika aspekter av vagledning samt att skapa ett forum for kunskapsutbyte och
diskussion. Malgruppen for vagledardagarna ar alla elev- och studiehandledare, vagledare pa alla
utbildningsstadier, pa arbets- och ungdomsverkstader, pa arbets- och naringsbyrderna, inom
integrationsprocesser och inom vagledningsprojekt. Det ar en avgiftsfri konferens som ordnas
roterande i Helsingfors, Vasa och Abo. | ar stod Vasa i tur och den férsta dagen héll vi till pa Stundars
museum och kulturcentrum i Korsholm, den andra dagen pa Vaasa-Opisto/Vaasan tyévaenopisto. Vi
hade 100 deltagare fran alla delar av Svenskfinland.

Arets tema var vigledningens metoder. Vi delade in temat i underteman dar vi undersokte
berattelsens och litteraturens funktion i viagledningspraxis under den forsta dagen och karriarteorier,
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integration i utbildningen och ungdomskultur under den andra dagen, se programmet. Direktér Ma-
rianne West-Stahl ramade in Vagledardagarna 2018 kring tanken om goda méten och samarbetet
mellan méanniskor. LIV-sektionerna i Abo, Vasa och Helsingfors férberedde varsin workshop pa arets
vagledardagar. Tva féreldsare gastade oss fran Sverige, Nina Strom fran Kulturradet i Stockholm och
Cecilia Stigedahl Stenberg fran vagledarutbildningen vid Umea universitet.

LIV-sektionen i Osterbotten ledde en workshop om vigledningen av nyanlanda och hur viglednings-
arbetet ser ut i integrationsprocesser. LIV-sektionen i Egentliga Finland presenterade en workshop
med rubriken ”Att jobba med karriar- och livsplanering — metoder och verktyg”. Workshopen
forbereddes och hoélls av psykolog Leena Stark, som jobbar inom Egentliga Finlands TE-tjanster med
yrkesvals- och karridrvagledning. Hon gav exempel pa olika tester, sdsom begavnings-, intresse- och
personlighetstester, som anvands for att utreda kundens behov. Hon betonade samtalets betydelse
och att vara lyhord. Under diskussionen tipsades vi om Folkhalsans material RennoX for
stresshantering bland unga. Vidare fick deltagarna gora en sjalvutvardering under worksoppen.

LIV-sektionen i Nyland presenterade e-vagledning och diskuterade vagledarens roll i de ungas
studieval med avstamp i projektet Studera i Helsingfors vid Arcada. En fjarde workshop presenterade
ett digitalt handledningsverktyg i skolornas kontaktkanal Wilma.

Ny logo fér vagledning

Pa svenska enheten har vi skapat nya ikoner for att symbolisera
olika teman och @mnesomraden inom var fortbildning. Vagledarna
ar en viktig egen malgrupp och vagledardagarna ar den fortbildning
och konferens som varje ar samlar vagledarna till gemensamt mote
och diskussion. Overinspektér Malin Eriksson har designat den logo
som nu far symbolisera vagledningen och vagledarnas arbete; det

finns flera mojliga vagar, olika delmal och slutligen ar vagen en O O O it
storre del av farden an sjalva destinationen.

Intervjuer, bilder och material

Under Vigledardagarna 2018 intervjuade vi konferensens forelasare och IKT-pedagog Fredrik Aman
fotade manniskorna och miljéerna. Vi har samlat intervjuerna pa var Youtube-kanal, dér man kan
atervanda till definitionen av biblioterapi eller karriarteori och héra Georg Henrik Wredes rad till
vagledare i motet med nya generationer av ungdomar. Vart tips ar att man ocksa kan spela upp
nagon minut i klassen eller pa motet med kollegerna som diskussionsunderlag kring beréattelsens
funktion i manniskans liv och i hanteringen av sina studie- och karriarstigar.

| svenska enhetens materialbank hittar du presentationerna fran Vagledardagarna 2018 och pa
Facebook ett bildgalleri fran konferensen.

Nista ar ordnas Vagledardagarna i Abo 30-31.10.2019, valkommen!

Text: Overinspektér Disa Widell, Regionférvaltningsverkens svenska enhet fér bildningsviasendet
disa.widell@avi.fi, tfn 0295 018 621
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IAEVG:n KANSAINVALINEN KONFERENSSI GOTEBORGISSA 2.-4.10.2018

Ohjausalan kansainvélisen keskusjarjeston IAEVG:n konferenssi jarjestet- IAEVG 2018
tiin Goteborgissa 2.-4. lokakuuta 2018. Mukana oli yli 800 osallistujaa 45

. . . e . . ANEED ,,
eri maasta, ja suomalaisia osallistujia oli yli neljadkymmenta. Konferenssin %
jarjestajina toimivat Ruotsin ohjausalan kansallinen jarjesto, Euro- /' /w/
guidance ja Goteborgin kaupunki. %

Konferenssin teemana oli "Need for change”. Jarjestdjat halusivat osallis- \
tujien pohtivan, miten ohjauksen keinoin voidaan vastata tyéelaman FOR CHANGE
muutoksiin. Alustuksissa tarkasteltiin esim. kotoutumista, automatisaa- -

tiota ja uusia tyon tekemisen muotoja. Nancy Arthur (Kanada), Jennifer Lt i
Bimrose (Englanti), Mary McMahon (Australia) ja Roberta Neault (Ka-
nada) tarkastelivat muutoksen tarvetta ohjauksen teorioiden ja satavuotisen historian ndakdkul-
masta. He totesivat teorioiden kehittyneen vastauksena muuhun samanaikaiseen yhteiskunnalliseen
kehitykseen ja keskusteluun. Tana paivana ohjaus toimii usean eri tieteenalan yhdyspinnalla ja moni-
tieteinen ldhestymistapa on tarkoituksenmukainen monialaisen verkostotydn pohjana. James P.
Sampson Florida State Universitysta sekd Jaana Kettunen ja Raimo Vuorinen tarkastelivat tieto- ja
viestintateknologian tuomaa muutosta ja lisdarvoa ohjaukseen. He kannustivat ohjaajia, tutkijoita,
alan ammattilaisten kouluttajia seka paatoksentekijoitda varmistamaan, miten teknologian kdytossa
otetaan huomioon tasa-arvoiset mahdollisuudet saada laadukasta ohjausta kustannustehokkaasti
sekd miten kayttdjia ohjataan olemaan verkossa.

Pohjoismainen tapa jarjestda ohjausta nakyi vahvasti ohjelmassa. Tyokokouksissa osallistujilla oli
mahdollisuus pohtia, mitd vahvuuksia ja kehittamiskohteita on eri maissa, ja mita yhteisia piirteita
on loydettavissa. Yhteenvedossa todettiin, ettd pohjoismaissa tunnustetaan ohjauksen merkitys
tasa-arvoisen yhteiskunnan kehittamisessa, eri sidosryhmilld on mahdollisuus osallistua palvelujen
kehittdmiseen, monialaisella yhteistyolla on pitkat perinteet ja alan ammattilaisilla on kansainvali-
sesti verrattuna vahva koulutus. Yhtena esimerkkina esiteltiin kansainvélinen tieto- ja viestintatek-
nologian ohjauskayton kesdkoulu, joka on suunniteltu ja toteutettu pohjoismaisten ohjausalan kou-
lulutusyksikéiden yhteistyona. Toisaalta todettiin, ettd tarvitaan yhtendisempaa tulkintaa eri kasit-
teistd, tehtyja linjauksia ei valttamatta ole viety kdytantoon ja alueellista yhteistyota voidaan viela
vahvistaa. Kullakin pohjoismaalla oli liséksi mahdollisuus esitelld omia vahvuuksiaan. Norja kuvasi
viime vuosien tyota kansallisen strategisen koordinaation merkityksestd, Tanska kansallista verkko-
palvelua, Ruotsi opetussuunnitelman kehittdmista ja Islanti aikuisohjausta. Anna Toni ty6- ja elinkei-
noministeriosta esitteli monihallinnollisen yhteistyon merkitysta seka ELO-toiminnassa ettd Ohjaa-
mojen kehittdmisessa. Pohjoismainen aikuiskoulutuksen verkosto (NVL) korosti yhteistyon merki-
tysta itsehallintoalueiden ohjauksen edistamisessa ja Far-saarten ohjaajien koulutuksen kdynnista-
misessa.

Tana vuonna konferenssin jarjestajat halusivat painottaa sekd keskustelua uusista tutkimustuloksista
ettd kokemusten jakoa ohjauksen toimivista kdytannoistd. Suomalaisten vetdmissa tyopajoissa esi-
teltiin opinto-ohjaajien osaamisperustaista koulutusta, opinto-ohjaajien koulutuksen toteutusta ver-
kossa, teknologian ja sosiaalisen median kdytt6a ohjauksessa, ohjaustaitojen oppimista, aikuisopis-
kelijoiden urasuunnittelutaitoja, sekd monialaista ohjaamotoimintaa.

Ennen varsinaista konferenssia jarjestetyssa kansallisten jarjestdjen ja kansainvélisten organisaatioi-
den (UNESCO, Cedefop, Euroopan koulutussaatio) edustajien tyokokouksessa pohdittiin, miten eri
maissa ohjauksen keinoin on voitu edistaa kansalaisten osallisuutta monimuotoistuviin ja epavakai-
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siin tydmarkkinoihin. Keskustelujen tulokset julkaistiin konferenssin julkilausumassa, jossa jarjesto
vetoaa ohjaajia, paattdjia ja tydonantajia yhdessa etsimaan keinoja kansalaisten osallisuuden seka
merkityksellisten tyon tekemisen muotojen edistamiseksi. Lisdksi ohjaajia rohkaistaan kehittdmaan
toimintoja, missa kansalaiset voivat kehittaa tyollistyvyytta edistavia taitojaan. Julkilausuma julkais-
taan englanninkielisend erikseen tdssa lehdessa.

IAEVG on paivittamassa ohjausalan ammattilaisten osaamiskuvauksia (Educational and Vocational
Guidance Practitioner Credentials), ja jarjeston jasenilld on kuluvan talven aikana mahdollisuus ottaa
kantaa tehtyyn esitykseen. Edellisen paivityksen yhteydessa (2003) suomalaiset ohjaajat ottivat ak-

QY CAREER
Seuraava IAEVG:n konferenssi jarjestetdan Tsekin tasa-

GUIDANCE
vallan ja Slovakian jarjestojen yhteistyona Brnossa ja Bra- w‘w FOR INCLUSIVE

tislavassa 9.-13.9.2019. O@ SOCIETY

9-13 SEPTEMBER 2019
BRATISLAVA | BRNO

tiivisesti kantaa, ja nyt siihen on jalleen mahdollisuus.

Teksti: Projektipaallikké Raimo Vuorinen, Koulutuksen
tutkimuslaitos, Jyvaskylan yliopisto, raimo.vuorinen@jyu.fi

Tutkimuskoordinaattori Jaana Kettunen, Koulutuksen tutkimuslaitos, Jyvaskylan yliopisto,
jaana.h.kettunen@jyu.fi

Tiivistelmat esitelmista ja workshopeista ovat saataville konferenssin verkkosivuilta
http://www.iaevgconference2018.se seka

Twitterissa: #1AEVG2018Sweden

IAEVG COMMUNIQUE ON PRECARIOUS EMPLOYMNET

On the occasion of the 2018 International IAEVG-Conference “Guidance for Building the Future”, the
IAEVG Board of Directors publishes the following press release/statement, on precarious
employment. Employment provides people with financial resources, a source of social identities
through connecting with other people, and an avenue for contributing to local and national
economies. People’s access to stable employment is core to their sense of safety and security. There
are clear benefits of employment for people’s mental and physical health and for maintaining a
sense of hope for the future. However, fluctuations in the global economy create volatility and
instability in the labour market, leading to cycles of employment/unemployment or under-
employment associated with temporary positions. For many citizens, meaningful and sustainable
work is unattainable. Rather than looking forward to a future with long-term security, many people
are consumed with day-to-day living and managing their immediate needs for a livelihood.

The world of work has shifted from long-term employment to one in which workers are
characterized as disposable, replaceable, and responsible for managing their own employment.
Although it may not be possible or even desirable to return to a time when more paternalistic
relationships between employers and employees existed, critical examination is required about who
is included and who is at greater risk of being excluded or marginalized in the current labour market
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conditions. There are variations between sectors in the labour market, the nature of work tasks, and
the working conditions that people face in their daily efforts to earn income to survive. It is also
important to account for variations in employment conditions that occur across regions and
between countries.

Precarious work refers to the increasing risks for people in the labour market, including the
temporary nature of employer-employee contracts, inadequate benefits for employees, and lack of
opportunities for skill development and employment mobility. The consequences of precarious
employment directly impact the wages earned by people at all levels of employment. Precarious
work is unevenly distributed among the lower-paid jobs and unskilled workers may be most at risk
for job insecurity and for pressure to accept work in settings with noxious workplace conditions.
However, precarious work is also a matter of concern for highly educated university graduates all
around the world who may have been expecting a seamless transition to employment in their
selected field. Graduates who have invested resources in obtained higher education may have to
settle for lower-paid, part-time contract work that does not match their educational qualifications or
support long-term employment in their fields of study.

Precarious employment may have causes and effects differing from one part of the world to
another. Although self-employment may be encouraged as an option, the rates of success and
failure of small businesses make this form of employment precarious for many individuals and
families. Other forms of employment, e.g., self-employment, agrarian workers, farming, may involve
alternative ways to organize livelihoods, but conditions such as climate or unstable political
situations may add to the precarious nature of their work. Many people chose part-time work in
order to balance family and other life roles, but in most cases, precarious part-time or full-time work
is not chosen voluntary or preferred by workers or employees.

It is timely to question who is impacted the most, who is included and who is excluded, and how
career interventions may need to adjust to address the needs of people who are stuck in the
conditions associated with precarious employment. Without such examination, it is easy to accept
current conditions as normative as opposed to challenging the societal and political structures that
contribute to precarious employment.

IAEVG appeals to practitioners, policy makers, and employers, to recognize and act upon the
individual and social costs of precarious work and insecure livelihoods. Educational and vocational
guidance incorporates the person and the context and strives for social justice to overcome the
causes and negative effects of precarious employment. IAEVG members are encouraged to increase
their efforts to design and deliver interventions that help individuals, families and communities to
improve their capacity for obtaining secure and safe employment. This requires an examination of
service access and to make sure that career-related interventions are relevant, inclusive, accessible,
and affordable. IAEVG members also have an important role to play in leading and advocating for
partnerships with stakeholders such as communities, policy-makers, employers, and trade unions to
call attention to precarious employment and to construct effective solutions with the aspirational
goal to provide safe, sustainable, and meaningful work for all citizens.

?.\0% Association internationale d'orientation scolaire et professionnelle — AIOSP
"- ‘ International Association for Educational and Vocational Guidance - IAEVG
#' Internationale Vereinigung fur Bildungs- und Berufsberatung - IVBBB
Asociacion Internacional para la Orientacion Educativa y Profesional - AIOEP
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TYO MUUTTUU - URASUUNNITTELUN JA OSAAMISEN MERKITYS KASVAA

Eurooppalainen julkisten tyévoimapalvelujen verkosto, PES Network, jarjesti Brysselissa marraskuun
alussa ‘Tyon tulevaisuus’ aiheisen seminaarin. Tilaisuus kerasi yhteen suuren joukon eurooppalaisia
toimijoita. Johtaja Lieve Verboven ILOsta nosti puheenvuorossaan esiin maailmanlaajuiset mega-
trendit robotisaation, teknologian kehityksen, ilmastonmuutoksen ja vaeston ikdantymisen. Kaikki
nama vaikuttavat siihen, etta tyéo muuttuu, mutta samalla merkitys sailyy ja megatrendit luovat
mahdollisuuksia. 'Vihrea tyd’ (Green Jobs) kasvaa, kun tarvitaan uusia ratkaisuja energia-tehokkuu-
den parantamiseen, materiaalien ja veden kdytdn tehostamiseen, hiilineutraaliin talouteen, jattei-
den ja saasteiden vahentamiseen ja valttdmiseen sekd ekosysteemien ja biodiversiteetin suojeluun.
Vdeston ikddantyminen puolestaan lisdd maailmanlaajuisesti hoivatyon tarvetta.

OECD:n ekonomisti Stijn Broecke kasitteli tyén murroksen laajuutta. Broecke totesi, ettd automati-
saatio ei valttamatta vahenna tyota niin paljon kuin mitd on ennustettu, joskin monet tyotehtavat
tulevat muuttumaan. Uusia tydpaikkoja syntyy jatkuvasti, mutta ne edellyttavat erilaista osaamista
kuin aiemmin. Tyomarkkinat jakaantuvat aiempaa voimakkaammin korkeaa osaamista ja toisaalta
matalaa osaamista edellyttaviin toihin. Monelta puuttuvat uusissa tOissa tarvittavat taidot. Broecke
nostikin esiin tarkean kysymyksen koulutuksen kohdentumisesta.

Myds Suomessa selvitysten mukaan koulutusta hyodyntavat erityisesti ne aikuiset, joilla on jo val-
miiksi korkeampi osaamistaso. Tulevaisuuden iso kysymys onkin, miten tavoitetaan ja motivoidaan
osaamisen kehittdmiseen ne tydssa tai tyévoiman ulkopuolella olevat, jotka eniten tarvitsevat osaa-
misen kehittdmista selviytydkseen tyon murroksessa. Tassa julkisten tydvoima- ja yrityspalvelujen
rooli on tarked, mutta kaikkien toimijoiden yhteisty6ta tarvitaan. Myos tyonantajien rooli ja yksilon
oma vastuu osaamisen hankkimisessa ja uusintamisessa ovat keskeisia.

Belgiassa julkisten tydvoimapalvelujen palveluntuottaja on kehittdnyt ekosysteemin, jossa ammatti-
kouluttamattomille nuorille mahdollistetaan paasy uusien teknologioiden pariin tavoitteena tyo tai
yrittajyys. Ekosysteemi yhdistda coworking —tilat ja lyhytkestoisen tydelamaldhtoisen koulutuksen,
jossa nuoret opiskelevat nelja kuukautta koodausta ja tyoskentelevat kaksi kuukautta oikeiden asi-
akkaiden projektien parissa. Tulokset ovat olleet lupaavia, positiivisten siirtymien osuus on ollut yli
80 prosenttia.

Liettuassa on saatu hyvida kokemuksia osatydkykyisten tyollistymisesta yrityksiin, kun julkiset tyovoi-
mapalvelut, ammatilliset oppilaitokset, yritykset ja sosiaaliset yritykset sekd kolmas sektori ovat yh-
distdneet voimansa. Maltalla puolestaan on panostettu tyon muotoiluun (’job carving’). Ensin on
tutkittu yrityksessa tehtdvien toiden sisaltoa ja tydnkulkua, ja sen jalkeen raataloity osatyokykyisille
sopivia uudenlaisia tyonkuvia yhdistamalla elementteja tai tehtdvaalueita useasta eri tehtdvanku-
vasta. Tyo siis sopeutuu tekijansd mukaan, lahtékohtana kuitenkin yrityksen tarpeet.

Yhteisessa keskustelussa ei noussut esille uusia tai yllattavia keinoja, joilla tydn murrokseen voidaan

vastata. Yritysten tarpeiden tunnistaminen ja yritysyhteistyd, osaamisen ja osaamiskapeikkojen tun-
nistaminen, tydelamaldhtoiset koulutukset, ennakointi ja laaja-alainen yhteistyo eri toimijoiden kes-
ken ovat keskeisia yleiseurooppalaisia keinoja ja julkisten tyévoima- ja yrityspalvelujen ydintekemis-
ta jo nykyisin. Tyon murros haastaa kuitenkin myds julkisen tyévoimapalvelun roolin. PES-verkoston

puheenjohtaja Fons Leroy Belgiasta nostikin seminaarin paatdssanoissaan esiin, ettd urasuunnittelu

tulee olemaan tulevaisuuden julkisen tyévoimapalvelun keskitssa perinteisen tyonvalityksen rinnalla
tai jopa sen sijaan.

Teksti: Tiina Korhonen, Hallitusneuvos, ryhmapaallikko, Alueet ja kasvupalvelut —osasto / Kasvupal-
velut —ryhma, Tyo- ja elinkeinoministerio, tiina.korhonen@tem.fi
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SKILLS FOR FUTURE

Euroopan koulutussdatio (European Training Foundation, ETF) jarjesti Torinossa 21-22 marraskuuta
2018 konferenssin ”Skills for the future: Managing transition”, jossa tarkasteltiin miten EU:n Idhialu-
eilla olevat kehittyvat taloudet pyrkivat varautumaan tyémarkkinoiden muutokseen osaamisen li-
sdamisen kautta. Keskusteluissa oli mukana yli 200 osallistujaa, jotka edustivat EU:n jdsenmaiden ja
ETF:n partnerimaiden eri ministeri6ita, tydnantajia, ammattiliittoja, tutkijoita sekad koulutusalalla
toimivia kansainvalisid organisaatioita.

Yhteiset luennot tarkastelivat tydmarkkinoiden tulevaisuutta, automaatiota, tekoalya seka erilaisia
tyon tekemisen muotoja ensisijaisesti EU:n ldhialueilla. Puheenvuoroissa korostettiin osaamisen ja
taitojen uusien yhdistelmien sekd EU:n komission aiemmin tdna vuonna vahvistamien elinikdisen
oppimisen avaintaitojen merkitysta. Rinnakkaisissa tyopajoissa teemoina olivat mm. nuorten mah-
dollisuudet edistdd omaa tyollistyvyyttdan, big datan kaytté osaamistarpeiden ennakoinnissa, kump-
panuudet koulutus- ja tydmarkkinapolitiikan kehittamisessa. Koulutuksen tutkimuslaitoksen varajoh-
taja Jaana Kettunen oli kutsuttu esittamaan tutkimustuloksiaan sosiaalisen median kaytosta ohjauk-
sessa esimerkkina tulevaisuutta ennakoivista tydmuodoista yhteisten keskustelujen pohjaksi.

Seminaarin paatostilaisuudessa Unescon edustaja Borhene Chakroun korosti, etta tulevaisuuden
osaamistarpeiden ennakointitiedon laadun parantaminen ei sinansa riitd, vaan muutokseen tulee
pyrkia vaikuttamaan aktiivisesti koulutus- ja tyollisyyspolitiikoiden kehittdmisen kautta. Han korosti
myo0s elinikdisen ohjauksen integroimista koulutuksen kehittamiseen. Osallistujien omissa ”kotiin-
viemisissd” nousivat esille lisdksi kansalaisndkdkulma, osallisuus, resilienssi, kumppanuudet seka eri
kayttdjaryhmille avoimesti saatavilla oleva tyémarkkinatieto.

=5 :prln
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Euroopan koulutussaation johtaja Cesare Orestini esittelemassa yhteenvetoa, johon oli koottu osallistujien
"kotiinviemiset” seminaarista.

Teksti: Projektipaallikké Raimo Vuorinen, Koulutuksen tutkimuslaitos, Jyvaskylan yliopisto,
raimo.vuorinen@jyu.fi

Konferenssin aineisto on saatavilla verkossa: http://www.skills4future.eu
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URAOHJAUS ON TARKEA OSA AMMATILLISEN KEHITTYMISEN PALVELUITA
EUROOPAN KOMISSIOSSA

"Euroopan komissiossa todettiin 2000-luvun alussa, ettad tyontekijoiden tehtdvakiertoa ja ammatilli-
sen kehittymisen tukea pitaa lisata”, kertoo Euroopan komission uraohjauspalveluista vuodesta 2008
vastannut paallikkoé Liisi Rossi. Uraohjauspalveluiden kehittaminen kdynnistyi komissiossa vuosina
2003-04. Siita lahtien komission henkilokunnalle on ollut tarjolla mahdollisuus uraneuvontaan koulu-
tettujen uraohjaajien kanssa.

Komissiossa haasteena pidettiin sitd, ettd samat ihmiset olivat liian pitkddn toimineet samoissa vi-
roissa. Tama ratkaistiin niin, ettd alettiin tarjota vapaaehtoisuuteen perustuvaa tydkiertomahdolli-
suutta siita kiinnostuneille virkamiehille ja -naisille. Koska siirtyminen toisiin tehtaviin komission pal-
veluksessa edellyttda osallistumista sisdiseen hakuprosessiin, oli valttamatonta kehittda neuvontaa
ja koulutusta henkilostolle tyokierron onnistumiseksi. Monilla vuosikausia komissiossa tdissa olleilla
olikin tarvetta tyonhakuvalmiuksiensa vahvistamiseksi, mm. saada valmennusta ansioluettelon ja
hakukirjeen laatimiseen seka varsinaiseen tydpaikkahaastatteluun.

Uraohjausta tarjolla lahes kaikille komissiossa tyoskenteleville

Nykyisin uraohjauspalvelut ovat tarjolla kaikille, joilla on pysyva virka tai maaraaikainen tydsuhde
komissiossa. Myds korkeakouluharjoittelijoille, joita komissioon otetaan kahdessa erdssa vuosittain,
tarjotaan urasuunnittelun tueksi puolen paivan koulutus. “Talld halutaan tukea heidadn tyoelamaan
paasydan ja tyomarkkinoille integroitumistaan”, Liisi kertoo. Uraohjauspalvelut eivat kuitenkaan ole
komission alihankkijoiden tai ulkopuolisten yhteistydbkumppaneiden kaytettavissa.

Komissiolla on ns. Talent management strategy, koska lahtokohtaisesti sen tyontekijat ovat korkeasti
koulutettuja ja monet heista pitkdn linjan asiantuntijoita. "Tama lisda haastekerrointa ammatillisen
kehittymisen ja uralla etenemisen ndkokulmasta”, Liisi kertoo. Sen vuoksi urasuunnittelu ja siihen
liittyva ohjaus ovat nousseet keskeiseen asemaan viime vuosien aikana komissiossa.

Sisdista tyokiertoa palvelevassa uraohjauksessa kiinnitetddn huomiota siihen, etta siirtyvalla henki-
6l on osaaminen uuden tehtavan edellyttamalla tasolla. Esimerkiksi Policy Officer -nimikkeella
toimivien asiantuntijoiden avaintaitoihin komissiossa kuuluvat ainakin kommunikaatio-, neuvottelu-
ja projektinjohtotaidot seka analyyttiset valmiudet. N&issd ja monissa muissa asioissa komissio jar-
jestaa tyontekijoilleen tasmakoulutusta.

Komissio suhtautuu kannustavasti siihen, ettd henkilosté omasta aloitteestaan osallistuu tutkintoon
johtavaan koulutukseen. Tutkinto-opintoja varten komissio myontda pienta taloudellista tukea seka
palkatonta virkavapautta maaraajaksi. Patevoityminen ei kuitenkaan ole tae siitd, ettd henkilo heti
valmistuttuaan siirtyisi korkeammalle asematasolle tai vaativampiin tehtaviin komission palveluk-
sessa.

Uraohjaajien rooli

”Suurin haaste uraohjauksen kehittamiselle alussa oli se, ettei siihen liittynyt selkeitd prosesseja ja
jarjestelmid, vaan toiminta oli enemmankin valiaikaisten ja luovien ratkaisujen varassa”, Liisi muis-
telee alkuaikojen tilannetta. Vuonna 2014 komission henkiléstohallinnossa vihdoin luotiin prosessit
ja jarjestelmat sille, miten uraohjauspalveluita johdetaan, hoidetaan ja tarjotaan henkilostolle. "Nyt
vihdoin olemme tilanteessa, jossa uraohjauspalvelun jatkuvuus komissiossa on turvattu ja sita pide-
tdan vakiintuneena toimintana”, Liisi toteaa.

Talla hetkelld komission eri pdaosastoilla toimii noin 50 uraohjaajaa. He ovat paéivittdin henkiloston
saatavilla urasuunnitteluun ja ammatilliseen kehittymiseen liittyvissa asioissa. Kaikki uraohjaajan ja
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yksittdisen uraohjaukseen tulevan tydntekijan viliset keskustelut ovat tdysin luottamuksellisia. Ura-
ohjaajat ovat ennen kaikkea apuna tilanteissa, jossa tyontekija pohtii tyduransa suuntaa ja erilaisia
vaihtoehtoja komission palveluksessa, mm. tyokiertoa tai uralla etenemista. Keskusteluissa voidaan
tarvittaessa myos tarkastella ammatilliseen patevoitymiseen ja kouluttautumiseen liittyvid asioita
sen perusteella, miten henkilé ndkee omat vahvuutensa ja kehittamistarpeensa.

Uusin hanke koskee vahintdan nelja vuotta samassa tehtdvdssa komissiossa toimineita, joille jarjes-
tetdan strukturoitu keskustelu uraohjaajan johdolla. Siind keskitytdan ammatillisen kehittymisen
arviointiin, tyossa onnistumisen ja tulevaisuuden tarkasteluun. “Kokemukset ndistda keskusteluista
ovat yleisesti olleet myonteisia ja niiden parhaana antina on pidetty sitd, ettd ne ovat antaneet tilai-
suuden itsereflektioon”, Liisi kertoo.

Toisinaan keskusteluissa kasitellddn stressid ja jannitteitd tyoyhteisossa aiheuttaneita ongelmatilan-
teita, joita ratkotaan kaytettdvissd olevin keinoin ja vilinein. Uranhallinnallisiin erityistilanteisiin
kuuluu, mm. paluu tehtaviin pitkallisen sairauspoissaolon tai kuntoutuksen jalkeen (esim. invalidi-
teetti), jolloin yritetddan uraohjauksen keinoin 16ytda yksilélle ja tdman ldhityoyhteisélle mahdolli-
simman toimiva ratkaisu.

Uraohjaajiksi haluaville jarjestetdan pakollinen koulutus (kesto 10 ty6pdivad). Se on edellytys sille,
ettd voi toimia uraohjaajana komissiossa. Ohjausmenetelmien ohella koulutuksessa painotetaan
taitoa kohdata ihmisia ja olla heiddn kanssaan avoimessa ja luottamuksellisessa vuorovaikutuksessa.
Aiemmin koulutuksen toteutuksesta vastasivat komission tilaamat ulkopuoliset asiantuntijat. Nykyi-
sin pitkddn tehtdvassa toimineet uraohjaajat itse kouluttavat uusia uraohjaajia. Se tuo autenttisuutta
koulutukseen, silld kokeneina uraohjaajina heilld on ymmarrys komissiossa tehtdvan tyon luonteesta
ja vaatimuksista.

Uraohjaus on paljon muutakin kuin henkilokohtaista neuvontaa

Henkilokohtaisen uraohjauksen lisdksi komissio tarjoaa henkilostélleen myos tapahtumia ja tilai-
suuksia, joissa voi saada tietoa tydelaman muutoksesta ja tydurien murroksesta. Vuosittain jarjestet-
tavassa uraohjauspdivassa komission virkamiehilld on mahdollisuus seurata luentoja, paneelikeskus-
teluja ja temaattisia tydpajoja aihealueelta seka osallistua messutapahtumaan, jossa voi verkostoitua
ja kysya asioista yksityiskohtaisemmin. Vuoden 2018 uraohjauspdiva pidetdan marraskuussa ja siella
keskeisind teemoina ovat uravaihtoehdot, tydnhakuvalmiudet, avaintaidot sekd komission eri paa-
osastot ja EU:n erillisvirastot.

Uraohjausajattelu levida EU-instituutiossa

Euroopan komissiossa tehty uraohjauksen kehittamistyd on huomattu myods muissa EU-instituuti-
oissa. Komission jalanjaljissa myods Euroopan neuvosto, Euroopan parlamentti sekd monet jasen-
maissa sijaitsevat EU-virastot ovat omaksuneet uraohjauspalvelun osaksi omaa henkiloston kehitta-
misstrategiaansa. Talld tavoin EU:n palveluksessa oleville tyontekijoille halutaan varmistaa riittava
ammatillisen ohjauksen tuki, josta hyotyvat seka yksilot ettd koko tydyhteiso.

Lisdksi Euroopan komissiolla on yhteistydsopimuksia eri puolilla maailmaa sijaitsevien arvostettujen
yliopistojen kanssa siita, ettd komission virkamiehet kayvat niissa kouluttamassa opiskelijoita EU-
asioissa. Saadut kokemukset ndistd koulutuksista ovat olleet palkitsevia virkamiehille itselleen. Ne
ovat mahdollistaneet heille oman tydn ja EU:n roolin ndkemisen kirkkaammin sekad antanut opiske-
lijoille muissa maanosissa tilaisuuden kuulla ja oppia siitd, miten EU toimii ja mita asioita se edistaa.

Artikkeli perustuu Liisi Rossin puhelinhaastatteluun 29.10.2018.

Teksti: Mika Launikari, Opetushallitus/Euroguidance
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ITA-SUOMEN YLIOPISTON OHJAUKSEN PITKA MAISTERIKOULUTUS JUHLII 30-
VUOTISTAIVALTAAN JOENSUUSSA 30.11.2018

Joensuun yliopistossa (nyk. I1td-Suomen yliopisto) kaynnistyi vuonna 1988 viisivuotinen ohjauksen
maisterikoulutus. Peruskoulu-uudistuksen synnyttdmaa oppilaan- ja opinto-ohjaajien uutta ammat-
tikuntaa alettiin kouluttaa vuonna 1972 erillisessa opinto-ohjaajan tutkintoon kelpoisuuskoulutuk-
sella. Uusi kandidaattitutkinnosta maisterin tutkintoon johtava koulutus oli ensimmainen avaus oh-
jausasiantuntijuutta kehittavana koulutusohjelmana Suomessa. Aluksi koulutukseen otettiin joka
toinen vuosi 10 opiskelijaa, mistd koulutus on laajentunut nykyiseksi 20 opiskelijan vuosittaiseksi
sisddnotoksi.

Pitka ohjauksen maisterikoulutus sisaltda seka opinto-ohjaajan ettad pedagogisten opintojen
kelpoisuudet. Koulutus on alkuajoistaan saakka ollut perustaltaan monitieteista. Tavoitteena on ollut
antaa tuleville ohjausalan asiantuntijoille niin kriittista yhteiskunnallista ymmarrysta kuin psykologis-
ta yksilollisten prosessien teoriaa. Opetussuunnitelmia on uudistettu reagoiden yhteiskunnalliseen
muutokseen ja ohjaustutkimuksen ja teorioiden kehittymiseen. Syksyn 2018 opetussuunnitelma
sisdltda uusia opintojaksoja mm. tyoyhteisdjen seka digitalisoituvien tyo- ja oppimisymparistdjen
ohjauksen teemoista. Myos uudenlaisia sosiaalisen oikeudenmukaisuuden teemoja on tuotu
ohjauksen eettisten kysymysten tarkasteluun. Keskeista opiskelussa on teorian ja kdytannon
vuoropuhelu, mikd on valmistuneiden kokemusten mukaan antanut hyvat valmiudet tyéelamaan.

Nykyinen koulutus sijoittuu moninaisten ohjauskoulutusten kokonaisuuteen: Pitkdn maisterikoulu-
tuksen (300 op) lisdaksi on mahdollista suorittaa kaksivuotinen maisterikoulutus (180 op), erilliset
opinto-ohjaajan kelpoisuusopinnot (60 op) sekd opinto-ohjaajan kelpoisuuden tuottavat sivuaine-
opinnot (60 op). Tydelaman tarpeisiin reagoiden kdynnistettiin uraohjauksen erikoistumiskoulutus
(30 op) syksylla 2018.

Pitkdan maisterikoulutuksen 30-vuotista taivalta juhlitaan 30.11. Joensuussa juhlaseminaarissa. Juh-
laluennon pitda professori (emeritus) Jean Guichard Ranskan valtakunnallisesta tyéelaman ja amma-
tinvalinnanohjauksen tutkimus- ja koulutuskeskuksesta (INETOP). Ohjaustutkimuksen teemoja avaa-
vat myos professori (emerita) Marjatta Vanhalakka-Ruoho sekd dosentti Sanna Vehvildinen. Semi-
naarin paneelikeskustelussa pureudutaan sosiaalisen oikeudenmukaisuuden ja yhdenvertaisuuden
kysymyksiin ohjauksen eri toimintaymparistdissa. Seminaariin ovat tervetulleita kaikki ohjausalan
toimijat ja yhteistydkumppanit. Juhlaseminaarin kutsu l0ytyy osoitteesta
http://www.uef.fi/fi/web/ohjauskm30v/home

Ohjauskoulutukseen on aina kytkeytynyt myos tutkimus- ja kehittdmistoimintaa, johon paasee tutus-
tumaan koulutuksen 30-vuotisjuhlaseminaarin yhteydessa jarjestettdvissa tyopajoissa. Ajankohtais-
ten kehittamishankkeiden teemat kohdentuvat mm. lukio-opintojen ohjauksen seka korkeakouluun
hakeutumisen ja valivuosien kysymyksiin (Suuntaa LukiOpolulle ja Korkeakoulustartti-hankkeet).
Korkeakouluopintojen hyvaa alkua, opiskeluhyvinvointia seka korkeakouluopiskelijoiden uraohjausta
kehitetddan OKM:n karkihankkeissa (OHO! ja Tybelamapedagogiikka) seka sosiaalista mediaa tyollis-
tymisen tukena Someta duuniin ESR-hankkeessa. Koulutus- ja tyoeldamapolkujen segregaation kysy-
myksia tarkastellaan SetSTOP-hankkeessa. Oma tyOpaja jarjestetddan myos Ohjaajat tydssaan -tutki-
mushankkeelle, joka jatkaa Itd-Suomen yliopiston opinto-ohjaajien tyon, osaamisen ja urapolkujen
tutkimusperinnetta.

Teksti: Yliopistonlehtori Leena Penttinen, Itd-Suomen yliopisto
leena.m.penttinen@uef.fi
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SUPERSANKARINA ANTAISIN OMAN OPINTO-OHJAAJAN JOKAISELLE MAA-
HANMUUTTAJATAISTAISELLE

Nuorten maahanmuuttajanaisten toiveena on, ettd oppilaitoksissa olisi enemman voimavaroja
opinto-ohjaukseen. Heilld ei vilttdmattad ole ketdan toista aikuista kuin koulun opinto-ohjaaja,
jonka kanssa elaman isoja kysymyksia voi pohtia ja pallotella.

”Unelmani on olla supersankari. Toivon, etta voisin vaikuttaa siihen, miten asiat maailmassa mene-
vat. Tehda jotain suurta, mikd muuttaisi asiat paremmiksi monille ihmisille. Supersankarina antaisin
oman opinto-ohjaajan kaikille maahanmuuttajataustaisille nuorille”, sanoi kiintidpakolaisena pikku-
lapsena Suomeen tullut nuori afgaaninainen seminaarissa, jonka Svenska social- och kommunal-
hogskolan ja Centret for livslangt larande jarjestivat Helsingissa syyskuun lopulla.

Lue koko juttu suomeksi EPALE-portaalista: https://ec.europa.eu/epale/fi/blog/if-i-were-superhero-

i-would-give-each-person-immigrant-background-their-own-guidance-counsellor

SOM SUPERHJALTE SKULLE JAG GE ALLA MED INVANDRARBAKGRUND EN
EGEN STUDIEHANDLEDARE

Unga invandrarkvinnor 6nskar att laroanstalterna skulle ha mer resurser for studiehandledning.
De har nédvandigtvis ingen annan vuxen an skolans studiehandledare som de kan diskutera de
stora livsfragorna med och uttrycka sina funderingar kring dem.

”Min drém &r att vara en superhjalte. Jag 6nskar att jag kunde paverka hur saker och ting gar till hari
varlden. Jag skulle vilja gora nagot stort som skulle forandra sakerna till det battre for manga
manniskor. Som superhjélte skulle jag ge alla ungdomar med invandrarbakgrund en egen
studiehandledare”, sade en ung afghansk kvinna som kommit som kvotflykting till Finland som liten,
pa ett seminarium som ordnades av Svenska social- och kommunalhdgskolan och Centret for
livslangt larande i Helsingfors i slutet av september.

Las hela artikeln pa svenska i EPALE-portalen: https://ec.europa.eu/epale/fi/node/84150

IF | WERE A SUPERHERO, | WOULD GIVE EACH PERSON WITH AN IMMIGRANT
BACKGROUND THEIR OWN GUIDANCE COUNSELLOR

Young migrant women wish that there were more resources for guidance and counselling in
educational institutions. They may not have adults other than a guidance counsellor with whom to
ponder and discuss important questions in life.

“My dream is to be a superhero. | wish | could influence the workings of the world. To do something
big that would make things better for many people. If | were a superhero, | would give each young
person with an immigrant background their own guidance counsellor,” said a young Afghan woman,
living in Finland since arriving as a quota refugee when she was a small child, in a seminar organised
by Svenska social- och kommunalhogskolan and Centret for livslangt larande.

Read the whole article in the EPALE portal: https://ec.europa.eu/epale/en/node/84141
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KIRJOITUSOHJEET AJANKOHTAISKATSAUSTA VARTEN

Ajankohtaiskatsauksesta vastaa opetus- ja kulttuuriministerion seka tyo- ja elinkeinoministerion
yhteisesti asettama valtakunnallinen Elinikdisen ohjauksen yhteistyéryhma 2015 — 2020 (ELO-yhteis-
tyoryhma). ELO-yhteistydoryhman tyo perustuu elinikdisen ohjauksen kehittdmisen strategisille ta-
voitteille (Opetus- ja kulttuuriministerion tydoryhmamuistioita ja selvityksia 2011:15 www.minedu.fi

Ajankohtaiskatsaukset perustuvat ELO-yhteistyéryhman vahvistamaan viestintasuunnitelmaan.
Vuonna 2019 ajankohtaiskatsaukset ilmestyvat

* tammikuussa (aineisto 18.1.)
* toukokuussa (aineisto 19.4.)

* syyskuussa (aineisto 20.9.)

* marraskuussa (aineisto 15.11)

Toimituksesta vastaavat:

Jaana Kettunen, varajohtaja ja tutkimuskoordinaattori, Koulutuksen tutkimuslaitos,
jaana.h.kettunen@jyu.fi

Raimo Vuorinen, projektipaallikko, Koulutuksen tutkimuslaitos, raimo.vuorinen@jyu.fi

Aiemmat ajankohtaiskatsaukset (lokakuusta 2016 lahtien) ovat luettavissa osoitteesta
https://peda.net/hankkeet/elotori

Elinikdaiseen ohjaukseen liittyvien
artikkeleiden kirjoittaminen

e Elinikdiseen ohjaukseen liittyvat artikkelit
ovat tervetulleita; myos ideoita kirjoituksiksi
otetaan mielelldan vastaan.

e Artikkelin pituus saa olla enintddn yhden
sivun (A4) mittainen mukaan lukien valokuvat
ja logot.

e Artikkelia kirjoittaessa on hyva viitata lahde-

aineistoihin, esim. linkit, www-sivut ja yhteys-

tiedot lisdtietojen antajasta koskien artikkelin
asiasisaltdod. Myos artikkelin tekstin kirjoittaja yhteystietoineen tulee ilmoittaa

o Artikkeleita seka niihin liittyviad logoja ja/tai valokuvia toivotaan ldhetettdvan word-tiedostona
sdhkopostilla toimituksesta vastaaville raimo.vuorinen@jyu.fi ja jaana.h.kettunen@jyu.fi
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