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TERVETULOA ELINIKAISEN OHJAUKSEN AJANKOHTAISKATSAUKSEN PARIIN!

Tassa ajankohtaiskatsauksessa kootaan ohjaukseen kannalta merkittdvia asioita, jotka mahdollisesti
ovat esilla kevaan 2019 vaalikeskusteluissa. Eri alueilla elinikdisen ohjauksen kehittdminen etenee eri
tahtia, koska moni aluehallintoa ja kasvupalvelujen uudistusta koskevista ratkaisuista on vield taman
tiedotteen ilmestymisen aikaan tekematta.

Opetushallitus on kdynnistanyt elinikdisen ohjauksen palvelujen kehittamisen uusissa vaikutusohjel-
missaan, erityisesti oppimisen digitaalisen ekosysteemin ja yksil6llisen oppimispolun tukitoimien
kautta. Opinto-ohjaajat ovat selkiyttdneet opinto-ohjaajien tehtavia ja toimenkuvia eri kouluasteilla,
ja Etela-Pohjanmaan Ohjaamo-toimintaa esiteltiin tammikuun puolessa valissa Seindjoella. Uutta
kansainvalista tutkimustietoa on saatavilla tieto- ja viestintdateknologian kayttoonoton haasteista.
Euroopan komissio on kaynnistanyt koulutusyhteistyon strategisten puitteiden (ET 2020) uudistami-
sen. Ohjauksen merkitys korostuu entisestaan tyoelaman ja yksilollisten opintopolkujen monimuo-
toistumisen kautta.

Tassa tiedotteessa esittelemme tiiviisti kaksi esimerkkia (OECD ja CEDEFOP) viime vuonna uudiste-
tuista palveluista, jotka perustuvat kansainvalisiin koulutus- ja tydmarkkinatiedon luokituksiin. Pa-

laamme tulevissa tiedotteissa kansallisiin ratkaisuihin, jotka pyrkivat ennakoimaan osaamistarpeita
my6s monimuotoisimpina klustereina.

Antoisia lukuhetkia!

Uutiskirje 16ytyy Pedanetistd osoitteesta
https://peda.net/hankkeet/elotori
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URAOHJAUKSEN NAKYMAT ALKUVUODESTA 2019

Tulossa on jannittava lakipaatosten ja vaalien kevat,
jonka seuraukset maarittelevat tekemista seuraavien
vuosien aikana. Eduskunta on talla hetkella tukossa
isoista lakiesityksista, ja on vaarana, ettei kaikkia esityksia
ehdita kdymaan taman hallituksen toimesta lapi. Use-
ampi kasvupalveluihin ja sitd kautta myds uraohjaukseen
vaikuttava laki on talla to do -listalla ja vaakalaudalla. On
varauduttava henkisesti ”B-vaihtoehtoihin”.

Kasvupalvelupilotit ovat kaikilla ELY-alueilla toteuttavia kokeiluja, joissa testataan uudenlaisia allians-
seja ja yhteistyota sekd vahvempaa yksityisten palveluntuottajien roolia tyollisyys- ja yrityspalve-
luissa. Pilotit riippuvat sisallon mukaan joko ei ollenkaan, vdahan, paljon tai taysin JTYP-lain muutok-
set mahdollistavasta lakiesityksesta. Esimerkiksi Uudellamaalla on rakennettu kasvupalvelupilottia,
jossa uraohjausprosessi vietaisiin kokonaisuudessaan yksityiselle palveluntuottajalle. Tassa pilotissa
joudutaan miettimaan, miten URA-merkinnat otetaan haltuun, jos laki menee tai ei mene lapi seka
mika on oman henkiloston asema. Ideaalitilanne on joka tapauksessa se, ettd varmistetaan entista
paremmat resurssit ja yhteistyo uraohjaukseen.

Vaalien osalta on jo noussut esiin joitakin teemoja, jotka ovat kiinnostavia elinikdisen ohjauksen na-
kokulmasta. Nuorten syrjaytyminen on aina suosittu vaaliteema, ja Ohjaamot ja nuorisotakuu ovat
takuulla esilla keskusteluissa, tai ainakin niiden pitdisi olla. Toisaalta osaavan tydvoiman saatavuus
on tunnistettu haasteeksi, johon on pakko satsata tulevalla hallituskaudella. Mehan ohjausalan toi-
mijathan toki tieddmme, mika merkitys laadukkailla ja riittavilla ohjauspalveluilla on sujuvien siirty-
mien mahdollistamiseksi. Toimivan koulutusjarjestelman lisdksi on tarkeda nostaa keskusteluun mo-
tivaatio ja sita lisdavat palvelut. Osaamisen kehittdminen ja motivaatio olisi tarkeda pitda mukana
myos keskusteltaessa heikossa tydmarkkina-asemassa olevien palveluista. Tahan kytkeytyy myos so-
siaaliturvan uudistaminen, johon uuden hallituksen on varmasti otettava kantaa. Itse nden etta on
erittdin tarkeaa tarkastella etuuksia yhdessa kokonaisrakenteiden ja johtamisen sekéa palvelujen
kanssa. Haaste hyvinvointivaltio 2.0:lle on rakentaa palvelujdrjestelma, jossa tunnistetaan laaduk-
kaasti ihmisen palvelutarve / kokonaistilanne ja rakennetaan palvelut / Idhdetaan ratkaisemaan
haasteita tasta tarpeesta ja yksilollisesta tilanteesta ldhtien, ei etuuksista ja niihin sidotuista palve-
luista Iahtien. Tassakin on jalleen ohjaustoimijoilla sanansa sanottavana.

Haastankin kaikki elinikdisen ohjauksen asiantuntijat osallistumaan aktiivisesti yhteiskunnalliseen
keskusteluun kaikissa mahdollisissa kasvokkaisissa ja sdhkdisissa kanavissa sekd nostamaan ohjauk-
sen ja yhteistydn merkitysta esiin!

Teksti: Anna Toni, Erityisasiantuntija
Alueet ja kasvupalvelut —osasto/Kasvupalvelut/Tydvoiman saatavuus
anna.toni@tem.fi
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MAAKUNNALLISTA OHJAAMOTOIMINTAA ETELA-POHJANMAALLA

Etelda-Pohjanmaalla on kehitetty Ohjaamotoimintaa ESR-rahoitteisen Ohjaamo Eteld-Pohjanmaa -
hankkeen koordinoimana (1.1.2017-30.4.2019). Hankkeessa tyoskentelee projektipaallikko ja projek-
tikoordinaattori ja hankkeen hallinnoijana on Seindjoen koulutuskuntayhtyma. Hanke on nyt loppu-
suoralla, mutta maakunnan Ohjaamot jadvat elamaan ja jatkavat kehittymistaan. Ohjaamotoiminnan
valmistelun taustalta I16ytyy maakunnan ELO-tyéryhmad, jonka aloitteesta hanketta haettiin maakun-
taan. Eteld-Pohjanmaan TE-toimisto on ollut alusta asti tiivis kumppani Ohjaamoiden kehitta-mis-
tyossa. Vuoden 2018 alusta E-P:lla aloitti tyonsa yksi Ohjaamo asiantuntija ja han tyoskentelee TE-
palveluissa. Rahoitus tdhan saatiin TEM:n myontdman Ohjaamoiden vakiinnuttamisrahoituksen
kautta. TE-palveluiden Ohjaamo asiantuntijan tyo jatkuu vuoteen 2021 asti ja hdn jatkaa Ohjaamoiden
koordinaatiota hankkeen paattymisen jalkeen.

Ohjaamo EP-hankkeeseen kuuluu 13 kuntaa ja Ohjaamotoimintaa on kehitetty hankkeen aikana yh-
teensa seitsemalla alueella. Osa kunnista on muodostanut alueellisia Ohjaamoita ja osa Ohjaamoista
on kuntakohtaisia. Nyt kun kehittdmisty6ta on tehty kahden vuoden ajan, ovat toiminnassa jo lIma-
joen, Kurikan, Kauhavan, Lapuan, Alajarvi-Vimpeli-alueen seka Kuusiokuntien Ohjaamot. Kevattalven
2019 aikana kadynnistyvat vielda Ohjaamo Seindjoki ja Kuortaneen ”"satelliitti-Ohjaamo”, joka kuuluu
Ohjaamo Kuusiokuntien verkostoon. Kaikki nyt toiminnassa olevat Ohjaamot ovat avoinna vain osan
viikosta. Ohjaamoiden yhteystiedot |6ytyvdt Ohjaamoiden hakusivulta https://ohjaamot.fi/haku

Kuva: Ohjaamo EP-hankkeen paatésseminaarissa Seindjoella 16.1.2019 Eteld-Pohjanmaan Ohjaamoverkostoa
seka hankkeen ja TE-toimiston edustajat.

Maakunnallisen tyon taustalla on hankkeen maakunnallinen ohjausryhma, johon on kuulunut edus-
tus jokaisesta osallistuvasta kunnasta, alueen koulutuksenjarjestajista ja muista keskeisista yhteis-
tyotahoista kuten yrittdjat ja ELY-keskus. Maakunnassa on nojattu koko kehittamistyon ajan vahvasti
valtakunnallisiin Ohjaamotoiminnan kriteereihin, jotka ovat tehneet Ohjaamotoiminnan taustalla
olevat ministeriot, Ohjaamojen koordinaatiohanke Kohtaamo seka Ohjaamojen valtakunnallinen oh-
jausryhma. Etelda-Pohjanmaalla Ohjaamotoiminnan karkena on pidetty palvelun ennaltaehkaisevaa
luonnetta ja asiakkaina koko alle 30-vuotiaiden ikdryhma. Ohjaamo ei siis ole Etela-Pohjanmaalla
korjaava palvelu vaan nimenomaan ennaltaehkaiseva ohjaus- ja neuvontapiste kaikille nuorille.
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Ohjaamo EP-hankkeen tyosta ison siivun on haukannut koko toiminta-ajan tiedottaminen seka ver-
kosto- ja sidosryhmayhteistyd. Ohjaamo EP- hanke on toiminut maakunnassa verkostojen luojana ja
eraanlaisena konsulttina niille alueille, jotka ldhtivat Ohjaamotoimintaa kehittdm&an. Tdman lisaksi
hanke on jarjestanyt maakunnan Ohjaamovéelle Bencmarking-matkoja muihin Ohjaamoihin, Ohjauk-
sen seminaareja seka erilaisia Ohjaamotoiminnan nakyvyytta lisddvia tapahtumia. Ohjaamon monia-
laisen tydotteen tukemiseksi Eteld-Pohjanmaan Ohjaamovaki on kdynyt myos yhdessa lapi Ohjaamo-
jen Tessu-valmennuksen ja osallistunut verkoston valtakunnalliseen toimintaan.

Etelda-Pohjanmaalla on ollut alusta ldhtien tavoitteena Ohjaamoiden maakunnallisen verkostomallin
luominen ja siitd maakunnassa pidetadn yha kiinni huolimatta siita, mita tapahtuu maakunta- ja
sote-uudistukselle. Ohjaamotyo6td on viety eteenpain myds E-P:n maakuntavalmisteluun liittyen ja
erityisesti kasvupalvelu-valmistelun alla. Lisaksi kunkin alueen ohjaamotoimintaa koordinoivista hen-
kiloista koottu Oko-ryhma, joka kokoontuu saanndllisesti. Oko-ryhman tavoitteena on vahvistaa
maakunnan Ohjaamoverkoston toimintaa, auttaa Ohjaamoita yhtendisessa viestinnassa, antaa ver-
taistukea koordinaattoreille ja vahvistaa heidan tyonkuvaansa. Hankkeen paattymisen jalkeen veto-
vastuun Oko-ryhman vetdamisesta ottaa TE-palveluiden Ohjaamoasiantuntija.

Ohjaamot Eteld-Pohjanmaalla ovat kdynnistdneet toimintansa vuoden 2018 aikana. Ohjaamotoimin-
nan maakunnallista mallia on luotu kdytannén Ohjaamotoiminnan kdynnistymisen rinnalla. Sisaltoa
maakunnalliseen tyéhoén on haettu mm. avoimilla ty6pajatilaisuuksilla ja pienempien tyéryhmien
kautta. Vuoden 2019 aikana EP:lld kdynnistetddan maakunnalliset tydryhmat Ohjaamoiden urasuun-
nitteluun, markkinointiin ja yritysyhteistyohon. Tassa tyossa tullaan hydodyntamaan maakunnassa jo
valmiina olevia tydéryhmia, esim. ELO-verkosto ja Opinlakeus- Oppilaitosverkosto.

Etela-Pohjanmaalla on pyritty my6s nuorten osallisuuden toteutumiseen Ohjaamoiden kehittami-
sessa ja tata tyota tullaan jatkamaan myds hankkeen paattymisen jalkeen. Syksylla 2017 hanke orga-
nisoi useammalle, Ohjaamoa kehittdvalle paikkakunnalle Nuorten Foorumit, joihin osallistui esim.
opiskelijakuntien, nuorisovaltuustojen ja tyopajojen nuoria. Ohjaamoiden kehittdmiskokouksissa ja
maakunnallisessa tyoskentelyssa on ollut nuorten edustus esim. nuorisovaltuustojen ja opiskelija-
kuntien kautta. Helmikuussa 2019 tullaan vield kdynnistamaan kullekin Ohjaamolle asiakasraadit,
joista on tarkoitus tulla pysyvia tyéryhmia.

Hankkeen aikana maakunnan Ohjaamotoiminta on saatu hyvin liikkeelle ja avainroolissa ovat olleet
kuntien ja alueiden moniammatilliset toimijat, jotka ovat ndhneet Ohjaamotoiminnan merkityksen.
Ohjaamojen jatko-organisoituminen ja maakunnallisen yhteistydn vahvistaminen vaativat edelleen
kuitenkin tyota. Ratkaistavia asioita jatkossa ovat esimerkiksi, miten Ohjaamoiden koordinaatio tul-
laan hoitamaan ja miten Ohjaamoiden markkinointia voidaan tehostaa. Ohjaamo EP ja maakunnalli-
nen Lape-hanke ovat tehneet hyvaa yhteistyota (https://urly.fi/18Ey) koko kehittamistyon ajan. Jat-
kossa olisi kuitenkin tarpeellista tehda maakunnallinen selvitys Ohjaamoiden ja perhekeskusten yh-
dyspinnoista, jotta yhteistyo voisi syventya entisestaan. Jalkeen pdin ajateltuna olisi ollut my6s hyva,
ettd maakunnallisen ohjausryhman lisdna olisi ollut pienempi ja tiivimmin kokoontuva projekti-
ryhma, joka olisi voinut osaltaan auttaa alueilla tyon valmistelussa.

* K
*

Teksti: Annukka Haapa-aho, projektipadallikké Ohjaamo EP o EU lt
annukka.haapa-aho@sedu.fi Eumopn unioni 2014_202%
Anne Latvateikari, Ohjaamoasiantuntija E-P:n TE-palvelut El K il
anne.latvateikari@te-palvelut.fi inkeino-, likenne- ja
ymparlstokeskus
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OHJAUSALAN TOIMIJOIDEN KASITYKSIA TIETO- JA VIESTINTATEKNIIKAN
KAYTTOONOTON HAASTEISTA

Tieto- ja viestintdtekniikan (TVT) integrointi TNO-palveluihin ja niihin liittyviin kdytantdihin on eden-
nyt merkittavasti, mutta kehittdmisen varaa on yha. Tama tutkimus pyrkii osaltaan vastaamaan ta-
han tarpeeseen tarkastelemalla, millaisia haasteita TVT:n kdytt66notossa on havaittu. Tutkimus poh-
jautuu 16:n eri maan ohjausalan edustajille tehtyyn kyselyyn, joka toteutettiin elinikdisen ohjauksen
toimintapolitiikkaa kasittelevan symposiumin (ICCDPP) yhteydessa.

Ohjausalan kansainvalisten toimijoiden kasitykset TVT:n kdytté6noton haasteista voidaan tulosten
pohjalta jakaa neljaan laadullisesti erilaiseen mutta toisiinsa liittyvdaan kategoriaan. Ensimmaisena
haasteen nahtiin TVT:n huono saavutettavuus. Vastaajien mukaan tarvitaan kansallisen tason strate-
giaa, linjauksia, ohjeistusta sekd kohdennettua rajoitusta, jotta TVT-pohjaiset ohjauspalvelut saadaan
kansalaisten kaytt6on. Toisena haasteena nahtiin koulutus- ja tydelamatiedon riittdméaton saata-
vuus. Vastaajien mukaan on pyrittdva entistd monipuolisemmin hyddyntamaan teknologian tarjo-
amia mahdollisuuksia, jotta ajantasaisen, monimediaisen koulutus- ja tybelamantiedon saatavuutta
ja saavutettavuutta voidaan parantaa. Kolmanneksi haasteeksi nahtiin henkiloston riittamattomat
taidot eli osaamisen puutteet. Vastaajat korostivat sellaisten kdytanteiden ja koulutusmenetelmien
tarvetta, joilla digitaalisia taitoja voidaan parantaa. Se, miten hyvin olemassa olevien ja uusien tekno-
logioiden integrointi ohjauspalveluihin onnistuu, ei riipu pelkdstaan kayttdjien taidoista tai teknisista
rakenteista, vaan myos henkiloston halukkuudesta hyvaksya teknologian mukanaan tuomat mahdol-
liset palvelukaytanteiden muutokset. Neljanneksi haasteeksi koettiin TVT:n riittamaton/heikko integ-
rointi ohjaukseen. Vastaajien mukaan kansallisella tasolla tarvitaan vahvempaa sitoutumista TVT:n
kestavaan kehitykseen elinikaisessad ohjauksessa. Eri hallinnonalojen ja toimijoiden tulee selkeasti
sopi yhteisista tavoitteista, toteutusvastuista ja rahoitusosuuksista tai muista ndkokohdista, jotka liit-
tyvat kunkin toimijan omaan, mutta keskenaan kytkoksissa olevaan rooliin.

Kayttoonotto on jatkuva prosessi

Tieto- ja viestintateknologian kdyttéonotto ja soveltaminen kay-
tantdon on jatkuva prosessi. Jotta TVT saataisiin paremmin ohjus-
palveluiden kdyttoon, on esteet pyrittava ratkaisemaan kaikilla
elinikdisen ohjauksen toiminnan tasoilla. Ennakoimalla ja ymmar-
tdmalla paremmin teknologian kayttéonottoon liittyvia haasteita
sdastetdan aikaa, kun sita ei tarvitse kayttaa sellaisten ongelmien
ratkomiseen, jotka olisi voitu valttda. Tehokkaammalla kaytt66n-
otolla voidaan parantaa kansalaisten mahdollisuuksia hyodyntaa

laadukkaampia palveluja.

Vaikka tassa tutkimuksessa tunnistetut nelja kategoriaa liittyvat teknologiaan, on kiinnostavaa, etta
niihin pystytdan vastaamaan pikemmin inhimillisin kuin teknologisin ratkaisuin.

Teksti: Jaana Kettunen, Koulutuksen tutkimuslaitos, Jyvaskylan yliopisto
jaana.h.kettunen@jyu.fi

Artikkeli: "Challenges in implementing ICT in career services: Perspectives from Career Developmen
Experts" on julkaistu International Journal for Educational and Vocational Guidance -
lehdessa ja on luettavissa osoitteessa https://rdcu.be/Ovho
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OPETUSHALLITUKSEN VAIKUTUSOHJELMISSA RAKENNETAAN UUSIA TOIMIN-
TAKAYTANTOJA

Opetushallitus on kdynnistanyt vuoden 2019 alussa yhdeksan vaikutusohjelmaa, joilla edistetaan
OPH:n vaikuttavuustavoitteita, sidosryhmayhteistyotd seka hallinnon uudistumista ennakointikykyi-
semmaksi ja ihmislaheisemmaksi. Elinikdisen ohjauksen palveluiden kehittamista tuetaan kahdessa
eri vaikutusohjelmassa:

- Oppimisen digitaalinen ekosysteemi
- Tuki ja ohjaus lapi jatkuvan yksil6llisen oppimisen polun

Lue lisda Opetushallituksen vaikutusohjelmista uudesta beta.oph.fi -verkkopalvelusta. Ohjelmatydsta
kerrotaan lisda tyon edistyessa.

https://beta.oph.fi/fi/tietoa-meista/opetushallituksen-vaikutusohjelmat

Oppimisen digitaalinen ekosysteemi

Valtiovarainministerion kaynnistamassa ekosysteemitydssa ovat lahtékohtana ihmisten eldamanta-
pahtumat. Oppimisen ekosysteemin tapahtumia ovat esimerkiksi ohjaukseen osallistuminen, koulu-
tukseen hakeutuminen, tutkinnon suorittaminen tai osaamisen kehittdminen tyossa. Ekosysteemi on
oppimisen ja osaamisen kehittdmisen palveluiden, tietovarantojen ja toimijoiden muodostama koko-
naisuus.

Vaikutusohjelmassa keskitytdan vuonna 2019 Opetushallituksen rooliin ekosysteemin kasvun mah-
dollistajana, nakokulmana erityisesti jatkuvan oppimisen ja elinikdisen ohjauksen palvelut. Vuoden
paatavoitteen voi kuvata kahdella sanalla: tieto kayttoon!

Ohjelma tarkentuu alkuvuodesta. Tuomme muutosta toimintamalleja kehittamalla ja toimijoita ver-
kottamalla. Ennakointitiedon saatavuutta kehitetddn asiakaslahtoisesti seka tuetaan OPH:n tietova-
rantojen dataa hyddyntdvien palveluinnovaatioiden syntymista. Ohjaustahot ovat tdssa tarkea asia-
kasryhma. Lisaksi tunnistetaan jatkuvan oppimisen ja aikuisohjauksen OmaDataperustaisia palvelu-
mahdollisuuksia seka kartoitetaan kehittamisen esteita.

Vaikutusohjelmasta vastaa Satu Meriluoto, satu.meriluoto@oph.fi

Tuki ja ohjaus lapi jatkuvan yksil6llisen oppimisen polun

Elinikdinen oppiminen haastaa koulutuksen tarjoamaan erilaisia, jopa yksil6llisia polkuja kohti tavoit-
teita ja paamaaria. Esimerkiksi opiskelu, ohjaus, hakeutuminen, kansainvalistyminen, oppimisen tuki
seka hyvinvointi ovat teemoja, joiden ymparille Opetushallituksen Tuki ja ohjaus lapi jatkuvan yksilol-
lisen oppimisen polun -vaikutusohjelma muotoutuu. Se jatkaa OPH 2.0 -ohjelman Oppimisen tuki vii-
toittamaa tieta kokoamalla yhteen asiantuntijoita, asiantuntijuutta ja halua kehittya.

Vaikutusohjelman puitteissa Opetushallituksen asiantuntijat tiimiytyvat eri ilmididen aarelle ja tay-
dentdvat verkostoitumalla sisdisesti osaamistaan. Taman lisdksi rakennetaan uusia verkostoja talon
ulkopuolella oleviin organisaatioihin ja pyritdan yhdessa muotoilemaan entistda paremmin oppijaa
palvelevia jarjestelmia ja vahvistamaan ajatusta siita, etta ratkaisuja voidaan rakentaa yhdessa.

Vaikutusohjelmasta vastaa Riia Palmquist, riia.palmqvist@oph.fi
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OPINTO-OHJAAJAN TOIMENKUVAT ERI KOULUASTEILLA

Opinto-ohjaajan / oppilaanohjaajan tyohon kohdistuu paljon tilld hetkelld odotuksia ja toiveita. Op-
pilaitosten toimintaa ohjaavat opetussuunnitelman perusteet. Opetussuunnitelman perusteissa on
oma lukunsa ohjauksesta. Suomen opinto-ohjaajat ry on paivittanyt opinto-ohjaajan ydintehtavat
kaikilla kouluasteilla. Ohjaustoiminnan tulee olla kaikissa koulumuodoissa koko opintopolun kestava
jatkumo. Opiskelijoiden valmistuminen ajallaan edellyttda vahvaa opinto-ohjausta. Opinto-ohjauk-
sen avulla autamme opiskelijoita hahmottamaan opintojen suorittamisen kokonaisuutta nykyista pa-
remmin. Laadukas opinto-ohjaus tarvitsee tuekseen selkedt normit.

Koko opinto-ohjaajan rooli on pitkalla aikavalilla kokenut muutoksen. Merkittavin muutos opinto-
ohjauksessa on ollut koulun tason tehtaviin liittyen se, ettd ohjaustoiminnan periaatteet ja tyonjaot
eri toimijoiden kesken maaritelladn osana ohjaussuunnitelmaa, joka on puolestaan osa opetussuun-
nitelmaa. Yksin tekemisen kulttuurista on siirrytty yhdessa tekemisen kulttuuriin. Ohjaussuunnitel-
massa maaritelldan selkeasti oppilaitoksessa ohjauksen vastuualueet, sisallot ja ajoitus. Opinto-oh-
jaajan ohjausvastuulla tarkoitetaan sitd, etta opinto-ohjaajalla on paavastuu opinto-ohjauksen suun-
nittelusta ja toteuttamisesta. Opinto-ohjaajilla on pitkdan ollut kdytossa erilaisia tydtehtavalistauksia
ja vuodenkiertomalleja helpottamaan oman tydn jasentamistd, suunnittelemista ja seurantaa.

Oppilaanohjaajien ja opinto-ohjaajien tyotehtavat ovat paljon muutakin kuin oppituntien pitamista.
Viimeisten vuosien aikana henkilokohtainen ohjauksen merkitys on entisestaan kasvanut. Oppilaat ja
opiskelijat pitavat tarkedana henkilokohtaisen ohjauksen mahdollisuutta. Opinto-ohjaajan tydssa kes-
keistd on ihmisen kohtaaminen. Yksil6ohjauksen tueksi on myds entistd useammin tullut rinnalle
pienryhmaohjaus. Yha suurempi osuus opinto-ohjaajan tydajasta kuluu tiedotus- ja yhteydenpitoteh-
tavissa seka oppilashuollollisissa tdissa. Muutokset koulutusjarjestelmassa, ylioppilastutkinnossa,
ammatillisessa koulutuksessa, opiskelijavalinnoissa, hakujarjestelmissa, tydelamassa ja yhteiskun-
nassa edellyttavat opinto-ohjaajalta jatkuvaa kouluttautumista. Aikaa on myds jaatava opinto-oh-
jauksen suunnitteluun, kehittamiseen, koordinointiin ja arviointiin oppilaitoksessa.

Opinto-ohjauksen laatu ja resurssit vaihtelevat alueittain paljon. Opetussuunnitelman perusteet ei-
vat yksin riitd turvaamaan oppilaiden ja opiskelijoiden oikeutta saada riittavasti opinto-ohjausta. Te-
hokas ja oikea-aikainen opinto-ohjaus lisda opintojen lapaisya ajallaan ja vahentda opintojen kes-
keyttamista. Perusopetuksen ja toisen asteen laatukriteereihin on maariteltava suhdeluvut mm. ryh-
makokoihin, erityisopetukseen ja opinto-ohjaukseen. Laadukas opinto-ohjaus tarvitsee tuekseen sel-
keat normit. Suomen opinto-ohjaajat ry:n suositus on, etta yhdelld opinto-ohjaajalla voi olla korkein-
taan 200 ohjattavaa. Jos opinto-ohjaajalla on oppilaita / opiskelijoita suositusta paljon enemman,
aikaa ei jaa yksiléohjaukseen. Aika on pois siis ihmisen kohtaamisesta.

Usein opinto-ohjaajien tekema tyo oppituntien ulkopuolella jaa oppilaitoksissa epadselvaksi niin tyo-
yhteisossa tyoskenteleville kuin tydyhteison ulkopuolisille tahoille. Tastakin syystd oppilaanohjaajien
ja opinto-ohjaajien tyotehtavien selkiyttamiselle on selkea tarve. Opinto-ohjaajan tyotehtavat eri
kouluasteilta l6ytyvat www.sopo.fi.

armi.nurmi@salo.fi

Teksti: Armi Nurmi, Puheenjohtaja, Suomen opinto-ohjaajat ry
‘ o

Lisdtietoja Suomen Opinto-ohjaajat ry:sta https//sopo.fi
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FORUM ON THE FUTURE OF LEARNING 24.1.2019, BRYSSEL

Eurooppalaisen koulutusyhteistyon strategiset puitteet (ET 2020) tarjoavat EU-maille mahdollisuu-
den edistaa kansallista koulutuspolitiikkaa seka kehittda yhteistydn kautta parhaita kaytantéja koulu-
tusalalla. Puitteiden perustana on elinikdisen oppimisen periaate varhaislapsuudesta ammatilliseen
aikuiskoulutukseen ja korkea-asteen koulutukseen. Huomioon otetaan kaikissa muodoissa tapahtuva
oppiminen: virallinen oppiminen, epavirallinen oppiminen ja arkioppiminen.

ET 2020 puitteiden hyvaksymisen jalkeen EU:n jasenmaissa on tapahtunut muutoksia, jotka ovat
merkittavasti vaikuttaneet kansalaisten arkeen ja tyémahdollisuuksiin. Téman johdosta Komissio on
aloittanut koulutusyhteistyon puitteiden uudistamisen, jotta koulutusjarjestelma pystyy vastaamaan
tulevan vuosikymmenen haasteisiin. Uusien puitteiden valmisteluun liittyy laaja jasenmaiden ja si-
dosryhmien kuulemisprosessi. Komissio jarjesti 24. tammikuuta 2019 Brysselissa laajan kuulemisfoo-
rumin, jossa tarkasteltiin koulutusjarjestelmien kehittamiseen vaikuttavia teemoja, ja miten nama
tulisi ottaa huomioon tulevien puitteiden valmistelussa. Tyon taustalla oli Komission asiantuntijapa-
neelin keskustelut seuraavista teemoista:

- Vaeston ikdarakenteen muutokset

- Kansalaisten osallisuus

- Ympariston muutokset ja kestava kehitys

- Teknologian kehitys ja tydon muutokset

- Digitalisaatio yhteiskunnassa

- Koulutuksen rahoitus, uudistukset ja hallinointi

Foorumin yhteenvetokeskusteluissa todettiin, ettd koulutus on yksi keskeinen keino, jolla voidaan
vastata tyoeldaman muutoksiin ja uusiin osaamistarpeisiin. My06s teknologiaa tulisi voida kayttaa kou-
lutuksen kehittamiseen vastaavalla tavalla kuin muilla tyén tekemisen aloilla. Elinikdisen oppimisen
ja yksilollisten opintopolkujen merkitys korostuu entisestaan, koska tyon tekemisen muodot moni-
naistuvat, ja ihmiset todennakoisesti vaihtavat tydtehtdvia aiempaa useammin. Ajantasaista ja avoi-
meen |ldhestymistapaan perustuvaa osaamistarpeiden ennakointietoa tarvitaan joustavammin seka
koulutuksen jarjestdjien etta opiskelijoiden kdyttoon. Tata kautta elinikdinen ohjaus ja urasuunnitte-
lutaitojen kehittdminen kannattaa sisallyttda aiempaa vahvemmin koulutuksen kehittamista koske-
viin kansallisiin linjauksiin.

Teksti: Raimo Vuorinen, Koulutuksen tutkimuslaitos, Jyvaskylan yliopisto
raimo.vuorinen@jyu.fi

Lisatietoja foorumin keskusteluista ja taustamateriaaleista:
https://ec.europa.eu/education/events/forum-on-the-future-of-learning_en

Twitter: #folforum
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KANSAINVALISTA ENNAKOINTITIETOA TYOMARKKINOISTA

Ajantasainen ja luotettava koulutus- ja tydmarkkinatieto tarjoaa kansalaisille mahdollisuuden (a) ver-
rata itsedan, olosuhteitaan, mielenkiinnon kohteitaan ja tavoitteitaan tyétehtavien seka tyo- ja kou-
lutusohjelmien ja tydomahdollisuuksien vaatimuksiin, (b) tunnistaa erilaisia vaylid ndgiden mahdolli-
suuksien saavuttamiseen seka (c) tehdad mielekkaita valintoja. Tiedon saatavuus seka taito etsid, ym-
martaa ja arvioida tata tietoa ovat yhteiskunnallisen tasa-arvoon, koulutukseen ja siina suoriutumi-
seen sekd tydomarkkinoilla mukanaoloon merkittavasti vaikuttavia tekijoita (ELGPN, 2015). Usein
tdma tieto on ollut ensisijaisesti asiantuntijoiden kdytéssa, mutta viime vuosina eri tahot ovat alka-
neet kehittaa verkkopalveluja, joiden kautta tieto on helpommin hahmotettavissa.

OECD Skills for Jobs Database

&) OECD

;Skills for Jobs

The OECD Skills for Jobs — tietokannasta 16ytyy jasenmaakohtaista tieto tyémarkkinoiden osaamistar-
peista sekd olemassa olevasta tarjonnasta. Tietoja voi tarkastella eri seuraavilla ulottuvuuksilla, mu-
kaanluettuina kognitiiviset taidot seka sosiaaliset ja psyykkiset taidot. Taitoja on eritelty erikseen yli
150 tyotehtavien osalta, ja ne kattavat yli 40 OECD:n jasenmaata ja kehittyvaa taloutta.

Tietokannassa voi tarkastella osaamisalueita, joilla on pulaa osaavista tyontekijoista tai ala ei jostain
syysta houkuttele tyonhakijoita. Toisaalta voi tarkastella aloja, joilla on ylitarjontaa tyontekijoista.
Ty6voimapulaa tai ylitarjontaa kuvaavat ilmaisimet on johdettu tiedoista, jotka koskevat esim. palk-
kausta, tyollistymista, tydaikaa, tyottomyytta tai tydvoiman kouluttautumista.

Lisatietoja: https://www.oecdskillsforjobsdatabase.org/#UK/

CEDEFOP Skills Panorama

SKILE PANDRAMA »-

Euroopan unionin ammatillisen koulutuksen kehittamiskeskus (CEDEFOP) kokoaa ennakointitietoa
EU:n jdsenmaista ja on kehittdanyt tyovalineen (Skills Panorama), jolla tata tietoa voi tarkastella joko
koko EU:n tasolla tai yksittaisten jasenmaiden osalta. Tarkastelundkdékulmina voi olla esim, tyovoi-
man nykyinen maara tai tuleva tarve ammattialoittain, tydvoiman kysynta ja tarjonta aloittain,
tyossa olevan vaeston koulutus ja palkkaus. Lisdksi palvelu tuottaa tydmarkkinoita ja tulevaisuutta
koskevia temaattisia katsauksia.

Lisatietoja: https://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Teksti: Raimo Vuorinen, Koulutuksen tutkimuslaitos, Jyvaskylan yliopisto
raimo.vuorinen@jyu.fi
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KIRJOITUSOHJEET AJANKOHTAISKATSAUSTA VARTEN

Ajankohtaiskatsauksesta vastaa opetus- ja kulttuuriministerion seka tyo- ja elinkeinoministerién yh-
teisesti asettama valtakunnallinen Elinikdisen ohjauksen yhteistyéryhma 2015 — 2020 (ELO-yhteis-
tyoryhma). ELO-yhteistydryhman tyo perustuu elinikdisen ohjauksen kehittamisen strategisille ta-
voitteille (Opetus- ja kulttuuriministerion tydryhmamuistioita ja selvityksida 2011:15 www.minedu.fi

Ajankohtaiskatsaukset perustuvat ELO-yhteistydryhman vahvistamaan viestintasuunnitelmaan.
Vuonna 2019 ajankohtaiskatsaukset ilmestyvat

e helmikuussa (aineisto 18.1.)

e toukokuussa (aineisto 19.4.)
e syyskuussa (aineisto 20.9.)

e marraskuussa (aineisto 15.11)

Toimituksesta vastaavat:

Jaana Kettunen, varajohtaja ja tutkimuskoordinaattori, Koulutuksen tutkimuslaitos, jaana.h.kettu-
nen@jyu.fi

Raimo Vuorinen, projektipadallikko, Koulutuksen tutkimuslaitos, raimo.vuorinen@jyu.fi

Aiemmat ajankohtaiskatsaukset (lokakuusta 2016 Iahtien) ovat luettavissa osoitteesta
https://peda.net/hankkeet/elotori

Elinikdiseen ohjaukseen liittyvien artikkeleiden kirjoittaminen

o Elinikdiseen ohjaukseen liittyvat artikkelit
ovat tervetulleita; myos ideoita kirjoituksiksi
otetaan mielellaan vastaan.

o Artikkelin pituus saa olla enintdan yhden si-
vun (A4) mittainen mukaan lukien valokuvat ja
logot.

o Artikkelia kirjoittaessa on hyva viitata ldhde-
aineistoihin, esim. linkit, www-sivut ja yhteys-
tiedot lisatietojen antajasta koskien artikkelin

asiasisaltod. Myos artikkelin tekstin kirjoittaja

yhteystietoineen tulee ilmoittaa

o Artikkeleita seka niihin liittyvia logoja ja/tai valokuvia toivotaan lahetettavan word-tiedostona sah-
kopostilla toimituksesta vastaaville raimo.vuorinen@jyu.fi ja jaana.h.kettunen@jyu.fi
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