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KOULUTUSSOPIMUS KOUVOLAN SEUDUN AMMATTIOPISTO

Koulutuksen jarjestdjan ja koulutussopimustyopaikan edustajan valinen sopimus opiskelijan osaamisen
hankkimisesta tyopaikalla kdytdannoén tyotehtavien yhteydessa

OPISKELUJA
Sukunimi
Etunimet Kutsumanimi
Henkilétunnus Oppijanumero
Osoite
Postiosoite Kotikunta
Sahkoposti Puhelinnumero

KOULUTUSSOPIMUSTYOPAIKKA

Tyopaikan nimi

Y-tunnus

Toimipaikka

Toimipaikan osoite

Yhteyshenkild

Sahkoposti Puhelinnumero

KOULUTUKSEN JARJESTAJA

Koulutuksen jarjestdjan nimi

Y-tunnus

Toimipaikka

Toimipaikan osoite

Yhteyshenkild

Sahkoposti Puhelinnumero

OPISKELIJAN ASEMA
Koulutussopimukseen perustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole tydsuhteessa koulutussopimustydpaikkaan eika
koulutussopimustydpaikka maksa opiskelijalle palkkaa tai vastiketta.

OSAPUOLTEN TEHTAVAT

Koulutussopimustyopaikka

Mahdollistaa opiskelijan ammattitaidon hankkimisen henkilékohtaisen osaamisen kehittamissuunnitelman(HEKS/HOPS/HOKS) mukaan.
Suunnittelee ohjauksen jarjestamisen ja nimeda tydpaikkaohjaajan ja muut oppimista ohjaavat henkil6t, joilla on valmiudet ja resurssit
ohjaustehtdvan hoitamiseen sekad esittda tydpaikan edustajan ndytdn arvioijaksi. Huolehtii siitd, ettd tydpaikkaohjaaja ja tydpaikan
henkilst6 ovat tietoisia opiskelijan koulutussopimukseen ja/tai ndyttoon liittyvista suunnitelmista ja tyotehtavista. Seuraa opiskelijan
osaamisen kehittymistd, raportoi koulutuksen jarjestajalle etenemisesta ja ryhtyy toimenpiteisiin silloin, kun suunnitelman mukaista
osaamista ei pystytd saavuttamaan. Vastaa opiskelijan tyoturvallisuudesta koulutussopimuksen aikana.

Vastuullinen tyépaikkaohjaaja

Huolehtii opiskelijan perehdytyksesta, osallistuu koulutussopimuksen ja ndytén suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin.
Ohjaa tavoitteellisesti HOKSin mukaan ja antaa palautetta osaamisen kehittymisestd. Tekee ohjausyhteisty6ta oppilaitoksen/
opettajan/muiden tydpaikan tyontekijoiden kanssa.

Koulutuksen jarjestdja

Nimeada opiskelijan koulutussopimuksen vastuuhenkilon, joka varmistaa tyopaikan soveltuvuuden koulutussopimukseen ja ndyttoihin,
joka valmentaa opiskelijan tyépaikkaa varten ja huolehtii osaltaan siita, ettd opiskelija tietda velvollisuuksistaan noudattaa tyopaikan
jarjestysta seka tyosta ja tyoturvallisuudesta annettuja ohjeita ja maarayksid sekd antaa tyopaikalle tarvittavat tiedot opiskelijan lahto-
tilanteesta. Lisdksi koulutuksen jarjestdjan nimeama henkilo huolehtii tydpaikkaohjaajan ohjausosaamisen varmistamisesta, tukee
koulutussopimustydpaikkaa koulutussopimuksen ja nayton toteuttamisessa ja perehdyttda tyopaikan edustajat tutkinnon perusteisiin.
Koulutuksen jarjestdja vastaa, ettd koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta jarjestetaan lakien ja asetusten mukaisesti.

Opiskelija

Osallistuu oman HOKSin tekemiseen tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta koskien. Tekee HOKSiin kirjattuja tutkinnon ammattitaito-
vaatimuksen mukaisia tyotehtavia ja osoittaa osaamisensa tyopaikalla, mikali se kuuluu suunnitelmaan. Noudattaa tyopaikan tyo-
turvallisuusmaarayksid, sovittuja tydaikoja seka tyopaikan pelisddntdja. Huomioi, ettd noudattaa tydpaikan salassapitovelvollisuutta.
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YHTEYDENPITO

Koulutussopimusty&paikan velvollisuus on ilmoittaa koulutuksen jarjestdjalle opiskelijan tyotehtavia tai tydoloja koskevat

olennaiset muutokset. Koulutuksen jarjestdjan velvollisuutena on ilmoittaa koulutussopimustyépaikalle koulutuksessa
mahdollisesti tapahtuvista muutoksista.

Koulutuksen jarjestdjan ja koulutussopimustyopaikan valisesta yhteydenpidosta on sovittu seuraavaa:

Ty6paikkaohjaajan ohjausosaamisen varmistamisesta on sovittu seuraavaa:

KOULUTUKSEN TAVOITE (tavoite ei voi olla koko tutkinto, esim. tdma sopimus koskee tutkinnon osaa x)

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLOAIKA

Aloituspdiva Paattymispdiva
Tyoaika Enintaan tyopaikalla noudatettava sadnndllinen ty6aika huomioiden laki nuorista tyontekijoista (998/1993)
MUUT SOVITUT ASIAT

Esim. paadtoimisessa perustutkintokoulutuksessa olevan ja ammatilliseen koulutukseen valmentavassa koulutuksessa olevan opiskelijan
ruokailu, tyoturvallisuutta koskevat asiat, vastuuvahinkoihin ja vakuutuksiin liittyvat asiat.

ALLEKIRJOITUKSET

Sopijaosapuolet sitoutuvat noudattamaan koulutussopimusta koskevaa lainsadadantoa ja vakuuttavat, ettd annetut tiedot ovat oikein.
Sopimuksia on tehty kaksi samansisaltoista.

Paikka Aika

Koulutussopimustydpaikan edustaja Koulutuksen jarjestaja

D TIEDOKSI OPISKELIJALLE

LITE 1: Opiskelijan henkilékohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HEKS/HOPS/HOKS), jonka kaikki osapuolet ovat hyviksyneet
silta osin kuin se koskee koulutussopimukseen perustuvaa koulutusta.

LIITE 2: Ote Kouvolan kaupungin vakuutusoppaasta.
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