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HE eduskunnalle valtion aluehallintouudistusta 
koskevaksi lainsäädännöksi

• Elinvoimakeskukset hoitaisivat niille erikseen säädettyjä tehtäviä seuraavissa 
tehtäväryhmissä 1) alueellisen työllisyyden, osaavan työvoiman saatavuuden sekä 
kulttuurin edistäminen, 2) …

• Alueellisen työllisyyden edistämistä, työvoiman osaamista ja kulttuuria koskevan 
tehtäväryhmän osaamiseen liittyvät tehtävät muodostuisivat yhteistyöstä 
työllisyysalueiden kanssa, alueen työvoima- ja osaamistarpeisiin liittyvän tiedon 
tuottamisesta ja kokoamisesta, osaamisen ja elinikäisen ohjauksen alueellisen 
palvelujärjestelmän seurannasta sekä verkostotyöstä. 

• Sujuvien siirtymien ja toimivien työmarkkinoiden edistämiseksi elinvoimakeskukset 
johtaisivat ja koordinoisivat sekä osallistuisivat osaamisen, elinikäisen ohjauksen, 
ennakoinnin ja työelämän kehittämisen verkostojen toimintaan. 
Elinvoimakeskukset mm. johtaisivat elinikäisen ohjauksen alueellisia ELO-
verkostoja valtakunnallisen elinikäisen ohjauksen strategian ja linjausten 
mukaisesti. 
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Itä-Suomen elinvoimakeskuksen Elinkeinot ja osaaminen –
osaston Kasvupalvelut-yksikön tehtäviä ovat mm.

• yritysten ja elinkeinoelämän kasvu- ja uudistumisedellytysten vahvistaminen 
• yritysten aktivointi, neuvonta ja palveluohjaus 
• elinkeinoelämälähtöisen tutkimus-, kehittämis- ja innovaatiotoiminnan edistäminen 
• alueellisen Team Finland -toiminnan koordinointi ja kehittäminen sekä yritysten 

kansainvälistymisen, viennin ja investointien edistäminen 
• alueellisen työllisyyden, osaavan työvoiman saatavuuden ja työelämän laadun 

edistäminen  
• kulttuurin, luovien alojen ja luovan talouden edistäminen 
• jatkuvan oppimisen ja elinikäisen ohjauksen koordinointi 
• kotoutumisen edistämisestä annetun lain (681/2023), ulkomaalaislain (301/2004) ja 

etnisten suhteiden neuvottelukunnasta annetun valtioneuvoston asetuksen (771/2015) 
mukaiset elinvoimakeskuksen tehtävät  

• aluekehittäminen, alueellinen ennakointi ja tiedolla johtaminen yhteistyössä osaston 
muiden yksiköiden ja sidosryhmien kanssa 

6.2.2026 3



elinvoimakeskus.fi

Elinikäisen ohjauksen, jatkuvan oppimisen ja työelämän 
kehittämisen palveluiden koordinointi ja kehittäminen

• Prosessien tavoitteena on varmistaa osaavan työvoiman saanti yhteistyössä 
alueen toimijoiden ja työelämän kanssa edistämällä jatkuvaa oppimista, 
elinikäistä ohjausta, ennakointia ja työelämän kehittämistä sekä ko. palvelujen ja 
niiden sisältöjen kehittymistä alueen tarpeita vastaaviksi.

• Toiminnan tavoitteena on mm. vahvistaa alueen elinvoimaa ja työllisyyttä, nostaa 
alueen koulutus- ja osaamistasoa, tukea koulutus- ja työurien rakentumista sekä 
työelämän laadun ja tuottavuuden parantamista, vahvistaa työvoiman kysynnän ja 
tarjonnan kohtaantoa sekä elinkeinotoiminnan tuottavuutta ja kasvua.

• Prosessit tukevat elinikäisen ohjauksen, jatkuvan oppimisen ja työelämän 
kehittämisen valtakunnallisia strategioita. 
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Jatkuvan oppimisen ja elinikäisen ohjauksen koordinaation ja 
verkostotyön järjestäminen Itä-Suomessa

• Nykyiset koordinaatioryhmät kolmessa maakunnassa jatkavat toimintaansa vuoden 2026 loppuun 
saakka. 

• Vuoden 2026 aikana valmistellaan yhdessä koordinaatioryhmien ja toimijoiden kanssa Itä-Suomen 
elinvoimakeskuksen toiminnan organisoituminen sekä yhteinen toimintatapa, jossa maakunnissa 
toimivilla ryhmillä on yhteinen asettamistapa ja toimikausi, yhteiset työskentelyalustat, viestintäkanavat 
jne. 

• Vahvistetaan toiminnan strategisuutta ja vaikuttavuutta. Maakuntakohtaisesti toteutetaan alueen 
tarpeista lähtevää toimintaa. Tehdään toiminnan kehittämistarpeiden vaiheistus ja aikajana.

• Valmistelutyötä tukee alueilla toteutettava kysely, josta saadaan ajankohtaista ja yhteismitallista tietoa 
mm. alueiden palveluista ja toiminnasta.

• Maakunnittaisilla ryhmillä on vuosittaiset teemat, joista ainakin osa on samoja koko elinvoimakeskuksen 
alueella. Tämä mahdollistaa samalla toimintoja, joita toteutetaan ylimaakunnallisesti (webinaarit, 
uutiskirjeet tms., yhteiset tilaisuudet, ylimaakunnallinen yhteistyö esim. ESR+-hankkeet, valtakunnallisiin 
verkostoihin osallistuminen). Tunnistetaan olemassa olevat hyvät käytännöt, joita voidaan hyödyntää 
elinvoimakeskuksen toiminnassa.

• Tavoitteena on vuoden 2027 alusta organisoituminen, jossa ollaan läsnä kussakin maakunnassa ja 
toimitaan alueen tarpeista lähtien sekä samalla kehitetään yhtenäistä toimintaa Itä-Suomen 
elinvoimakeskuksen alueella, mahdollisissa itäsuomalaisissa verkostoissa sekä voidaan hyödyntää 
olemassa olevia resursseja tehokkaammin. 
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Miten edetään

• Pyydän teitä vastaan alueilla toteutettava ELO-kyselyyn sekä arvioimaan 
toteutunutta toimintaa.

• Kutsumme ELO-koordinaatioryhmistä kolme edustajaa per maakunta mukaan 
työryhmään, joka kevään aikana työstää ELO-toiminnan organisoitumisen mallin 
Itä-Suomen elinvoimakeskuksen alueelle. Tuomme mallin alkuvuoden 
viimeiseen ELO-koordinaatioryhmän kokoukseen teille tutustuttavaksi ja 
kommentoivaksi.

• Loppuvuoden aikana valmistellaan uuden toimintamallin käynnistyminen 
vuoden 2027 alusta.
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