- osallistamalla ja valmentavalla otteella
kohti vahvuuksia hyodyntavaa peruskoulua

Pohjois-Savon alueen #paraskoulu -hanke



Parasta ennen —hanke pahkinankuoressa

Hakija: Kuopion kaupunki

Yhteistyokumppanit: Pohjois- Savon 13 kuntaa (lisalmi, Keitele, Kiuruvesi, Leppavirta, Pielavesi, Rautalampi, Rautavaara, Sonkajarvi,
Suonenijoki, Tervo, Tuusniemi, Vesanto ja Vierema), Tiimiakatemia, Itd-Suomen yliopisto, Ita-Suomen aluehallintovirasto,
Luonnonvarakeskus ja Humak.

Myénnetty avustus: 650 000 € (kokonaiskulut 722 223 €)

Tavoitteet: Hankkeella kdynnistetaan ennaltaehkaisevaa systeemista muutosta ja uusia konkreettisia toimintamalleja yli hallintokuntien.
Tavoitteena on vahvuuksia hyodyntden ja tiimivalmentamisen menetelmia kayttaen yhteisollisen toimintakulttuurin ja pedagogiikan
kehittaminen, kouluyhteison ja eri sidosryhmien osallistaminen seka toimintaa tukevan verkoston luominen.

Painopistealueina: Koulun rakenteellinen kehittaminen, hyvinvoinnin edistaminen ja oppimisen tukeen liittyvien kaytanteiden
kehittaminen.




Hankkeen tavoitteet

Tukea kunnan koulutuspoliittisen ohjelman strategisia painopisteita.
» Kehittdaa yksilon oppimistaja yhteison oppimista (MoMo-malli).

* Synnyttaajokaisen mukana olevan hankekoulun opetussuunnitelmaan
pohjautuvaa yhteisollista toimintakulttuuria ja pedagogiikkaa.

* Edistdaa uudenlaisia yhteistydomuotojalapsen kasvussa mukana olevien eri
toimijoiden valilla (esim. huoltajat, oppilashuolto, nuorisotyd).

* Edistaarakentavaavuorovaikutusta tyoyhteisossa ja oppilaiden kesken
seka tukea ryhmaprosesseja.

e Vahvistaa oppilaan kouluun kiinnittymista.

e Kehittaa koulun oppimisymparistoa yhteisollista pedagogiikkaa ja
hyvinvointia tukevaksi.

e Luoda koulun kehittamisen verkostoja Pohjois-Savossa ja valtakunnallisesti
seka levittaa kokemuksia paraskoulu.fi - sivustolla.
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Mina opin —
Me Opimme
(MoMo)

Parasta
E
hankkeen
pohjana

3/6/2019

KUOPIO

Mitd?

OPS 2016:
Oppimiskdsitys,
toimintakulttuuri,

laaja-alainen
osaaminen,

taidot,

oppimisympadris-
tot,

MOK,
yhteinen vastu
yhteistyo

U

petushallitus

Mina opin - Me opimme (MoMo)

VERKOSTO

YHTEISO

YKSILO

OPPIMISKASITYS
OPS

Itseohjautuvuus

Lahikehi-

-autonomia
-kompetenssi

%din ja koutun yhteiso®

Miten?
Tunne-ja vuoro-

vaikutustaidot—
draama,

TVT,
tiimioppiminen,
ohjauksellisuus,
kokeilut,

yhteisdéllinen op-
piminen,

yhteistoiminnalli-
nen tyoskentely,

leikki, valmenta-
va ohjaus,

kddnteinen oppi-
minen

Tekijat:
Tuula Koivukangas
Pdivi Rimpildinen

Digitaalinen muoto:
Juho Laitinen
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Hankkeen talous seka omavastuuosuudet ja
osallistuvat koulut kunnittain

Kokonais- Omavastuu- Hankekouluja
menot osuus

Henkilostomenot
Palvelut

Aineet, tarvikkeet ja
tavarat

Laitehankinnat

Matkakulut

Muut menot

Yhteensa

I
06/03/2019

302000 €
275223 €
40 000 €

15000 €
60 000 €
30000€
722223 €

Kuopio 21823 €
lisalmi 7200 €

Muut kunnat 3 600 €/kunta

(Keitele, Kiuruvesi,
Leppavirta, Pielavesi,
Rautalampi, Rautavaara,
Sonkajarvi, Suonenjoki,
Tervo, Tuusniemi,
Vesanto ja Vierema)

Yhteensa 72 223 €

Parasta ennen

6 koulua
2 koulua
1 koulu/kunta
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| Hankekoulujen valintakriteerit

Hankekoulut saavat

06/03/2019

Tiimivalmentajien sparraavat kaynnit kehittamistiimille
omalla koululla tailahialueella (noin 5 kertaa)

Tiimivalmennuskoulutuksen kehittamistiimille (5 paivaa)

Draamapedagogin koulutusta omalla koululla koulun
henkilostolle ja ohjattujaoppitunteja oppilaille tunne-ja
vuorovaikutustaidoissa

Rahallista tukea (5 000 — 10 000 €) koulun hyvinvoinnin ja
pedagogiikan kehittamiseen koulun tarpeiden mukaan
(esim. oppimisymparistd, oppilashuolto).

Hanketyontekijoidentuen koulun kehittamistiimille
Hankeyhteishenkillle maksettavan korvauksen (1 vvt/koulu)
Tukea hankkeen mukaisiin koulutuksiin osallistumiseen

Hyvien kaytanteiden ja ideoiden levittaminen hankekoulujen
kesken ja valtakunnallisesti

Hankekoululta edellytetaan

Parasta ennen

Rehtorin johdolla koko kouluyhteison sitoutumista hankkeeseen
1.4.2019 - 31.5.2020.

Halua ja valmiutta kehittaa koulun yhteisollista toimintakulttuuria
ja pedagogiikkaa.

Hankeyhteyshenkilon valitsemista. Hanen tehtavanaan on toimina
linkkina hanketyontekijoiden ja koulun valilla seka raportoida
hankkeen etenemisesta koulussa paraskoulu.fi -sivustolla.

Kehittamistiimin valitsemista (ainakin rehtori,
hankeyhteyshenkild, oppilashuollon/nuoriso-toimen edustaja,
mahdollinen opo).

Aktiivista osallistumista jarjestettaviin koulutuksiin.

Sijaiskuluista huolehtimista koulutusten aikana.



Hankkeen suunnitteluryhma

Hankekoordinaattorit
* Jarno Bruun, jarno.bruun@kuopio.fi, p. 044 — 718 4417
*  Anu Wulff, anu.wulff@kuopio.fi, p. 044 — 718 4205

Tiimivalmentajat

* Tuula Koivukangas, tuula.koivukangas @opedu.kuopio.fi

*  Paivi Rimpildinen, paivi.rimpilainen@opedu.kuopio.fi

* Draamapedagogit
* Johanna Hopia, johanna.hopia@opedu.kuopio.fi

* Anni Marin, anni.marin@kuopio.fi

e Muita suunnitteluryhman jasenia
* Mika Kuitunen, perusopetuspaallikko
* Miia Uotinen, kasvun ja oppimisen tuen paallikko
* Anne-Mari Hyvonen, palveluesimies
* Asta Sajaniemi, nuorisotyon suunnittelija
* Sinikka Leivonen, tvt-tukihenkil®
* Juho Laitinen, tvt-tukihenkil®
* Satu Karsama, hankesihteeri
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