Kaannetty tydossaoppiminen (engl. flipped learning at work tai flipped workplace
learning) soveltaa tunnettua kaanteisen oppimisen (flipped classroom)
pedagogiikkaa tydelamaan ja tydssaoppimisjaksoille.

Perinteisesti tydossdoppimisessa prosessi etenee niin, etta teoria opiskellaan ensin
koulussa (tai kurssilla), minka jalkeen mennaan tydpaikalle soveltamaan sita
kaytantoon. Kaannetyssa tydssaoppimisessa tama asetelma kdannetaan paalaelleen:

Miten se toimii kaytdnndssa?

e Valmistautuminen (Ennen tyotehtavaa): Tyontekija tai opiskelija perehtyy
itsenaisesti digitaalisiin materiaaleihin (videot, podcastit, lyhyet artikkelit,
ohjeet) ennen varsinaista kdytannon tydtilannetta. Han hankkii perustiedon
silloin, kun se hanelle parhaiten sopii.

e Toiminta tyopaikalla (Tyotehtdvan aikana): Kun tullaan tyopaikalle tai
aloitetaan uusi tyotehtava, yhteista aikaa ei enaa kayteta perusasioiden
luennointiin tai manuaalien lukemiseen. Aika kaytetaan suoraan tekemiseen,
syventamiseen, ongelmanratkaisuun ja soveltamiseen.

e Vuorovaikutus ja reflektointi (Tehtavan jialkeen): Tyopaikkaohjaajan, mentorin
tai tiimin kanssa kaytava keskustelu muuttuu tiedon kaatamisesta
sparraukseksi. Keskustellaan siita, miten tehtava meni, miksi tehtiin tietyt
valinnat ja miten toimintaa voisi kehittaa.

Miksi sita kaytetaan?
Malli liittyy vahvasti aiemmin mainittuun 70-20-10-malliin, silld se tehostaa tyossa

tapahtuvan oppimisen (70 %) ja sosiaalisen vuorovaikutuksen (20 %) laatua. Sen
hydtyja ovat:

o Aikasaasto tyopaikalla: Tyopaikkaohjaajan tai kollegoiden aikaa saastyy, kun
heidan ei tarvitse opettaa aivan alkeita kddesta pitaen.

e Aktiivisempi rooli: Oppija ottaa itse vastuun omasta pohjatiedostaan ja on
valmiimpi toimimaan aidoissa asiakas- tai tydotehtavissa.

e Syvempioppiminen: Teoria ja kaytanto linkittyvat valittomasti toisiinsa, mika
jattaad vahvemman muistijaljen.



70-20-10- malli tybssi oppimisesta

Kupias, P. & Peltola, R. 2019.
Oppiminen tydssa. Muodollinen, formaali

(mallin alkuperiset kehittajat: McCall,
Eichinger & Lombardo)

Sosiaalinen oppiminen,
muilta oppiminen

\
'\ﬁokemuksellinen
oppiminen, tyossa
oppiminen

Kuulas.co

Tyossa tapahtuvan
oppimisen
suunnittelumalli

70-20-10

& 20

10 %

Muodollinen koulutus
tai valmennus

« Ty6pajat

« Webinaarit

« Verkko-oppiminen

« Muodollinen koulutus




