TUTOROPETTAJAN TYÖSSÄÄN KOHTAAMAT HAASTEET/ONGELMAT
Työpajat marraskuussa 2018

Työpaja 1. 
Miten koulut toisivat paremmin esiin omat tarpeensa tutoropettajatoiminnan hyödyntämiseksi?
1. KAIKILLE OPETTAJILLE KYSELY KOULUTUSTARPEISTA  KESKUSTELUT REHTORIN KANSSA

2. TUTOROINNIN ALUEET TUOTAVA NÄKYVÄKSI – MIHIN VOIN SAADA TUTORILTA APUA?

3. TUTOREIDEN ALUEELLISUUDEN PURKAMINEN

· alueellinen suunnittelu (tutorryhmä ja rehtorit jakavat resurssit)
· keväällä tutor-rehtori-johtoryhmätapaaminen
· tutor pommittaa joryn suuntaan
· tutorin tapaaminen johtoryhmän kanssa

4. KYSELY OPETTAJILLE OMASTA OSAAMISESTA KOULUN TUTOROINTISUUNNITELMA

5. NIMIKKOTUTOR KOULULLA, JOKA TUNTEE KOULUN JA KUTSUU TARVITTAESSA MUITA TUTOREITA


6. REHTORIN OHJATTAVA TUTORIN LUO

7. OPEN TUTOROINTI: TAPAVALINTA (HENKILÖKOHTAINENOHJAUS TAI RYHMÄOHJAUS)


8. TIIMIT KARTOITTAVAT TARPEENSA







Työpaja 2.
Mistä löytyy yhteinen aika tutoropettajalle ja opettajalle?

1. ENNAKOINTI MAHDOLLISTAA YS-AJAN KÄYTÖN

2. REHTORI + JOHTO SUUNNITTELUN APUNA
· esimiehen sitoutuminen, tutorointitarpeiden kartoitus, ajan järjestäminen tutorointiin

3. JOUSTAVASTI OPPITUNTIEN SISÄLLÄ

4. KOULUKOHTAINEN TUTOROPETTAJA
· min 1 päivä viikossa

5. HELPPO VERKOSTOITUMINEN

6. KUNNAN YHTEINEN TUTORAIKA

7. KALENTERI JAKOO, YHTEINEN JA YKSITYINEN (VARAUSKALENTERI PEDANETISSÄ)

8. KOKOAIKAINEN KOORDINAATTORI, KÄYTÄNNÖN LANGAT


9. SIJAISBUDJETTI
· mahdollistaa tutoroinnin tarvittaessa oppituntien aikana










Milloin ja minkälaista koulutusta tutoropettajat kaipaavat?

1. KUNTIEN VÄLINEN YHTEISTYÖ
· yhteiset tutor/mentoritapaamiset  koulutuspaketin valmistaminen
· aineopetuksen yhteistyö alueellisesti

2. YHTEINEN SISÄLTÖKOULUTUS + ARVOT/LINJAT

3. LÄPI VUODEN PAKETTISUUNNITTELUA
· UPO + tutorit

4. KOULUTUKSET TUTORAJALLA

5. JATKUVA OMAN OSAAMISALUEEN TAITOJEN PÄIVITTÄMINEN/KEHITTÄMINEN


6. VERKOSTOT ESIM. ARVIOINTITIIMI
· kaupunki + tutorit tiiviimmiksi

7. OPPIA VERTAISTEN OHJAAMISESTA
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Miten opettajat saadaan innostumaan tutoropettajatoiminnasta?
1. REHTORIT
· aktiivinen yhteistyö tutoreiden kanssa
· opettajat täytyy sitouttaa oman työn osaamisen kehittämiseen
· tuo tutoropettajatoiminnan ja mahdollisuudet tutuiksi ja näkyväksi
2. PEDAVÄLKKÄ
· Välkän aikana esitellään malli/koulutus/idea
· Toimintamalli kokeiluun  palaute kokeilusta
3. KEHITYSKESKUSTELU
       - Tutortoiminta osaksi jokaisen opettajan kehittämissuunnitelmaa
4. OPETTAJAN ON MAHDOLLISTA VALITA TUTOROINTI ERI AIHEPIIREISTÄ
5. TUTORIN TOIMIMINEN VERTAISENA, TUTOR-TERMI PIILOTETTU
6. PITÄÄ OLLA AIKAA, KIIRE SYÖ INNOSTUMISEN 
7. TUTOREILLE ITSELLEEN OSAAMISTA JA INTOA
· Apua ja tukea opettajien tarpeisiin
8. OPETTAJIA LÄHETETÄÄN TUTORRAHALLA ULKOPUOLISIIN KOULUTUKSIIN




