


\\‘\“\‘
§ N

- \\\‘T\"J‘g-,v
ng/ ZestMark

=
=

e

VANHA AJATTELU JA
VANHA TOIMINTA

OIVALLUS JA
VALINTA

Ajattelun muuttaminen on ZestMarkin tyota

UuSI
AJATTELU

UuSI
TOIMINTA

(C) Merja Fischer

www.zestmark.fi

ZestMark on nuorten valmentamisen ja
oppimistapahtumien asiantuntija.

15 vuoden kokemus nuorten kanssa
toimimisesta. Yrityksena vuodesta 2007
lahtien.

Useita nuorten keskuudessa toimivaksi
testattuja konsepteja.

Tekijoina eri alojen asiantuntijoita, joita
yhdistaa halu rakentaa merkityksellista
elamaa nuorille.


http://www.zestmark.fi
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ME OLLAAN TULEVAISUUS
KIERTUE
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https://www.youtube.com/watch?v=S7iXCZ-Dr|E



https://www.youtube.com/watch?v=S7jXCZ-DrJE

ZestlMark

Me ollaan tulevaisuus -Kiertue

- Joulukuu 2013 - tammikuu 2014 aikana
- Viisi paikkakuntaa
- Adnekoski
» Viitasaari
¥ * Pihtipudas
. .Suomi - Karstula
wrsi’= o Finland cen
1 vl o G « Saarijarvi
- 9.-luokkalaisille ja 2.asteen opiskelijoille, yhteensa 750 nuorta
- Tulevaisuus-seminaarit

- Selvitys
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Seminaarit

- Tavoitteena oli herattaa nuoret tarttumaan omaan
tulevaisuuteen

- Kiteytetty kolmeen tunnussanaan
* Unelmat
- Osaaminen
 Toiminta
* + ltsensa ylittaminen
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PALAUTEKESKIARVO:
4 5 4 "TAA PITAS VETAA KAIKILLE NUORILLE!
’ KIITOS, KUN TULITTE. ”

EEEE™

"Sai pysahtymaan ja ajattelemaan
] el
. | | TAJUSIN, ETTA

I “ ‘ MULLAKIN ON UNELMIA”

omaa tulevaisuutta ”
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Selvitys

- Me ollaan tulevaisuus -selvityksessa kysyttiin
Pohjoisen Keski-Suomen nuorilta mita he tuumaavat
tulevaisuudesta omalla kotipaikkakunnalla, tulevissa
opinnoissa ja tyoelamassa.

- Kiertueen aikana nappasimme rentoihin
keskusteluihin 108 nuorta, haastattelut teimme
kouluilla 2-5 henkildn porukoissa.




Nuoret kaipaavat enemman apua
oman tulevaisuuden suunnitteluun

Nuoret kertoivat puhuvansa omasta tulevaisuudesta kavereiden,
opon ja perheen kanssa. Eniten tietoa etsitaan internetista eri
koulutuksen tarjoajien sivuilta.

vaisuuden pohdintaan.

man tule o
ao 5n?” Lukiolainen

Opon kansg
ml.lﬂa Vain a
QIls kiva,
) . . N allfaa ”a.ihl'n
Tosi vaikee sanoa mihin meen Lukiol, in
seuraavaksi, vaihtoehtoja on ihan en
liikaa.” Lukiolainen Pihtiputaalta.

litas




Nuoret suunnittelevat omaa
tulevaisuuttansa seuraavan
opiskelupaikan kautta.

Nuoret tunnistavat, etta omien unelmien saavuttaminen vaatii
kovaa ty6ta, mutta millaista tyota? Siita nuorilla ei ollut
rakentunut tarkkaa kasitysta. Omia unelmia ja kiinnostuksen
kohteita seka niihin liittyvaa osaamista pitaisi tyostaa entista
enemman.

”Ei kipuu, el hyotyy Mustaa Barbaaria
lainaten”, tuumaili eras ylakoululainen
Pihtiputaalla.




Nuoret tahtovat lisaa tietoa tulevaisuuden
tyomahdollisuuksista omalla
paikkakunnalla

”Taéalld on samat tyypit téisséa aveita on. Haluaisin te,l?da
jokapaikassa. Vaikee sinne on paastd  »Kylld mulla ha istd sais hyvin r ahaa
téihin, ku ei ne lihe minnekkéén sieltd. ~ jotain kivaa J@ n;,-‘hﬂputaaha

Tai no Kai niistéd osa elédkkeelle ldhtee y|akou\ula|nen

sitte kun ma oon valmistunu koulusta,

mutta en ma usko ett tanne uusia

tyopaikkoja tulee kovinkaan paljon.”
ylakoululainen Saarijarvelta

”Paitsi sanohan ne siella

yritysvier_ailulla{_ etta uusie_z t_‘.y_ipaikkoja ”Tybelamé vaikeutuu kokoajan. Toita
on tullut ja ehka tulossa lisaa | saa joko tuurilla tai suhteilla.”
kommentoi hanen kaverinsa. Ylakoululainen Viitasaarelta.
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'Z KESKISUOMALAINEN

Kotimaa

Miten
unelmista
tulee totta?

Nuoret: Oma aktivisuus ratkaisee
palion, mutta tulevaisuuden
suunnitteluun kaivataan lisaa ohjausta.
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Virta s Ol Valolo Kertueen
iimetrer ARAS o0 s hoviie

= Habien ala-asteer coettaiky suunrilem Sastidovm khonele oeikakuntale
Toivon sarani myas aviamishen, Lapsi, talon 2 an Ammattunsmand iotauttamns
SPUS] 20N ORISIUR Myt LACO5A A SN yIONISIOSS2. SINa DA 2527 Laaj-alaksesti
Watidora. Taman pavan sscsdeent sen eteen On kot csen teasmingen

JOEL TOIVANEN: !

« Mutibcata pithd tasds smmatti koska clon dth min paljon hasastare o sitenon
o meeyt rabas. Clisi Neoa saade oma band o sen kanssa maretta Suomesa tai
maalmailaiin Alon ylopistcon opsesioman musitiecett ty musikdkasansa
Uselmasl totputtaminen vt Narcittela. TANAINKN "agEaan Ktaan naen

EMMA KATAJA: RMAYHAYLE

= Heussin paidtd korkeushyoyssd arakn ruoten SN-dnossa. ehed skuiseaking
St vanengital Teenata. Tavon Bysivani iivan tyon jossa olis hywd Imapin |a sasn
ofla Pemisten kanssa. En vield T, mik ammant] 1o odsl Sks 3on piRaa simat b ier
vat aukd, jos jotaicin hyval tolee vastasn, & DAl yil sasiaalsia lontaice)an.
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JOONAS MARJONIEMI: VOTWOVATYO

= Meula o vield cle srelima-asrratta, mutta Sohven saavan tyde, lotenclen mathel
tarnt. Ulkoirmatyd o maticas tarmine tydssd vol olls fryvd, et%el olsl peliccdd torms-
WtyOtA TyShnkpmusta S22, kn adessd on 0 iolmas weini tosa Kalastajantassa
Al0N CaTN2 rANAL SAA00N Ol henca Kiyd) latsomasta NH. coleja Ameriassa.




Aktiivisuuden kulttuurin rakentaminen!

'\
VALMENTAJAVALMENNUS
Q’/\ Aktiivisimmat nuoret valmennetaan valmentajiksi, jotta he voivat olla ohjaamassa seuraavia nuoria
\f_o aktiivisiksi toimijoiksi, tarkeimman periaatteemme mukaisesti nuorilta nuorille.
Q)
s
.~ s
@‘? & ZESTMAKERS -VALMENNUS (10 PV) + OMA KESADUUNI
Q V\'/ . Pidempi valmennusprosessi keskittyy aktiiviseen ryhmatoimintaan, jossa nuoret
3 o~ IKALUOKAN NUORISTA alkavat itse toimia. Toiminta alkaa synnyttaa aktiivisuuden kulttuuria.

MUN JUTTU -JATKOVALMENNUSLEIRI (2 PV)

T v Osa nuorista heraa ajattelemaan tulevaisuuttaan. Tahdomme olla apuna,
sV' kun nama ajatukset pitaisi muuttaa toiminnaksi.

TULEVAISUUS-SEMINAARIT

Seminaarit tuovat ajankohtaista tietoa tyoelamasta ja auttavat nuoria
tarttumaan omaan tulevaisuuteen. Teemoina aktiivisuus, omien valintojen
vaikutus ja tulevaisuus. Kesto 2-4h.
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Jatketaan keskustelua nuorten
osallistamisesta ja aktivoinnista
alueellanne.

Anu Manner

email: anu.manner@zestmark.fi
gsm: 040 867 2623

twitter: @ AnuManner
www.zestmark.fi



http://www.zestmark.fi/

