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VUOROVAIKUTUS OSANA OPETTAJAN ARVIOINTIOSAAMISTA (VOPA)
-TOIMINTAMALLIN VAIHEITTAISET KUVAUKSET

Viittaa seuraavasti: Péysd, S., Pakarinen, E., Ketonen, L., Lehesvuori, S., & Lerkkanen, M.-K. (2021).
Vuorovaikutus osana opettajan arviointiosaamista (VOPA) -toimintamallin vaiheittaiset kuvaukset.
Opettajien arviointiosaaminen oppimisen, osallisuuden ja tuen toteutumisen edistdjiné (OPA) -hanke.
Jyvdskylén yliopisto. Opettajankoulutuslaitos.

Johdanto

VOPA-toimintamallin tavoitteena on lisdta ymmarrysta opetustilanteisiin liittyvan vuorovaikutuksen
elementeistd, jotka edistdvat oppijan oppimista ja tukevat opettajaa oppimisprosessin aikaisessa
formatiivisessa arvioinnissa. VOPA-toimintamallin vaiheittaiset kuvaukset tarjoavat tyévalineen
vuorovaikutuksen ja sen ominaispiirteiden havainnoimiseen ja reflektointiin seuraavista teemoista:
1) Opettajan sensitiivisyys ja myonteinen ilmapiiri, 2) Ryhman toiminnan organisointi ja motivointi,
3) Palaute ja 4) Dialogisuus.

Kohderyhma

Opettajaopiskelijat ja opettajat voivat hyodyntad VOPA-toimintamallin vaiheittaisia kuvauksia oman
opetuksensa tutkimusperustaisessa suunnittelussa, toteutuksessa ja reflektoinnissa.
Opettajankouluttajat voivat hyodyntaa vaiheittaisia kuvauksia opiskelijoiden opetusharjoittelun
tutkimusperustaiseen havainnointiin ja ohjaamiseen.

VOPA-toimintamallin vaiheittaiset kuvaukset

VOPA-toimintamallin vaiheittaiset kuvaukset tukevat opetustilanteisiin liittyvan vuorovaikutuksen
systemaattista havainnointia ja reflektointia seka tarjoavat yhteisia kasitteita teeman kasittelyyn.
Vaiheittaisten kuvausten vasemmassa sarakkeessa nostetaan esille teemaan keskeisesti liittyvia
vuorovaikutuksen elementtejd. Vaakariveilla esitetyt kolme vaihetta kuvaavat puolestaan sitd, missa
maarin vuorovaikutuksen elementit ovat opetuksessa havaittavissa. Tarkastelemalla opetustilanteisiin
liittyvaa vuorovaikutusta vaiheittaisten kuvausten kautta, tuetaan ajatusta vuorovaikutusosaamisen
kehittyvasta luonteesta.

Vuorovaikutuksen havainnointi

Havainnointi voi tapahtua aidossa opetustilanteessa ja/tai videolta. Havainnoitava jakso voi olla
esimerkiksi 15-20 minuuttia, mutta vaiheittaisia kuvauksia voi soveltaa lyhyempiinkin jaksoihin.
Havainnoinnin aikana on suositeltavaa tehda tiiviita muistiinpanoja. Systemaattisen ja tarkan
havainnoinnin kannalta on suositeltavaa kohdentaa huomio lomakkeessa esitettyyn teemaan,
vuorovaikutuksen elementteihin ja niihin liittyviin vaiheittaisiin kuvauksiin pyrkien samalla valttamaan
omia ennakkokasityksia ja mielikuvia hyvasta opetuksesta. Vuorovaikutuksen piirteet voivat ilmeta
opetustilanteissa eri tavoin, ja vaiheiden vaihtelut ovat inhimillisia ja joskus my6s tarkoituksenmukaisia.




OPETTAJAN SENSITIIVISYYS JA MYONTEINEN ILMAPIIRI

Opettaja on tietoinen oppilaiden yksil6llisista tarpeista ja kiinnostuksen kohteista seka vastaa niihin oikea-aikaisesti ja sensitiivisesti.
Mydnteinen ilmapiiri rakentuu turvallisuuden tunteesta ja luokan ihmissuhteista.

Vaihe 1

Vaihe 2

Vaihe 3

Oppilaiden tarpeisiin vastaaminen

e Akateemisten, sosiaalisten ja emo-
tionaalisten tarpeiden tiedostami-
nen ja huomioiminen

e Tydskentelyn seuraaminen

e Ongelmien ennakointi

e Tarpeiden tunnistaminen

e Tuen ja turvan antaminen

e Uudelleen kiinnittymisen tukeminen

Opettaja seuraa vain harvoin oppilaita tai tun-
nistaa tilanteita, joissa oppilaat tarvitsisivat
apua. Opettaja ei huomioi toiminnassaan oppi-
laiden yksil6llisia tarpeita. Kun oppilaat ilmaise-
vat tunteitaan, opettaja ei tunnista tai kohtaa
niita.

Opettaja havainnoi ja tunnistaa toisinaan oppi-
laiden tuen, avun ja huomion tarpeisiin liittyvia
vihjeitd, kun taas toisinaan vihjeet jadvat huo-
miotta tai joidenkin oppilaiden kohdalla toistu-
vasti. Toisinaan opettajan toiminta vastaa oppi-
laiden yksil6llisiin tarpeisiin, mutta toisinaan
yksil6llisia tarpeita ei huomioida. Oppilailla on
mahdollisuus ilmaista tunteitaan, mutta opet-
taja ei tunnista tai kohtaa niitd johdonmukai-
sesti.

Opettaja havainnoi oppilaita aktiivisesti ja tun-
nistaa usein oppilaiden tuen, avun ja huomion
tarpeisiin liittyvia vihjeita ja vastaa niihin. Opet-
taja kohdentaa tukensa useimmiten oppilaiden
tarpeiden mukaisesti ja huomioi niin ylos- kuin
alaspdin eriyttamista kaipaavat oppilaat. Oppi-
lailla on mahdollisuuksia ilmaista tunteitaan ja
opettaja tunnistaa ja kohtaa niin myoénteiset
kuin kielteiset tunneilmaukset ja reagoi niihin
sensitiivisesti.

Oppilaiden turvallisuuden tunne

e Hakevat tarvittaessa tukea ja apua

e Osallistuvat vapaaehtoisesti ja va-
pautuneesti

e Uskaltavat yrittaa ja ottaa riskeja

Oppilaat eivat juuri pyyda opettajalta tukea ja
he vastaavat harvoin kysymyksiin. Oppilaat ei-
vat aktiivisesti pyyda puheenvuoroja tai osal-
listu toimintaan.

Oppilaat hakevat joskus tukea tai apua opetta-
jalta ja he vastaavat toisinaan kysymyksiin. Tal-
laiseen vuorovaikutukseen osallistuu vain osa
oppilaista tai se ei jatku johdonmukaisesti. Op-
pilaista vain osa pyytaa aktiivisesti puheenvuo-
roja ja osallistuu toimintaan.

Oppilaat ovat vapautuneita, hakevat opetta-
jalta tukea tai pyytavat apua tarpeen mukaan
ja jakavat ajatuksiaan luokassa. Oppilaat eivat
valttele vaikeisiinkaan kysymyksiin vastaa-
mista, vaan uskaltavat yrittaa ja ottaa riskeja.

Ihmissuhteet luokassa

o Laheisyys

e Jaettu mydnteinen tunneilmaisu
e Sosiaalinen vuorovaikutus

Opettaja jaa etadiseksi. Vain harvoin esiintyy
viitteita opettajan ja oppilaiden lampimasta ja
kannustavasta vuorovaikutuksesta. Luokan il-
mapiiri on ”lattea” ja teenndinen ja vain harvat
vaikuttavat nauttivan oppimistilanteesta.

Opettaja ja oppilaat ovat toisinaan lampimassa
ja kannustavassa vuorovaikutuksessa tai lam-
min opettaja-oppilasvuorovaikutus koskettaa
vain osaa oppilaista. Luokan ilmapiiri on toisi-
naan myonteinen (esim. jaettu ilo, hyvantuuli-
suus ja kiinnostus toisia kohtaan), mutta toisi-
naan ilmapiiri on myos ”lattea”.

Esiintyy useita viitteita siita, etta opettajan ja
oppilaiden valinen vuorovaikutussuhde on lam-
min ja kannustava. Opettaja on aidosti kiinnos-
tunut oppilaista ja niin opettaja kuin oppilaat
ovat mielelldan toistensa seurassa. Luokan il-
mapiiri on myodnteinen, kannustava ja innostu-
nut.

Keskindinen kunnioitus

e Katsekontakti

e Rauhallinen danenkaytto
e Kunnioittava kielenkaytto
e Yhteistyo

Opettaja ja oppilaat osoittavat harvoin kunnioi-
tusta toisiaan kohtaan (esim. toisia ei keskityta
kuuntelemaan tai kielenkdytté on epdkunnioit-
tavaa). Oppilaat eivit tee yhteistyota mielel-
[3an.

Opettaja ja oppilaat osoittavat toisinaan kun-
nioitusta toisiaan kohtaan (esim. kuuntelevat
toisiaan) tai keskindinen kunnioitus ei kohdistu
kaikkiin luokan oppilaisiin. Osa oppilaista tekee
yhteistyota.

Opettaja ja oppilaat osoittavat usein kunnioi-
tusta ja huomiota toisiaan kohtaan (esim.
kuuntelevat toisiaan, ottavat katsekontaktia tai
danenkaytto on rauhallista ja ddnensavy on
[ammin. Oppilaat tekevat mielelldan yhteis-
tyota.

Lahde: POys3, S., Pakarinen, E., Ketonen, L., Lehesvuori, S., & Lerkkanen, M.-K. (2021). Vuorovaikutus osana opettajan arviointiosaamista (VOPA) -toimintamallin vaiheittaiset kuvaukset.
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RYHMAN TOIMINNAN ORGANISOINTI JA MOTIVOINTI

tukemiseen.

Ryhman toiminnan organisointi ja motivointi edistavat oppimista ja siihen kiinnittymista kohdistuen oppimisen ja tyoskentelyn tavoitteisiin seka toivotun kdyttaytymisen

Vaihe 1

Vaihe 2

Vaihe 3

Selkeat kayttaytymisodotukset

e  Odotusten sanallistaminen

o Selkeys ja johdonmukaisuus

e Oppilaat tietavat, miten toimia

Kayttaytymisodotukset ovat epaselvat, ja toivottavaa
kayttaytymista tuetaan epdjohdonmukaisesti. Tasta
syystd oppilaat eivat ole varmoja siita, mita heilta kul-
loinkin odotetaan.

Kayttaytymisodotukset ovat toisinaan selkedt, mutta
epajohdonmukaisuuksia esiintyy. Joillekin oppilaille
saannot ovat vaikeita ymmartaa ja noudattaa.

Kayttaytymisodotukset ja sdannot ovat selkeat, ja oppi-
laat toimivat useimmiten niiden mukaan. Saannoista tai
toimintatavoista ei ole tarvetta muistuttaa.

Selkeat oppimistavoitteet

e  Orientoituminen

. Kertaaminen, tiivistaminen

e Uudelleen suuntaaminen

e  Selked, hyvin organisoitu esit-
taminen

Oppimistavoitteet ovat epaselvat, puuttuvat kokonaan
ja/tai niité ei tuoda selkeésti esille (esim. sanallistamalla
niitd). Oppilaat eivat ole tietoisia oppimistavoitteista.
Opetus etenee epdjohdonmukaisesti.

Osa oppilaista on oppimistavoitteista tietoisia, kun taas
toiset eivat ole. Opetus etenee toisinaan johdonmukai-
sesti, mutta puutteet selkeydessa ja johdonmukaisuu-
dessa aiheuttavat hammennysta oppilaille. Opettaja ei
myoskaan aktiivisesti suuntaa oppilaiden huomiota ta-
voitteisiin (esim. sanallistamalla, kertaamalla tai tiivista-
malla niitd).

Oppimistavoitteet ovat selkeat, ja suurin osa oppilaista
on tavoitteista tietoisia ja ymmartaa ne. Opetus etenee
johdonmukaisesti ja selkeys tukee oppilaiden oppimista
ja ymmarrysta.

Kehollinen viestinta

e  vilimatka ja tilankaytto

° katse, iimeet, eleet, asennot

e  ddnen painotukset, voimak-
kuus ja tauot

Opettaja sijoittuu padosin yhteen osaan luokkaa, mika
ei tue hanen vuorovaikutustaan oppilaiden kanssa tai
ryhmén hallintaa. Opettaja on paaosin ilmeeton, ele-
kieli on niukkaa ja ddnenkdyttd on monotonista. Opet-
tajan katsekontakti rajoittuu padasiassa yksittaisiin op-
pilaisiin.

Opettaja liikkuu opetuksen aikana jonkin verran eri
puolilla luokkaa. Opettajan ilmeet ja eleet tukevat ajoit-
tain myénteistd vuorovaikutusta. Adnenkayttd on vélilla
monotonista ja valilla vaihtelevaa. Opettaja ottaa valilla
katsekontaktia oppilaisiin huomioiden yksittdisia oppi-
laita tai koko ryhmaa.

Opettaja kayttaa tilaa tarkoituksenmukaisesti siten,
etta se tukee vuorovaikutusta ja ryhman hallintaa.
Opettajan eleet, ilmeet ja ddnenkaytto tukevat myon-
teista vuorovaikutusta. Opettaja ottaa aktiivisesti katse-
kontaktia oppilaisiin huomioiden seka yksittaisia oppi-
laita ettd koko ryhmaa.

Proaktiivisuus (ennakointi)

. Havaintojen tekeminen

e Myonteiseen keskittyminen
e  Matala reaktiivisuus

Opettaja ei aktiivisesti havainnoi luokan tapahtumia.
Opettajan toiminta on usein reaktiivista sen sijaan, etta
olisi "yhden askeleen edelld” estddkseen mahdolliset
ongelmatilanteet.

Opettaja havaitsee toisinaan ennusmerkkeja mahdolli-
sista ongelmista ja ottaa ne huomioon toiminnassaan.
Opettaja tukee toisinaan tavoitteiden mukaista oppi-
mista, tyoskentelya tai kdyttaytymista keskittymalla
mydnteiseen.

Opettaja havaitsee johdonmukaisesti ennusmerkkeja
mahdollisista ongelmista ja huomioi ne toiminnassaan.
Opettaja tukee oppilaiden myonteistad toimintaa kiinnit-
tamalla siihen johdonmukaisesti huomiota (esim.
myonteisen palautteen avulla).

Osallistumisen tukeminen

e  Edistda oppilaiden osallisuutta

e  Opettajan kiinnostus ja kan-
nustus

e  Opetuksen rytmittdminen

Opettaja ei kannusta ja tue oppilaita osallistumaan ak-
tiivisesti. Opettaja ei osoita aktiivisesti kiinnostusta op-
pilaiden oppimista kohtaan eika tarjoa tukea sita tarvit-
seville oppilaille, vaan oppilaat ovat “oman onnensa no-
jassa”. Opetuksen tempo ei vastaa oppilaiden tarpeita
vaan opetus etenee liian hitaasti tai liilan nopeasti, mika
vaikeuttaa aktiivista osallistumista.

Opettaja kannustaa ja tukee oppilaiden aktiivista osal-
listumista ajoittain. Opettaja osoittaa toisinaan aktiivi-
sesti kiinnostusta oppilaiden oppimisprosessia kohtaan,
mutta toisinaan oppilaat jaavat ilman tukea tai huo-
miota. Opetuksen tempo vastaa toisinaan oppilaiden
tarpeita, mutta toisinaan opetus etenee liian hitaasti tai
nopeasti, mika voi haitata aktiivista osallistumista.

Opettaja edistad oppilaiden aktiivista osallistumista
mm. kannustamalla, tarjoamalla lisdtietoa ja olemalla
aktiivisesti kdytettdvissa. Opettaja osoittaa systemaatti-
sesti kiinnostusta oppilaiden oppimisprosessiin ja edis-
taa oppimista omalla toiminnallaan. Opetuksen tempo
vastaa oppilaiden tarpeita, mika edistaa oppilaiden ak-
tiivista osallistumista.

Oppilaan kiinnittyminen
e  Osallistuminen

e Keskittyminen

e Sinnikkyys

Oppilaat eivat osoita kiinnostusta tai osallistu oppitun-
nin toimintoihin (esim. kuuntelu, vastaaminen, tehta-
vien tekeminen, kysyminen) ja ovat harvoin keskitty-
neita tydskentelyyn.

Osa oppilaista osallistuu aktiivisesti ja keskittyy oppi-
tunnin toimintoihin, mutta osa oppilaista ei osallistu tai
keskity niihin. Vaihtoehtoisesti oppilaiden aktiivisuus on
toisinaan ldsna, mutta toisinaan ei.

Suurin osa oppilaista on kiinnostunut ja osallistuu aktii-
visesti oppitunnin toimintoihin (esim. kuuntelu, vastaa-
minen, tehtavien tekeminen, kysyminen) ja keskittyy
tyoskentelyyn.
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PALAUTE

Palaute ohjaa oppimisprosessia seka edistdaa opittavien asioiden ymmarrysta, oppimaan oppimisen taitoja ja itseohjautuvuutta.

Vaihe 1

Vaihe 2

Vaihe 3

Oppimisen tukeminen

e Oppimisen ohjaaminen ja tuke-
minen lahikehityksen vyéhyk-
keelld

e Oppimista suuntaavat vihjeet

Opettaja huomioi harvoin oppilaiden ymmarta-
misen ongelmia (esim. opettaja ei auta oppi-
lasta vastauksen I6ytamisessa tai asian ymmar-
tdmisessa, vaan siirtyy opetuksessa eteenpain).
Opettaja ohittaa aiheeseen liittyvia kysymyksia
ja kommentteja.

Opettaja huomioi toisinaan ymmartamiseen tai
tehtavaan liittyvat kysymykset ja ongelmat ja
auttaa vihjein. Vastatessaan oppilaille opettaja
ei kuitenkaan systemaattisesti tue oppimista ja
ymmarryksen kehittymista, vaan arvioi |-
hinna vastausten oikeellisuutta.

Opettaja huomioi usein ymmartamiseen tai teh-
tavan suorittamiseen liittyvat kysymykset ja on-
gelmat (esim. selventamalld). Opettaja antaa
usein tukea vihjein ja kysymyksin, jotka edista-
vat oppilaiden oppimista ja ymmartamista.

Palauteketjut
e Vastavuoroisuus
e Jatkokysymykset

Opettajan palaute on Idhinna toteavaa (esim.
“hyva” tai "hyvin tehty”) tai palautetta ei anneta
lainkaan. Opettaja esittaa jatkokysymyksia har-
voin tai ei lainkaan.

Palaute jaa valilla toteavaksi, mutta opettaja
esittda toisinaan oppimista ja ymmartamista
edistavia jatkokysymyksid tai johtopaatoksia.

Palautetilanteissa syntyy vastavuoroista ajatus-
ten vaihtoa opettajan ja/tai oppilaiden valille,
jolloin osapuolten on mahdollista laajentaa tai
syventdad ymmarrystdaan. Opettaja kysyy usein
avoimia kysymyksia tai jatkokysymyksia.

Vastausten hydodyntiminen

e Oppilaiden ajatusten sanallista-
minen

e Selventdminen

e Laajentaminen

Opettaja pyytda harvoin oppilaita selittamaan
ajatuksiaan tai laajentamaan vastauksiaan. Op-
pilaiden vastaukset tai toiminta huomioidaan
vain lyhyesti ja opettaja ei kdyta niitd oppilaiden
ymmarryksen selventdamiseen tai laajentami-
seen.

Opettaja pyytda toisinaan oppilaita selittdmaan
ajatuksiaan tai perustelemaan vastauksiaan tai
toimintaansa. Palaute edistda toisinaan oppilai-
den ymmarrystd, ja toisinaan opettaja pyrkii sel-
ventamaan tai laajentamaan oppilaiden ymmar-
rysta.

Opettaja kannustaa usein oppilaita selittdmaan
ajatuksiaan ja perustelemaan vastauksiaan tai
toimintaansa. Opettajan palaute pyrkii paasaan-
toisesti lisadmdan oppilaiden ymmarrysta sel-
ventamalla epaselviksi jadneita asioita ja tarjoa-
malla lisatietoa.

Palautteen kohdistuminen

e Kohdennettu palaute

e Palaute osallistumisesta ja sinnik-
kyydesta

e Palaute tehtavassa edistymisesta

Opettaja ei anna palautetta tai palaute on joko
kohdentumatonta tai kohdistuu asioihin, joihin
ei voi vaikuttaa, kuten tyon lopputulokseen tai
oppilaan persoonaan. Opettajan sanallinen ja
sanaton palaute kohdistuvat harvoin oppilaiden
oppimiseen, tehtdvassa edistymiseen, osallistu-
miseen tai sinnikkyyteen tyoskentelyn aikana.

Toisinaan opettajan antama palaute on kohden-
tumatonta tai kohdistuu asioihin, joihin ei voi
vaikuttaa. Toisinaan opettajan sanallinen tai sa-
naton palaute kohdistuu oppilaiden osallistumi-
seen, sinnikkyyteen tai tehtdvassa edistymiseen
tyoskentelyn aikana.

Opettajan palaute on paasaantoisesti hyvin koh-
dennettua. Palaute kohdistuu paasaantoisesti
oppilaiden osallistumiseen, sinnikkyyteen tai
tehtdvassa edistymiseen tydskentelyn aikana.

Oppimisen taitojen tukeminen

e Palaute oppimisprosessista

e [tseohjautuvuuden vahvistami-
nen

e Tyovalineiden tarjoaminen oman
toiminnan havainnoimiseen ja
ohjaamiseen

Opettaja ei anna palautetta tai palautteen ta-
voitteena on vain saada oppilaat tekemaan teh-
tavat loppuun. Opettaja antaa harvoin pa-
lautetta oppilaiden oppimisprosessista tai oppi-
misen etenemisestd, eikd opettaja tue itseoh-
jautuvuuden kehittymista.

Opettaja antaa toisinaan palautetta oppilaiden
oppimisprosessista tai sen etenemisesta. Han
ohjaa ajoittain oppilaita havainnoimaan tai saa-
telemaan omaa toimintaan seka tukee itseoh-
jautuvuutta, mutta tallainen palaute ei ole sys-
temaattista.

Opettaja antaa usein palautetta oppilaiden op-
pimisprosessista ja sen etenemisesta. Han aut-
taa oppilaita havainnoimaan, pohtimaan ja saa-
telemdan omaa toimintaansa. Opettaja ohjaa
oppilaita pitkalla tahtaimella itseohjautuvuu-
teen heidan taitojaan vastaavalla tasolla.

Lahde: POys3, S., Pakarinen, E., Ketonen, L., Lehesvuori, S., & Lerkkanen, M.-K. (2021). Vuorovaikutus osana opettajan arviointiosaamista (VOPA) -toimintamallin vaiheittaiset kuvaukset. Opetta-
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