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Taustalla I1ta-Suomen Hyvinvointivoimala

» Ita-Suomen Hyvinvointivoimala -konsortio on syntynyt yhteisesta tarpeesta parantaa alueen asukkaiden
kokonaisvaltaista hyvinvointia seka halusta huolehtia osaavan tyovoiman jaksamisesta ja saatavuudesta
maakunnassa.

» Voimala on mahdollistaja: Yhteistyoverkostossa alueen keskeiset toimijat etsivat yhteistoiminnallisesti
ratkaisuja yhteiskunnallisiin haasteisiin.

» Voimala-konsortion tarkein tavoite on yhteiskunnallinen vaikuttaminen; laaja-alaisen hyvinvoinnin
edistaminen ja sen kehittaminen monitoimijayhteistyossa.
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Ita-Suomen Hyvinvointivoimalan
kumppanuussopimus v. 2018—-

- Ita-Suomen yliopisto

- Kuopion kaupunki

- Kuopion konservatorion kannatusyhdistys ry

- Pohjois-Savon sairaanhoitopiirin kuntayhtyma

- Savon koulutuskuntayhtyma

- Savonia-ammattikorkeakoulu Oy

- Taideyliopiston Sibelius-Akatemia, Kuopion yksikko

- Tohtori Matthias Ingmanin saatio, Ingmanin Kulttuurialan ammattiopisto

- Kuopion Invalidit, Kansalaistoiminnan keskus Tukipilari



Kohti uudenlaista koulutusta ja tyoelamaa

» Tulevaisuuden tydelamassa korostuvat arvot, luovuus, elamanlaatu ja tyon merkityksellisyys
seka omien vahvuuksien tunnistaminen ja hyodyntaminen.

» Aito monialainen yhteisty0 tarkoittaa toimintakulttuurin muutosta koulutuksessa, tydelamassa ja
paatoksenteossa.

» Uusi tapa ajatella, toimia ja johtaa tuo saastdja tyossa viihtymisen lisaantyessa, tydtapojen
monipuolistuessa seka sairauspoissaolojen vahentyessa.
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Ita-Suomen Hyvinvointivoimalan kehityskaari 2002 - 2020
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PA RASTA ITAA ! Ig’ﬁ(—):?uilslglr:e\;ﬂgsmiglsé’i)ezl'llci(zglizhs/l) myonsi PARASTA ITAA! —hankkeelle
- Yllalueelllsena Myonnetty summa on 470 000 €.

yhte|StyO| Ia Hanketta hallinnoi Kymenlaakson ammattikorkeakoulu (XAMK) ja

mukana ovat Kymenlaakso, Pohjois-Savo, Etela-Savo ja Etela-Karjala.
hyVI nvol nt 1a PARASTA ITAA! -teemaverkoston toiminta kohdistuu koulutus-,

tyoelama-, sosiaali- ja terveystoimijoiden yhteistekemisen
edistamiseen seka yhteisen toimintakulttuurin vahvistamiseen.

Kehittamistydssa ammennetaan ideoita Pohjois-Savossa yli 10
vuoden ajan kehitetyn VOIMALA-mallista ja siita saaduista
kokemuksista.
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PARASTA ITAA!

Ylialueellisen

vhteistyon
tavoitteita

Eeva Mdkinen 16.9.2021 Parasta Itaal

Elinikdisen oppimisen ja ohjauksen kehittaminen ja uusi tapa
tehda tyota yhdistettyna luovuuteen, vahvuuksiin, tyon
merkityksellisyyteen ja tydelaman laatuun

Asiakkaiden ja tyontekijoiden kokonaisvaltainen hyvinvointi

Uudesta osaamisesta elinvoimaa, kilpailukykya seka veto- ja
pitovoimaa

Osaavan tyovoiman riittavyys ja tyontekijoiden sitoutuminen
Paallekkaisyyksien valttaminen ja toimintojen tehostuminen

Saastojen synnyttaminen

Kyse on yhteiskunnallisesta toimintakulttuurin ja rakenteiden
muutoksesta: uudesta tavasta ajatella, toimia ja johtaa!




PARASTA ITAA!

Edistetaan
kaytantoa ja
rakenteita rinnan
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Pilotit voivat kohdentua esim. seuraaviin Ita- ja
Kaakkois-Suomessa tunnistettuihin teemoihin:

Nivelvaiheeseen 6.—7.-luokat tai 8.—10.-luokat ja
toinen aste, huomioiden oppivelvollisuusian
laajeneminen 18 ikavuoteen

Ylisukupolvisen huono-osaisuuden ja eriarvoistumisen
vahentamiseen

Nuorten tyollistymisen edistamiseen

Yrittelidgisyyteen ja yrittajamaiseen toimintaan
kannustamiseen (mukaan lukien yhteiskunnallinen
yrittdjyys ja projektitoiminta).




PARASTA ITAA!

Pohjois-Savon
pilotti
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Esimerkkina Pohjois-Savon pilotti:

1. Valtakunnallisen lastensuojelun ja nuorisopsykiatrian
integroidun laitoshoidon mallin suunnitteluun osallistuminen

2. Lasten, nuorten ja perheiden Osaamis- ja tukikeskuksen
(OT) valmisteluun osallistuminen

3. Maakunnallinen yhteistyoverkosto kuntien ja tulevaisuuden
soten valiselle yhdyspinnalle tukemaan molempien tyota
maakunnan asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden (HYTE)
edistamisessa

4. Ylimaakunnallinen Parasta Itaa! -verkostotyo




PARASTA ITAA!

Nuorten hyvinvointi on
koko yhteiskunnan asia

Eeva Makinen 16.9.2021 Parasta Itaa!l

Arvioiden mukaan yksi syrjaytynyt nuori aiheuttaa
vhteiskunnalle 1,2 M€:n kulut.

Yhteistoiminnallisesti kehitettavien toimintamallien keskiossa

ovat yksilon tarpeet: 20 % oppilaista/asiakkaista aiheuttaa 80
% palveluiden kustannuksista.

Yksikin menestystarina on merkittava, paitsi taloudellisesti,
myos inhimillisesti tarkasteltuna.

lImidihin tartutaan ihmislahtoisesti, ihminen keskiossa ja
luodaan uutta monitoimijaista osaamista yhdessa tekemalla
yksilon tarpeet huomioiden.




Yhteiskehittaminen pohjautuu systeemiajatteluun

|

MAKROTASO

MIKROTASO

Asiakas-
tyoryhmat

i

Aluksi selvitetdan ilmioon liittyvat kunnan/alueen/maakunnan toimijat.

hteiskehittamiseen kutsutaan aina mukaan toimijat mikro-, meso- ja makrotasoilta
Eeva Makinen 16.9.2021 Parasta Itaa!




Organisaatiolahtoisyydesta ihmislahtoisyyteen

Asiakkaat
laheisineen

(mikrotaso)

Monialaiset
Sidosryhmat asiantuntijat
IHMINEN (mesotaso)
KESKIOSSA
Tyoelaman
Mak.rotngson asiantuntijat
toimijat
(mesotaso)

Todellisia asiantuntijoita ovat ihmiset ilmion sisdlla: asiakkaat ja tyontekijat johtajineen
Yhteiskehittamisella syntyy oikea-aikaisempia ihmislahtoisia, yksilollisia palveluja
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MAAKUNNALLINEN YHTEISKEHITTAMISTYORYHMA

Yhteiskunnallisen muutoksen mahdollistaja, edustus kaikista tyoryhmista

Digitalisaatio mahdollistaa osaamisen ja palvelujen jakamisen yli kunta- ja maakuntarajojen

MAKROTASON TYOELAMAN
TYORYHMA ASIANTUNTUAT

SIDOSRYHMA 1 SIDOSRYHMA 2 ASIAKKAAT

[ta-Suomen Hyvinvointivoimala Eeva Makinen 16.9.2021



Esimerkkina malli lasten, nuorten ja perheiden palvelujen kehittamisesta

MAAKUNNALLINEN YHTEISKEHITTAMISTYORYHMA
Edustus kaikista tyoryhmista

/ \ / MONIALAISET ASIANTU NTIJAT\

Oppilas- ja opiskeluhuolto
(esiopetuksessa neuvola),
perhekeskukset, eri alojen tutkijat,
kouluttajat, HYTE-koordinaattorit,
yksityiset sote-palvelujen tuottajat, TE-

\ toimistot jne. /

MAKROTASON TYORYHMA

Pohjois-Savon maakuntaliitto, Pohjois-
Savon sairaanhoitopiiri, sote-keskukset,
[ta-Suomen yliopisto, maakunnallinen
HYTE-tiimi, koulutusorganisaatiot, TE-
palvelut ja ELY-keskus

\_
@ N
SIDOSRYHMA 1

Pohjois-Savon poikkihallinnollinen

HYTE-ryhma, poliisi, Ohjaamo, kuntien

eri toimialat (sosiaali-, terveys-,

opetus, liikunta- ja kulttuurialat),

taide- ja kulttuurilaitokset, Taike jne.
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Voimalan yhteiskehittamismalli pahkinankuoressa

e Tyoryhmien toimijat kootaan kasiteltavan ilmion (haasteen) ja kohderyhman mukaisesti.

* limidlahtoisessa yhteiskehittamisessa mukana asiakkaat, eri alojen asiantuntijat, sidosryhmat ja paattajat
(mikro-, meso- ja makrotasot).

* Tavoitteena eriarvoistumisen kaventaminen, osallisuuden ja tasavertaisuuden lisaaminen seka
kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin edistaminen.

* Tuloksena oikea-aikaiset, yksilon tarpeet huomioivat ihmislahtoiset palvelut = saastoja (80/20 sdanto)

* Malli on sovellettavissa myos muihin toimintaymparistéin mm. ikaantyvien palveluihin seka mielenterveys-
ja paihdetyohon. Sita voi hyodyntaa myos Harrastamisen Suomen mallin toteuttamisessa.

Malli tuo synergiaa ja digitalisaatio mahdollistaa osaamisen ja palvelujen jakamisen paitsi kuntien, myos
maakuntien ja hyvinvointialueiden valilla => Parasta Itad! mahdollistaa valtakunnallisen kehittamisen

[td-Suomen Hyvinvointivoimala Eeva Makinen 16.9.2021



MAAKUNNALLINEN YHTEISKEHITTAMISTYORYHMA

Yhteiskunnallisen muutoksen mahdollistaja, edustus kaikista tyoryhmista

@ N

LAPSET JA NUORET

Lapset ja nuoret perheineen ja
sidosryhmineen,

. . kokemusasiantuntijat
/ MAKROTASON TYORYHMA J ( MONIALAISET ASIANTUNTIJAT\

Pohjois-Savon maakuntaliitto, Pohjois- \{
Savon sairaanhoitopiiri, sote-
keskukset, Ita-Suomen yliopisto,

Oppilas- ja opiskeluhuolto
(esiopetuksessa neuvola),

maakunnallinen HYTE-tiimi, LaStenl huorten perhekfeskuksc.et, .eri alojen tutkija-t,
koulutusorganisaatiot, TE-palvelut ja i i LUl VLSS AT
ELY-keskl’Js Ja perhe|den tuottajat, TE-toimistot, jne. J
> — kokonaisvaltainen .
SIDOSRYHMA 2 hyvinvointi TYOELAMAN ASIANTUNTIJAT

Jarjestot, seurakunnat, yksityiset

e : Lasten, nuorten ja perheiden parissa
palveluntarjoajat, vapaaehtoiset, /

toimivat eri alojen ammattilaiset ja

SEBEER [FENLSERELE, SIDOSRYHMA 1 asiantuntijat (esim. esiopetuksen ja
kulttuurihyvinvointiverkosto, Pohjois-Savon poikkihallinnollinen HYTE- koulujen opettajat)
hankeyhteistyo jne. ryhma, poliisi, Ohjaamo, kuntien eri
k toimialat (sosiaali-, terveys-, opetus,
liikunta- ja kulttuurialat), taide- ja
© It3-Suomen Hyvinvointivoimala kulttuurilaitokset, Taike jne.
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Malli sovellettuna nuorten tyéllisyyspalveluihin

MAAKUNNALLINEN YHTEISKEHITTAMISTYORYHMA
Edustus kaikista tyoryhmista

/ . . \ /MONIALAISET ASIANTUNTIJAT\
MAKROTASON TYORYHMA Oppilas- ja opiskeluhuolto

Pohjois-Savon maakuntaliitto, Pohjois- (esiopetuksessa neuvola)

sli;?snuiar:iinTizltii)g”;ns:;fl;l::aﬁﬁI:::’ perhekeskukset, eri alojen tutkijat, eri alojen ammattilaiset ja
HYTE-tiimi Izloulztusc’)rganisaatiot TE- kouluttajat, HYTE-koordinaattorit, asiantuntijat
pa’IveIut ja ELY-keskus ' yksityiset sote-palvelujen tuottajat, TE- opettajat

\ / \ toimistot jne. /
« N

SIDOSRYHMA 1
Pohjois-Savon poikkihallinnollinen arjestot yksityiset
HYTE-ryhma, poliisi, Ohjaamo, kuntien palveluntarjoajat, vapaaehtoiset nuoret perheineen ja

eri toimialat (sosiaali-, terveys-,
opetus, liikunta- ja kulttuurialat),

taide- ja kulttuurilaitokset, Taike jne. hankeyhteistyo

A\ 4

sidosryhmineen,
kokemusasiantuntijat

© Ita-Suomen Hyvinvointivoimala Eeva Makinen 16.9.2021 17



Tueksi eri alojen toimijoille yhteisia valmennuksia

» Asiantuntijat eivat paata mita asiakas tarvitsee, vaan tarpeita selvitetaan monialaisesti ja
asiakkaan toiveita kuullen.

» Synteesilla saavutetaan parempi yhteinen ymmarrys asiakkaan tarpeista ja/tai
problematiikasta, jolloin pystytaan kehittamaan yhdessa asiakaslahtoisia yksilollisia palveluja

» Saadaan uusia nakdkulmia (ajatus) seka lahestymis- ja toimintatapoja (toiminta)

» Valmennuksiin osallistuu myos tyontekijoiden esihenkildita (johtaminen) = uudenlaisten
ajatusten ja toimintakulttuurin muuttuminen pysyvaksi mahdollistuu

—> UUSI TAPA AJATELLA, TOIMIA JA JOHTAA!

» Yhteistyoverkosto toimii kuntien ja tulevaisuuden soten valisella yhdyspinnalla yhdistajana
("hubina”)

© Ita-Suomen Hyvinvointivoimala Eeva Méakinen 16.9.2021
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Timantit syntyvat paineessa

Globaalit ilmiot:
vaestdnkasvuy, ilmastonmuutos,
luonnonvarat

RATKAISU
toimintakulttuu rin F:rl"lul._‘lltﬂ.‘_"r“ Sosiaali- ja terveys-
kﬂulytulﬁe?aa. tybeldmassa palvelujen jarjestdminen
ja paatoksenteossa. ja turvaaminen

Kaupungistuminen,
monikulttuuristuminen,
kansainvélistyminen

KEINO
resurssien yhdistdminen,
alueellinen ja S )
. . kansallinen yhteistyd Vaeston ikaantyminen
Osaamistarpeet, uudistuva
tydeldama ja koulutus

. . Riittdvan ja osaavan
Hidasteita: ittavan Ja osaa
tyovoiman saatavuus

¢ Kapea siiloajattelu ® Johtamisen haasteet

® Keskinainen kilpailu ® Pirstaleinen osaaminen

¢ Poliittiset j&nnitteet ® Jaykat rakenteet ja rahoitusmallit
Eeva Mékinen ja Silva Siponkoski B Itd-Suomen Hyvinvointivoimala



+ Kestava elamantapa ja ekososiaalinen sivistys
# Resurssien uudelleenjarjestely
* Kehittyvasta teknologiasta ratkaisuja

* ® & @

s Psykologisen pddoman vahvistuminen, terveelliset eldmantavat

Resurssiviisaudesta hyvinvointia

TOIMENPITEET:

TULOKSENA:

Hyvinvointia, tydta, toimeentuloa
Ekologinen ja taloudellinen kestivyys
Viihtyisa elinympéristd

Kestavasti tuotettu, terveellinen ruoka

Resilienssin vahvistaminen

TOIMEMPITEET:

* Joustavuus tydssa |a jatkuva oppiminen

* * & @

Transformationaalinen johtaminen luovuuden tukena

TULOKSEMA:

Positiivisesta ihmiskasityksesta hyvinvointia ja onnellisuutta

Henkildstdn hyvinvointi, sitoutuminen, tucttavuus
Esihenkilgiden ja henkildston kukoistus
Uusi tapa ajatella, toimia ja johtaa

Raakatimantista jalokiveksi

PARASTA ITAA!
-ohjelmatyd

Yhteistyon lahtokohtana
systeemiajattelu,
ilmiélahtoisyys,
yhteiskehittdminen ja
monitoimijaisuus

Eeva Makinen ja Silva Siponkoski @ Itd3-Suomen Hyvinvointivoimala

Kokonaisvaltainen hyvinvointi

TOIMEMPITEET:

Crganisaatioldhtdisyydestsd ihmisldhtéisyyteen
Asiakaslahtdisia Ja monitoimijaisia palveluja
Systeemiajattelusta uusia ratkaisuja ja ajattelutapoja
Luovuuden ja kulttuurin merkitys oivalletaan

TULOKSEMA:
Hyvinvointi- ja terveyserot kaventuvat
Yhteisdllisyys ja osallisuus vahvistuvat

Uudistuva tyéelama ja koulutus

TOIMEMPITEET:

Elinikdinen ja jatkuva oppiminen ja ohjaus
Moniammatillinen yhteistyd koulutuksessa ja
tydelamassa, kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistdminen sekd vaikuttavuuden tutkimus

TULOKSEMA:

Toimintakulttuurin muutos

Ihmislahtdiset yksildlliset ja joustavat palvelut,
tyGnteon tavat, tyénkuvat ja opintopolut ->
Tydhyvinvointi, tydn tuottavuus, pidemmat tydurat



