ETELA-SAVON
KAU PPAKAMARI Elinikdinen oppiminen ja nuorisotakuu Etela-Savossa

Etelda-Savon kauppakamarin Osaamisvaliokunnan ja ELO-johtoryhman yhteiskokous
11.10.2021, klo 14.00-15.55, teams

Puheenjohtaja: Arja Flinkman

sihteeri: Anne Gustafsson-Pesonen

Osallistujat: Anne Kokkonen, Eija Simonen-Riikonen, Erkki Lappi, Arja Flinkman, Ilkka Fritius, Eeva Hakkinen,
Hanna Laukkanen, Heidi Loukiainen, Marianne Heikkinen, Sini Jussila, Karoliina Tyrvainen, Kirsi Kohonen,
Seija Laitinen, Hanna Nygren, Onni Pankaldinen, Pekka Pitkdnen, Saara Laukkanen, Saara Liukkonen, Heikki
Saastamoinen, Taru Sarkka, Sonja Laitinen, Matti Malinen, Mervi Palmu, Jukka Mustonen, Seija Puputti,
Terhi Venalainen, Tiina Ylonen, Tuija Toivakainen, Marjo Valaja, Kirsi Vekkeli, Heidi Rissanen, Arja Flinkman,
Anne Gustafsson-Pesonen

Ajankohtaista:

Ajankohtaista

= Elinikdisen ja jatkuvan oppimisen linjaukset ja uudistukset, esim.
= Jatkuvan oppimisen ja tydllisyyden palvelukeskuksen johtajana aloittaa Kirsi Heinivirta:
https://minedu.fi/-/jatkuvan-oppimisen-ja-tyollisyyden-palvelukeskuksen-johtajana-aloittaa-kirsi-
heinivirta

= hitp://urn. fiY URN:ISBN:978-952-383-536-8
= hitps://minedu.fi/jatkuva-oppiminen
= Oasallistujien viestit verkostoista ja organisaatioista
= Syyskauden tapahlumia
. Menossa TYO2030-aluepilotissa esim. Hyvan tydn spurtti 4. — 22 10_ yrityksille
* ELO-vuosikellossa tapahtumia: htips://plan clogga. com/view/56509913bf2b

= Ma 18.10. klo 15 - 17:30 Etela-Savon osaamisen ennakointifoorumi ja vuoteen 2050 tahtasvat
skenaariotypajat marraskuussa (hitps//www esavoennakoi filtapahtumat)

Ajankohtaista

* Yhteistytssa Sitran kanssa jarjestamme Tulevaisuusfoorumin ke 8.12. (iltapaiva, kellonaika viela
avoin), miss& kokoamme vuoden ty6td yrityksille, oppilaitoksille ja aluekehittajille
tilannekuvafoorumeista, LAB-kehittdjatiimin kokeilusta ja tulevaisuudesta Osaamisen ajan hengessa.
Tasta kutsu tulee myéhemmin.

» Viiden tédhden verkosto kokoontuu laskeutumaan joulun rauhaan ja hiljentymaan pe 10.12. klo 8 -
11, mista tulee mythemmin chjelma- ja iimoittautumistiedot. Oppimisen ja ohjauksen verkosto ja
ELO-johtoryhma ovat mukana tassé viiden t&dhden verkostossa!

« Lisdksi olemme sopineet Kaakkois-Suomen ELYn kanssa yhteistydstd myds esim. seuraavan
Positiivinen tulevaisuus -koulutuksen yhteydessa eli toivomme, ettd myos eteldsavolaiset
osallistuvat tahan tulevaisuuskoulutukseen, jota pyytdisinkin jakamaan eteenpain ja kannustamaan
kollegoitanne osallistumaan mukaan (kutsu ELO-johtoryhmaléisille s&hkdpostitse 8.10.)
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verkostoista

Parasta Itda verkosto: Rekrytoi vuoden 2023, kesakuulle saakka koordinaattoria. Hanke kaynnistaa
oppimisen ohjauksen ohjelmatyon

Keskustelua kdydaan, voisiko AMK ylempien tutkintojen nimike muuttua maisteri -nimikkeeksi. Merkitysta
Eteld-Savolle, koska Xamk valtakunnallisesti suurin ylempien amk tutkintojen tuottaja. Ukrainaan
kampussuunnitelma kdynnissa yhdessa: Xamk+Hamk+Diak

3. Kehittamiskohteet
Yrityksille suunnattu oppilaitosyhteistyboppaan tyostd kaynnissa. Kirjoitustyo on editointivaiheessa.

Hankkeet: Elinikdinen oppiminen ja nuorisotakuu sivuille koottu osaamisen kehittdmisen hankkeita.
Hankkeita voi edelleen lisata sivuille. Yhteyshenkilona Tuija Toivakainen.

Hankikeat » Elinikdinen appiminen ja nuorisotakuu Eteli-Savossa
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Hankkeita sivuilta:
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ReissuEllu - hyvinveointia kehittavd liikkuva oppimisymparisté :

Hankkeen tavoitteena on suunnitella ja toteuttaa Hkuteltava pamecinnin eppimisympdrisie, joka tarjoaa erilaisia mpameointpaheluits Essoten
toimial ueen asukksila.

Hankesika: 1.6.201% - 30.11,.2021

Toleutlaja: Etela-Savon Koulutus Oy

Osaboteuttajac Eteld-Savon sosiaali- 3 terveyspalvelujen kuntayhtyma ja Mikkelin kehitysyhto Miksel Oy
Yhieyshenkilo: Projektpagilikks Teija R&iha, teija raiha@e=edufi, puh. 044 711 5826

Hankkeen sivusto: RsizsuEllu -hanke (esedu fi}

Yrittajyyskasvatuksella elinvoimaa Eteld-Savaon :

Hankkeen yleistavoitteena on edistda nuorten wyoelamavalmiuksiz j3 yrivajyyta kehittamaila byoeldmataitoja, yrittajyystietoa jz kokernuisia ja
sitd kautta tukea nuarten siirtymistd jethokoulutuksean, tyoelamadn i yrittajyyteen.

Hamkealka: 1.8.001% - 31,7220

Tobeuttala: Kaakkois-Suomen ammartkorkeabkoul Cy

Osateteuttajar Fralb-Savnn Koulutus Cr, ta-Savan keulutuskuncaystymd, Kirkkepabeelusseurakuntacpiste, Hebsinginoyiapista Huralia-instinare
Yhteyshenkila: 1aisto Hirenner, faisiahirsonen@esedi f, 05 359095

Hamkkeen sivuste: Yrita)ypskasvatubeedla olowimaa Ereld Saveon banke (pedy.fi)

Kasvupolku tydhdn - Kasvun tuella uusiin tyotehtaviin :

Kamwupalku tyihin -honkkesssd verkastmasen yitoismean i tnimmnan paingpistesnd on hieiehtia helkossa rpsmarklkng-asemassa olovan
tytteiman tyonhakijan teillisyydoen edistdaisestd, tyorhaun tukemisesta ja siher perehdyrtdmisese, Hakijzs toetaan my0s tyiaaikiojen
elaimisass ju rmahdollizuuksion muksan oaomille amarkkingille sbrymisess

Hamkewika: 1.9.201% - 31.12.2021
Tatesltaja: Itd-Savon koulutuskuntayhiyma, Semiedu

Osaoteuttajat: Savanlinnan Taimirtakeskus ry ja Bovallius-Palveiut Oy
Yhtewshenkilo: Proiektipadllikkd Tania Andersin 044 550 €347, etunimi.subanimi@=amiedu. i

StrategiatyOpajat: Ohjauksen kehittdaminen 2027 tavoitteet, Tuija Toivakainen avasi ohjauksen tilaa.

KoulutusPortti hanke: Marianne Heikkild avasi Savostamoa

e
2021 =
e
Kikgmriia Pun =y
DniEnstmen A
kzultibwsseiika ily m
Albuibarialbas Ennmholeti Y o . = BabemiTiliro-
o dgi i s ja
nulm.m * ATERE G dn T pn:;n'..'dll" O
[ u
_j“ﬂ-""'r'll-,." Jmrinure
rnken

2022 & =

Favagramp ¥ m
ahlaian Sovostwnsan Suthy!

ABER el Eapmubaei

W | meimey ¢ b s badteneatiogs
D wwmnt ANIETVTLTS BEAE L e 1t el i
:'N'.ill‘pi tartimia it o Pl

& :%ﬂﬂ mainkbnne bnnafe
Ry
v




ETELA-SAVON
KAUPPAKAMARI

Elinikdinen oppiminen ja nuorisotakuu Etela-Savossa

"Savostamo tarjoaa uudistushaluisille elémuyksellistd
sisdltéd Eteld-Savon koulutusmahdollisuuksista.

Kohderyhmd etsii mielenkiintoista vaihtoehtoa ja kaipaa
innostavaa viestintdd.

Rohkaisemme heitd ja autamme tunnistamaan uusia
ndkokulmia Eteld-Savon koulutusmahdollisuuksista.”

"TYOLLISTY HETI"

Onko haaveenasi saada heti
opiskelun loputtua varma
tyopaikka? Taalta loydat
ammatit. joista on nyt
kysyntaa ja naat Eteld-Savossa
toimivat oppimissolut, joista
tyollistyt heti valmistuttuasi,
Saat myos tietoa yrityksen
perustamisesta.

(esim. yrittajyys, oppimissolut,
oppisopimus, osaajapula-alat)

"TAYDENNA
OSAAMISTASI"

Puuttuuko sinulta jokin taito,
joka vie sinut kohti
unelmaduunia? Haluatko
kehittaa itsedsi uusilla aloilla?

(Esim. digitaidot. tyossa
jaksamisen taidot, johtamis- ja
tiimitaidot)

"TULEVAISUUDEN
VILLIT KORTIT"

Taalta loydat kuvauksen aloista,
jotka tyollistavat
tulevaisuudessa,

Mita taitoja tulevaisuudessa
tarvitaan ja millaisia tyotehtavia
on?

(kestavan tulevaisuuden polku.
tulevaisuuden ammatit)

ELOLIV asiaa: Tuija Toivakainen

« ELOLIV 2021:n 16.9. viestejd kehittdmiskohteiksi (https://peda.net/hankkeet/elotori/eloliv/eloliv-2021)

« Valtakunnalliisen ELO-foorumin ja muiden kanssa fivimpad yhieistyotd molempiin suuntin, esim. s&anndllis:a
ajankohtaiskalsauksia ja webinaareja seka ohjauspalvelupen yhieistybta e tasoilla, mySs esim. oppilaitosten kesken

« Verkosiojen kesken tydskentely alueella, tySelamalahttisyys, elinkeinoelama- ja SOTE-yhielstyd seka esim.
kuntakokeluyhteistyd, tietoperustaisuus kehittamiskohteisiin

«  Hyvien kaytanijen jako ohjauksessa, oppimisen ja chjauksen yhdenvertainen saatavuus ja saavutettavuus, polarisaation

valttaminen, maksutiomal palvelut

Kooste Eteld-Savo ELOLIV:

™

—
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Pienryhmatydskentelyssa keskityttiin vastaamaan kysymyksiin menti.com ymparistossa:

a) Mita kaytannon tekoja omassa organisaatiossamme yritysten henkiloston osaamisen kehittamiseksi
on valttdmatonta tehda vuoden ja kolmen vuoden aikana? b) Mita kdytannon tekoja tama
tarkoittaa kumppaneiltamme ja verkostoltamme? c) Mitd muuta meidan on yhdessa tehtava
maakunnassamme, jotta voimme varmistaa osaamisen kohentamista vauvasta vaariin?

Vastausten kooste pdf muodossa kokoukseen osallistuneille.

Kokous paattyi 15.55.

Arja Flinkman, osaamisvaliokunta pj Tuija Toivakainen, ELO-ryhman puolesta

Muistion laati, Anne Gustafsson-Pesonen



