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verkostoista 

Parasta Itää verkosto: Rekrytoi vuoden 2023, kesäkuulle saakka koordinaattoria. Hanke käynnistää 

oppimisen ohjauksen ohjelmatyön 

Keskustelua käydään, voisiko AMK ylempien tutkintojen nimike muuttua maisteri -nimikkeeksi. Merkitystä 

Etelä-Savolle, koska Xamk valtakunnallisesti suurin ylempien amk tutkintojen tuottaja. Ukrainaan 

kampussuunnitelma käynnissä yhdessä: Xamk+Hamk+Diak 

3. Kehittämiskohteet 

Yrityksille suunnattu oppilaitosyhteistyöoppaan työstö käynnissä. Kirjoitustyö on editointivaiheessa.  

Hankkeet: Elinikäinen oppiminen ja nuorisotakuu sivuille koottu osaamisen kehittämisen hankkeita. 

Hankkeita voi edelleen lisätä sivuille. Yhteyshenkilönä Tuija Toivakainen. 
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Strategiatyöpajat: Ohjauksen kehittäminen 2027 tavoitteet, Tuija Toivakainen avasi ohjauksen tilaa. 

KoulutusPortti hanke: Marianne Heikkilä avasi Savostamoa 

 



              
 

 

 

ELOLIV asiaa: Tuija Toivakainen 

 

 

Kooste Etelä-Savo ELOLIV: 



              
 

 

Pienryhmätyöskentelyssä keskityttiin vastaamaan kysymyksiin menti.com ympäristössä: 

a) Mitä käytännön tekoja omassa organisaatiossamme yritysten henkilöstön osaamisen kehittämiseksi 

on välttämätöntä tehdä vuoden ja kolmen vuoden aikana? b) Mitä käytännön tekoja tämä 

tarkoittaa kumppaneiltamme ja verkostoltamme? c) Mitä muuta meidän on yhdessä tehtävä 

maakunnassamme, jotta voimme varmistaa osaamisen kohentamista vauvasta vaariin? 

Vastausten kooste pdf muodossa kokoukseen osallistuneille. 

Kokous päättyi 15.55. 
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