
 

 
 
POHJOIS-POHJANMAAN ELINIKÄISEN OHJAUKSEN YHTEISTYÖRYHMÄ, TEAMS -KOKOUS 
23.11.2020 klo 13 – 15.30    
 

TNO-palvelut siirtymissä 
Työikäisten elinikäisen ja jatkuvan oppimisen TNO-palvelut siirtymävaiheissa Pohjois-Pohjanmaalla  

 
 

 

 

 

 
Aika:  maanantai 23.11.2020 klo 13-15.30    
Paikka: verkossa Teams –kokouksena (kutsu ja osallistumislinkki lähetetty 9.10.2020)  
 

Asialista: 
1. Kokouksen avaus ja läsnäolijoiden toteaminen 

2. Muistelua edellisten kokousten annista ja ajankohtaista elinikäisen ohjauksen kentällä (ml. jatkuvan 
oppimisen kehittäminen ja kuntakokeilut)   
 

3. Ohjaamot alle 30-vuotaille Pohjois-Pohjanmaalla  

Mitä meneillään? Mitä uutta? Miten kuntakokeilut vaikuttavat ensi vuonna?  

• Byströmin Ohjaamo, Anneli Koistinen, palvelupäällikkö, Oulun kaupunki   

• Ohjaamo ja Virtaamo Kalajoki, Sari Vähärautio, ohjaaja  

• Jokilaaksojen Ohjaamo, Auli Mikkola, toiminnanjohtaja, Jokilaaksojen Nuorten Tuki ry   

• Raahen Ohjaamo, Henna Keränen, projektityöntekijä     

keskustelua  
 

(tauko noin 10 min.)  
  

4. ”Yhden luukun” TNO-palvelut yli 30-vuotiaille / kaikenikäisille  

Mistä kysymys, millainen palvelu? Ovatko asiakkaat löytäneet palvelun, millaisella ”profiililla”?  

• OSAO Ovi, Raija Lehtonen, kehityspäällikkö, Opiskelijapalvelut  

• Osaamo / Business Aseman neuvontapalvelut, Marguerite Guibert, projektipäällikkö  

keskustelua  
 

5. ELO-toimintavuosi 2021: alueellisen toimintasuunnitelman laadintaa, tapahtumia verkostolle  

Teea Oja    
 

6. Muut asiat  

7. Seuraava kokous  

8. Kokouksen päättäminen 

 
TERVETULOA! 

Teea Oja  
Puheenjohtaja  
Pohjois-Pohjanmaan Elinikäisen ohjauksen yhteistyöryhmä  

Lisätietoja:  Teea Oja, asiantuntija, puh. 0295 038 385, teea.oja@ely-keskus.fi  

Elinikäisen (jatkuvan) oppimisen merkitys yhteiskunnassa on 
korostunut ja sen edistäminen nähdään keskeisenä välineenä yritysten 
kilpailukyvyn ja työllisyyden parantamisessa, ammatillisen kehittymisen 
tukemisessa sekä aktiivisen kansalaisuuden edistämisessä.  

Toteutuakseen elinikäinen oppiminen edellyttää elinikäistä ohjausta. 
Osaamisen kehittämisen sekä koulutus- ja uravalintojen tueksi on 
oltava tarjolla tietoa, neuvontaa ja ohjausta erilaisista työ- ja 
koulutusmahdollisuuksista sekä tukimuodoista eri elämänvaiheisiin. 
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